OBIJETIVOS

e Creclmlento profesional, obtener experiencia y mayor conocimiento,
desarrollar mis habilidades.

e Siempre ser parte del logro de los objetivos de la empresa
individualmente o en equipo.

e Superarme cada dia més profesional y personalmente.

, , AT
FORMACION ACADEMICA "
Univarsidad Autdnoma de Tluxcala

Facultad de Ciencias Econémico-Administrativas.

Administracién
Agosto 2005-Mayo 2009.

EXPERIENCIA.

Analista | Centro de Educacién Continua del Instituto

Politécnico-Nacional .
Julio 2011- Febrero 2014
Departamento de Vinculacion, Difusién y Seguimiento.

Visitas a empresas para la promocién de los cursos de
capacitacién impartidos en el Centro, promocién de cursos Yy
conferencias de cada mes (oferta educativa), difusién a las




diferentes convocatorias que el CECUTLAX-IPN organizaba a
lo largo del afio (Convocatoria Escolar, Carrera Oncek,
Semana de la Salud), levantamiento de encuestas de cada
curso 'y ‘conferencia para la evaluacién de instructor y,,‘%.'el

tematrio. f

3

Coorcfinadora de Capdcigacién | Wal-Mart.

Enerof 2011- Julio 2011 /
e Induccidén al Grupo Wal-Mart,
e Capacitacién Especializada de acuerdo al drea.
o Cursos de seguimiento al servicio.

{ e Capacitacién con cursos en linea.

Auxiliar de RH | Wal-Mart

Julio 2010- Diciembre 2010
e Reclutamiento y Seleccién de Personal
¢ Manejo masivo de Personal.

e Némina.

Ejecutivo de ventas y serviclos | Afore Banamex
Agosto 2009~ Julio 2010

e Afiliacién y traspaso de cuentas indlviduales de los
trabajadores.

e Comercializacién y orientacién de cuentas individuales

e Venta de productos bancarios (tarjeta de crédito,
tarjeta de nomina, créditos personales, créditos
hipotecarios, seguros).

Auxitier—Administrativo1SSSTE————

Meirzo 2007 = Noviemibra 2008;

Suplenclas en el drea de Archivo Clinico:

e Elaboracién de expedientes.
® Verificaclén de vigencia de derechos.
e Sacar expedientes correspondientes a los consultorios designados en la




