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ialro¡.qso Át¡n¿rla*u s¡{lscIIEZ .. Atldtl
| '. I'fi;;";r;¿¿* coii*tir"ocional clel lislado cle 'lllaxcala con

'if,"ti","""i" 
Jio '.iiqt"*to rror 15r11)¡Jículos 7 llracción

I jrr¡ cq ., ?o'rracoiü*, xi\tl, ¡XIX y 'Ylr{IrI de la

i ':b"1.iÁ,r'"i*i r"iitit^ ir"l )Sstaclo; 'l , 15' 21'' ?'8 ltracción Itri

i y iri á-trá í*y cl''¡vlni"" rle la Adurirrishncitln PfLblicer clpl

"Éstado; Y-

. ÜoNSIDrlILAlI[]O

Que en el AltlcLllo r[" cle lir Conslitución ?olltica de los

Estaclcls 
.tJnírlos 

n¿¡xl,ano', es{:alllece Irr igualclarl entre el

hombre Y la mnjei:'

Qu.e err eI Plan Nacional clo De¡rar:¡:ollo 1995-2000' se

r r l a r r t ea l ' ap r r r rnoc ió r r i l op rog ra rn 'asyacc lo l l esq r re
garanfioen o t" i*tjtt iguitaal cle- oportuniclades <le

eclucaoión, .olrrrtiii;ioo y-tnrpleo; irleira equiclad .eu. 
el

.ejercicio cls stts clereolms sóciales' jur:ldicos' civiles'

pr:lfticos y ,:"pronittivos; respaldo.-efectjvo a su papel

f:uncl¿rmental eir lir irrtegr:ációi farnilíar', as{ como eti la

, formaciÓn de sr'rs hi.ios'
;

Que es cottlpronrisg clel Gobierno cf-e] ll,stado de Tlnxcala'

, ür"nul ,n,o poltti"n' intoglal de igualclacl elrtr"e el hor-nbre ¡'
' 

la mrljer en lc,s'árnbitñs ecortótnico' social' polltico y

culmuil' tllopioinnclo las oportuniclacles oducativas y

"',. iil;;;ü,'--áJ' ;o'¡o . st'i capacirlacl F'.clu{iya'
"'" 'i: 

ürririürü*r¿,o asf al clesar:ollo cornunjtario de la entidacl.

\I q,," para corrtribuir al logrr:r cle lor prinoipios de equidad'

iiistiáa o iguaklacl, es neósario pronol'er el respeto do los

clerochos hn¡lolros clo la rrrr.ier y el cumplimier:to cle. sus

clerechos polfticos y socíalos, asl cotlto prevenír y cornbatir

la vicllensia que lns afecta'

Qr¡o cd Plan Estatal cle Desarrollc¡ 1999-2005' inciuirá

., ...rcoulo il$.a cle Las prioriclacles ile este Gobiemo ln atención
' 

sobre el ten:a de ia contlición social, econóErica y.polltica

r1e l.as tnnjeres, a,$f cotlo el conrpromiso de poner en

¡narcha el Pr:ograura ljstat¿ri. cle la Muier 1999"2'005'

instrur:rento ale (lobienro c¡re pennitit'á emrarcar ei

quenhe$r gutrer"¡a.nreril¡il y cle la sociadad eu s-Lr coniunto

liacia acoioues quo alienten, faciliten, prolrlllevnll y

asegut:etl kr par:ticipaciÓn pletta e inteUftrJ c1o las mtje'tes nl

clesarrollo en condiciones do igualilacl coil' el varÓn'

. Qirc es vcihmtad clel lijecutivo lrstatal a mi cargo, aclecuat

los i¡rsÍrurnenfos gubernan:antnlos clerivailos de los

courpl"omisos si.gnailos po[ llu.e$tro país a fravés cle

trata(k)s )' convenicls hfeuracionales, pa1'a snperar ei

ancestal enti:que cle gétte::o.

Qr.te par:a ctur:plir es{:e otrjel;ivo es ttecesalrio crear el
'""'"'r*" .Lnslitri:io Estatal. de la Mrijer, con:lo Orgatrismo' 

Descc¡rtce¡rü:aclo del Ejec;utivo, con el propósito de
u:ror:cl.iuar pollticas y tcc:ion'es relaliva,t tr la ate'nciÓn cle la

Feriédica üfrciai Hc' Extraordina¡'io

Tengo a bi?n txPtait-9t siFuiente:

A  C U E R D  O
/ i

( n*t*Unu:- se cr'óa. el 1INSTITUTO ESTATAL DE

LÁ nzuJER", co[10, Qrganisrno Desco¡rcenffaclo d-gl

Eiecutivo, que' tendrá poiobjeto actuar en nombreil

;;;;;-i;tiá; del Gobierno dei Estado' para fot:nul4r- '

ñ;;ina,t dal seguirniento a los programas y acciones'

*nru*ittu¿u* u orolili*, y profundizar el rnejomnllelto !¡
las contiiciones de vida y la igualdad de. oportuntdades ce

i*t iot¡tttt en el Estaclo cle Tlaxcala' diseñando para ello

polliicas Ptrblicas.

SI4GIN.úO." El Insdnrto, tenclrá a su catgo entre otas las

siguientes flinciones: i
i  F  - _ _ 1 -  

r n

1. I .,Impulsar plogran4s específicos para la salud y bJ

,"' deianéllo integlal de la rnujer'
/ ,

rr. 
t 

Prodoner ante ia instancia que corrcsponda' Ias

r*t'b'nuot n.ttsarias'a la legislación estatal' a fiir

de asegttrar el marco legal que garantíce la

igualdaá de oportunicladis . - 
en materia de

erlucacióu, salucl, capacitacióu' ejercicio de

clerecltos, kabajo y remuneraclon'

ilI. Prclnrove¡ ante la instancia qrre correspond4 las

ínicintivas cle refotrna al Código Penal que

tipifiquep y saucionen, con mayor rigol' los

¿elitos ¿e violencia contra la integridad física y

morai clé las ntujeres

N. ' Proponer ¡¡iecauismos de cobp,eración con
' hrsiituciones hcadémicas, de luvestigación'

Organizaoiones Sociales y no Gubemamentales'

quJ realicen 1:rolectos, eshldios y acciones sobr:e'

ú mrder; 
-orgauizancio 

eventos regio-uale¡'

estatales y nóiorrales pata i:ítercambio {e
experiencias. i

V. Proponer las accionés que resulten procedentesia

efecto cle constifrlir un fotldo, cll)¡os recursos se

destilarán a la cperacién de las ac'cíones dql

t
¡ 

Instituto. 
i..

I
VI. 

' 
hnpulsm y promover cotr y a través de los uerliós

cle- coiuunícación' una cultr¡ra de iguald4d

lnecliante la difusiOn de imágeues eqniübladas'y

no discriminatorias de la mujer' i

li

!,,

';c
¡;.:i:

,Ji¡

: .  ' i - '

. :  . 1 .
': =i'ri-'' '  : -
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.VIl.. Prornover r:l inr:remenlo en la plestacién de
se¡:vicios destinaclo.s a fhcilitar la integración de la
mujer a la fberza de tlabajo, especiallente los cle
guard.erla,

VüL 
'Iripulsar 

arxriones y polÍiicar: de igLralclocl cle
o¡Jorfruridacles en el empleo, salario, ilesauollo

' pro:tesirrnáI, capacitaoir5n labor-ril, seguddad
sb cial, y partici.p noión en ttticro ern¡rresas, a. tra\'és

-- ., de urecanisurir.s de coordinaciótt y concertaciótt

/ 
cott Institnciures l}1blioas, Plivad.as y Sociales'

tX, 1- Asegurar ln igualcfncl cle opottunÍdades parn
ntu.jores; y lton:llres en {otlns las acciones,
polfticas y progrrlnras riel. Gr:bio¡no del Estado,

X. 
'l.crL{ai nc¡:ellas quB le peunitan crL.mplir con eL
objetivo 'Jiuldameutal ciel hstituto y tlue le

\....j cdnfielan l¿rs l.oyes, Dectetos, Acneldos y
F..eglamentos.

TIDR.CIüI{O.- El ltslitrito contq.rá con:

lln Pafu'crLrato, quo será. htegraclo col] 15
utie.ml:ros, quienes sftfán. ilonlbres y rnujeros colr
a.mplia y reconncírla .solvcnr:i¿t :uorul, quienes
partÍciparón conto vocales db manera horLorffica.
Ill Presidente será erl CitLbellador del .llstnclo y

aci:urmclo la l)irectora. cle1 ltrslilnto, como

¡ 
$eorel,aria clel Pslronato.

Hl Pn.h'on¡rto será el Organo asssol', collseioro y
promokx' del 1.4s aocione$ (fre $e enrprendart en
'be.ne.licio 

de ]n. nrr.l.ie¿.

. .tI, l.Lra Dii'ecf:orn, y

, 
'lI. lll de¡nás per:sotqrl cltle rercptier"n pafa sll

funcionq.mienfo, aiustrlrrclose nl p[c]supueslo
. autorizarlo.

Los nriembros c{ed I'atrouato } ia Dil'ectora seráu
no.tlbraclos y rernoviilos librenrónte pol el
lijecul.ivo clel .llsta¡lo y el der'trrfrs perncurul por la
I)h'ector¡r ri'el .hrstiürfl cr.
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. responsa.bles de la ejecucióu dei frogratra, para
atendel sus de¡iráirdas.

il. Ploponer la integt aciórt cle grupos de trabajo par-a
analizar.o des anollar ¡rro.vootos' esp ecífi co s qu e se

- consideran pr:iotitarios, para lograr los objetivos
tdel l.roglaura Estatal cle la itfujer.

:
lV. llecibfu' y plesentar 1l'bpuestas y

recoineidaciones sobre 1:r'ograma.s y pro)rectos
que contribuyan al rnejoramie¡ito de la cotdiciÓrt
sr:cial de la rnujer protnovietrdo su participaciÓn,

v

V. Lns denás clucr resulteu ne,cesarias pata hacer
efecfivas las atibuciones expresamente
conferidas.

QIIINT'O,- La Dilectora clel lustifuto, tenftá las siguientes
af il¡uciones:

L l¡ounular en coo¡'dirración con el Patronaio el
Programa Estatal de la NIujer, el cual se sorneter'á
a la co¡rsiclel"ación del Tjlular del Pode¡ Ejecnnvo
para su expeclicióu 

_

II. Prrqroner al Ejecutivo del Estaclo, las ¡iersonas
que. jritegraráir el Patriipato, qttietres serán
liorubrei y mujeres con áiilplia y.- reconocida
solvetcia nrotal, sienclo éste el Otgano asesor )'
promotOr cle las acciones qlle se etnpt-endatr etr

beneficio cle la mujer.

IIl.^ Elnborar y prosetrtar al Psitronato- para str
aptobac:ióu, los planes y prograulas de trabajo del
Institlto,

IV. 
'. 

Jlepresentar al Instiluto en. los ténrrirros c¡ue
ortlone el Gobe¡raclor del Eslaclo y confnnne al

. ReglarretLto lntelior clel hrstittito.

V. Cor.ldinar y vigilar ei segqimielto de ios

, prollramas, proyectos y eicciouestilel hrstilrrto.

VI. ljrforLnar al Patlonato sobre los avances Pal'a
' abalir los lezagos clue obstaculiza¡ el ac'ceso de

las nujeres al rlesatlollo, eisl con:o en su caso,
efecn-rar' las aclecuaciones nocesarias.

VII. Convooar a sesionés ai Patronato, eiaborando el
r:r'tlelr clel dfa.

Vlil. El¡,bornr el Regl.anenttl luterior del lustitulo.

LX. Las clenás que le señale e1 Gobeniador dei
Estaclo, las clisi:osicioues reglameutarias dei
Instittto v los acueldc¡s del Pah'onafo.

, I

tf' tf

t , 1
it í!

CUÁ-RT'Ü.- DI
atritm,ciones:

.lilatr<ii:ato te,lr.rll'lL las sigttielrtes

Aprobal eI Program.r.r Esfata.l do la li4ujer', collocer
los avüuces ilel nrisuro, asl coruo pr-opotrel
l:recon.ismos lt¿u a fü:l'dleccl'lo.

Diltndjr los otrjetivos y :tirrLnas de oper:aciór cloi
Progta.ura Est¿rtal de fa ltfujer, ¡rs{ corncr servü- cl.e '

en.l.¡rce entre l:¡s clive.r'sos $ectorefi socia.les y Jos

l ^

I 1 .

.."i.,*., J '
l l



S[üXI'$.- El Patronato sesionalá er filt'Jrra o¡rdi¡aria
,- ¡ -..ittimesfrairrrente y de nrmera extraordinaria cualldo así se

I .rrequiera, previr-r con.vocatoda cle ln Dü'ector¿ del Institufo,
Ierrant¿lndose acta cil^cunstnncíacla qre será finnada lror
qr.rienes en ello intel'vengan.

' ! '

$trtl.ill1llM(}"- La Co.ntralorla del.Jljecrrtivo será el C)rgano
de vígilan.cia qrle emitir.a las ured.íclrrs achuinish'ativas y los
sistemas cle conh-.ol .cle gestión y...fiscaiización; asirni$rno
eje,rcr:rá las demás. fhcirltades' .que le , correspondan
coufolrne a los orclenamierfos legale.s aplicables, ..1

'  
t ! "

OCiTAV0,- l,o,s requerimientos del ftrsfifif.o seliil
cubierl.os con los rccuffioll cle la partida que el Flieoutivo
de I lJ.staclo tlestine para tal fin

l T X I . A N $ I ' T O F . I C I $ .

T¡tLVtlXL{.O.-, Este .A.cr¡prdo. enü?rd en vigor. al dia
-' sigu.iento de su publicar:íón en el Perióclico Oficial del

0obierno clel llstadr:.

¡}DGUNI)í),-.8.1 Reglarnento Interior rlel ltsfituto, .deberá
erxpedirse.cle,r-rhu'de los 30 dfas hábiles siguÍ.eute.s a la

. 
enfrada ctt vigor clelprosonte ncusrclo.

TIIRCI}R.0.- I)en.tlo clel plnzr: cle 30 cllns Jrábile.¡. contaclos
\. 

". 
á irartir clo la.vlgnn.oia. del ,plesentb Acuerdcl se instalará ol

' '\ patl'oflato,. preúin. .invitaaióu que n1 .efocto realice el
' Gobema.clcrr,delllst¡xlc¡.

CIIAtr(?:O.- I-¿r Íisc,ruta¡Ja de liiuat:.zas implemenf:ará lru
meclícla.s condircentexs pai:a que ilel 1:res4pueslo nillru.izado
por eJ Congreso rJol llstacto se asignen n! Illstituto los
rccru'sos ¡:resu¡ruesl:rr.1es 1' nra{:eriales nr}ce¡arios para $l
crperaciCru.

: ,..,, rclo on la ltesicl.e.lrcí¿l cleL tljecLr:tivo l.ocnJ, cjuclad ile
T'laxcala, 'Ilaxcala,.er 

lc¡¡s clieciséjs clfas.del ines rlo junio clo
. uil novecielrfns novcntn 1, u;ueve.

Iq:L col¡nnN.ó"[¡r_¡l{ DtxL E$T'ADO.- ]\{VU.
Ar,roNf.rci,. A"EB.AI]:A.M SAIIC$IXU ¿Ñ¿V¿.1- ru
snctRltT.allJo ixi GOEIEITNO.- a41/r,. FABIAIV
PII]REU TII,C}IIN,{i.

' ' ' :  

.  
' I .Lr t l ¡ r lcns.  
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