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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER

LAS LEVES, DECRETOS Y DEMAS DISFOSICIONES DE CARACTER CFICIAL
PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO

S CARLOS ESQUIVEL MONTIEL
Oficial Mayor de Goblerno
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TOMO LXXX

SEGUNDA EPOCA.
Mo. Extraordinaric

Tlaxeala, Tlax., a 17 de
Junio de 1999.
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO POREL QUE SE CREA BE INSTITUTO ESTATAL DE LA
- MUIER” a TR it 12
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ALFONSO  ABRAHAM :
‘Gobernador Constitucional del Estado de Tlaxcala con
Eifundamento en lo dispussto por los Articulos 7 Fraccion
Liqv, 69 y 70 Fracciones KRXVI, XXIK y XXX de la

" ejercicio de

a2

CGANCHEZ  ANAYA,

onstitucién Politica del Estado; 7, 15, 21, 28 Fraceion 1Y

ty62.de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del
“Hstado; ¥

CONSIDERANDO

Que en el Articnlo 4° de Ip Consi:ituciéh Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece Ia igualdad entre el
hombre y la mujer.

Que en & Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, se
plantea la promocion de programas ¥y acciones que
garanticen a la mujer igualdad de_oportunidades de
educacion, capacitacién y empleo; plena equidad en el
; sus derechos sociales, juridicos, civiles,
polfticos y reproductivos; respaldo efectivo a su papel
fundamental en la integraci6n familiar, asi como en la

. formacion de sus hijos.

Que &3 compromiso del Gobierno del Bstado de Tlaxcala,

. disefiar una politica integral de igualdad entre el hombre y

la mujer en los ambitos econamico, social, politico ¥
cultural, propiciando las oportunidades educativas ¥
laborales, asl  como  su capacidad productiva,
contribuyendo asf al desarrollo comumitario de la entidad.

Que para contribuir al logro de los principios de equidad
5 1 )

justicia e igualdad, es necesario promover el respeto de los

derechos hwmanos de la mujer-y el cumplimiento de sus
derechos politicos v sociales, asi como prevenir y combatir
la violencia que las afecta. o

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005, incluird

_‘como una de lag priotidades de este Gobierno la atencion

sobre el tema de la condicién social, econdmica y politica
de las mujeres, as{ como el compromiso de poner en
marcha el Programa Estatal de la Mujer 1999-2005,
instrumento de Gobierno que permitird enmarcar el
quehagar gubernamentgl y de la sociedad en su conjunto
hacia acciones que alienten, faciliten, promuevan 7y
aseguren la participacién plena e integial de las mujeres al
desarrollo en condiciones de igualdad con. el varon.

Que es voluntad del Ejecutivo Estatal a mi cargo, adecuar
los * instrumentos gubernamentales derivados de los
compromisos signados por mnuestro pafs a través de
tratados vy convenios internacionales, para superar el
ancestral enfoque de género. '

‘Que.‘ para cumplir este objetivo es necesario crear el
Instituto  Estatal de la  Mujer, como Organismo
Desconcentrado del Ejecutivo, con el proposito de
coordinar polfticas y acciones relativas a la atencién de la
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mujer y promover la eficisnte articulacién e integracjon de .
los programas gubernamentales, con la participacion de”
organizaciones sociales, en especial las involucradas.en la
materia. ' -

Tengo a bien expedir el siguiente:

‘ ACUERDO

// i - 2
\ PRIMERO:- Se¢ crea. el “INSTITUTO ESTATAL DE
LA MUJER?, como . Organismo Desconcentrado del
Ejecutivo, que tendrd por objeto actuar en nombre:y
representacion del Gobierno del Estado, para formular,
coordinar y dar seguimiento a los programas y accionés,
encaminadas a ampliar y profundizar el mejoramiento de
las condiciones de vida y la igualdad de oportunidades de
las mujexes en el Estado de Tlaxcala, disefiando para ello
politicas piblicas.

SEGUNDO.~ Bl Instituto, tendrd a su cargo entre ofras las
sigui.cl/l.t,es funciones: e :

Y

i
L/ Ampulsar programas especificos para la salud y €l
/" desarrdllo integral de Ja mujer. o

1. Proponer ante la instancia que corresponda, Jas
reformas necesarias a la legislacion estatal, a fin
de asegurar el marco legal que garantice la
igualdad de oportunidades en matetia de
educacién, salud, capacitacion, gjercicio de
derechos, trabajo y remumeracion.

1I1. Promover ante la instancia que corresponda, las
iniciativas de reforma al Cédigo Penal que
tipifiquen y sancionen, con mayor rigor, los

~ delitos de violencia contra la integridad fisica y
moral de las mujeres.

Proponer mecanismos de cooperacion  con
Instituciones  Académicas, de Tnvestigacion,
Organizaciones Sociales y no Gubernamentales,
que realicen proyectos, estudios y acciones sobte.
la mujer; organizando eventos regionaleié,
estatales y mnacionales para intercambio  de
experiencias. ;

V. . Proponer las acciones que resulten procedentes:a
efecto de constituir un fondo, cuyos recursos 56
destinardn a la operacién de las acciones del

/ Tustituto. 4 ;

VI Impulsar y promover con y a fravés de los medids
de comunicacién, una cultura de igualdad
mediante 1a difusion de imégenes equilibradas y
no discriminatorias de la mujer. i
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Promover el incremento en la prestacion de
servicios destinados a facilitar la integracién de la
mujer a la fuerza de trabajo, especialmente los de
guarderia.

Impulsar acciones y politicas de igualdad de
oporfunidades en el empleo, salario, desarrollo
profesional, capacitacidn laboral, seguridad

.socldl ¥ p'nttmpaclon en microempresas, a frayés .
de mecanismis de coordinacion y concertacion

con Instituciones Phblicas, Privadas y Sociales.

Asegurar la igualdad de oportmidades para
mujeres y hombres en todas las acciones,
politicas y programas del Gobierno del Estado.
Todas aquellas que le permitan cumplir con el
objetivo fundamental del Instituto v que le
confieran las Teyes, Decretos, Acuerdos ¥y
Reglamentos.

TERCERO.- Bl Instituto contara con:

CUARTO.- Bl

Un Patrona.to, que serd integrado con 135
miembros, quienes serdn hombres y mujeres con
amplia y reconocida solveneia moral, quienes
participardn como vocales de manera honorffica.
El Presidente serd el Gobernador del Estado y
actnando  la  Dirvectora del Instituto, como
Secretaria del Patronato.

¥l Palronato serd el Organo asesor, cONSgjero y
promotor de las acciones que se emprendan en
beneficio de la mujer.

Una Divectora, y

requiera pata 80
presupuesto

El  demés
funcionamiento,
autorizado.

personal que
ajusténdose  al

Los miembros del Patronato y la Directora seran
nombrados vy removidos libreménte par el
Bjecutivo del Estado v el demds personal por la
Directora del nstituto. '

Patronato  tendrd  las  siguientes

atribuciones:

Aprobar el Programa Estatal de la Mujer, conocer
los avances del mismo,
mecanismos para fortalecerlo,

Difundir los objetivos v formas de operacion del

Programa Estatal de la Mujer, as{ como servir de -

enlace entre los diversos sectores sociales y Jos

asl como ploponu'

IIL

E mspons*fbleq de ]a ejecucién del programa, para
atendel sus demandas

Proponer la integracién de ﬂrupos de trabajo para-

analizar.o desarrollar proyectos especificos que s¢

x'conaldelan prioritarios, para lograr los objetivos
del Programa Estatal de la Mujer. '

Recibir y presentar propusstas v

recomendaciones sobre programas y proyectos

que contribuyan al mejoramiento de la-condicién
social de la mujer promoviendo su participacion,
y : . :

Las demds que resulten necesarias para
efectivas  las  atribuciones

expresamente
conferidas. .

QUIN'IO La Directora del Instmuo tendrd las sxoumutesz

atribuciones:

1

111,

Iv.
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IX.

Formular en coordinacién con el Patronato el
Programa Estatal de la Mujer, el cual se sometera
a la consideracién del Titular del Poder Ejecutivo
para su expedicion.

Proponer al Ejecutivo del Estado,
que integrarin el Patronato, quienes serdn
hombres y mujeres con ainplia ¥ 1econoc1d'1
solvencia moral, siendo éste el Olgano asesor ¥
promotor de las acciones que se emprendan en
beneficio de la mujer, '

Elaborar y presentar al “Patronato, para su
aprobacion, los planes y programas de frabajo del
Instituto.

" Representar al Instifuto en los términos que

ordene el Gobermador del Estado y conforme al
Reglamento Tnterior del nstituto.

Coordinar y vigilar el seguunlemo de los

prolrlamas proyectos y accmnes ‘del Instituto.

Informar al Patronato sobre los avances para
abatir los rezagos que obstaculizan el acceso de
las mujeres al desarrollo, @i como en su caso,
efectuar las adecuaciones necesarias.

Convocar a sesiones al Patronato, elaborando el

orden de] dia.
Bla houl el Reglamento Interior del Instituto.
Las demds que le sefiale el GObr:mador del

Bstado, las disposiciones reglamentarias del
Instituto y los acuerdos del Patronato.

‘hacer

las personas
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SLR’ 'O, Bl Patlonaio sesjonard en forma opdinaria |
strajmente y de manera extraordinaria cuando asf se
crequiera, previa convoeatoria de la Directora del Instituto, e T
levantindogse acta circunstanciada que serd firmada por
quienes en ella intervengarn. h )

SEPTIMO.- La Contraloria del Ejecutivo serd el Organo R)\) s,
de vigilancia que emitird las medidas administiativas v los \ Coe e
sistemas de confrol de gestién y-fiscalizacién; asimismo

gjercerd las Llemas facultades® .que le : correspondan

conforrae a los mdencmucmos legales aplicables.

OCTAVO.- Los 1‘equ_erinlien1ros del Instituto serdn 4 Y

cubiertos con Jos recursos de la partida que el Ejecutivo

del Estado destine para tal fin, :

TRANSITORIOS.

:".u:~11]fl\/1[]£],'{0.--= Este: . Acuerdo. entrard en vigor. al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
(Giobierno dol Bstado.

SEGUNDO -El Reglamento mtoum del lus.mum dubelé
expedirse. dentro ‘de los 30 dias hdbiles signientes a la
entrada en vigor del presente acuerdo. . - .

TFI{CERO Dentro del plazo de 30 dias hébiles. contados
L & partir de la vngr‘ncm del presente Acuerdo se instalard el
™ Patronato, - previa - invitacion que al efecto realice el
(101)31113(101 tlcl E ,smdo

CUARTO.- La Secretaria de Finanzas implementard las
medidas conducentes para que del presupuesto autorizado

0 g ,ﬁ%ﬁ-‘ <’3‘;7

y i e At | o
por el Congreso dol Estado se asignen al Instituto los -
recursos presupuestales y ma(mdlo& necesarios pata su 8

aperacidn.,

b ndn en la Residencia del ];ecuhvo Local, cindad de D W
o his 16 de Sepliembre # 816
i lm{udla Tlaxcala, a los dieciséis dfas.del mes de junio de Esquina Liberiad .

nil novecientos noventa y noeve. - - Aplzaco, Tlax.
. Tel. (01-241) 7-72-88.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO. MVZ.
ALFONSO: ABRATIAM SANCHEZ ANAYA.- BL
SECRETARIO DE ?y‘O]BIfERNO.- MVE, TABIAN
PEREY. W ORF@.

Ribricas. ;
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