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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSHTUTO
ESTATAL DE LA MUJER A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL IEM",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. ALMA NYDIA CANO RODRIGUEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA Y POR OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL CAPITAN DE NAViO
IM. DEM. ALBERTO MARTIN PEREA MARRUFO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA $SC",
ASISTIDO POR LA DIRECCION DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL DEL ESTADO
DE TLAXCALA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL MAESTRO SALOMON
AMADOR GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA
DIRECCION", A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

[ awrecmewes
N

PRIMERO. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4
parafo primero, futela el derecho fundamental de igualdad del varén y la mujer
ante la ley, instituyendo las bases para que el Congreso de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de su competencia constitucional, expida ordenamientos
generales que garanticen la equidad de género e igualdad de derec Y
oportunidades entre hombres y mujeres, siendo este el caso de la Lley G al
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General para
Igualdad entre Mujeres y Hombres, de igual manera en su numeral 18 estdblece |
organizacion del sistema penitenciario, el cual, tiene la obligacion de res yetar |
derechos humanos, ademds de establecer la obligatoriedad por parte
funcionarios de garantizar el frabajo, la capacitacion para el mismo, educacid
salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion del sentenciado o
sociedad y procurar que no vuelva a delinguir observando los beneficios que \

para &l prevé la ley. - ’

S
SEGUNDO. El Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito’ )
y ratificado diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e
integridad de las mujeres a su igualdad juridica ante el vardn, asi como a la .
eliminacion de la violencia de todas las formas de discriminacion contra la mujer:
entre los cuales se encuentran la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las "x\
Formas de Discriminacién contra la  Mujer (CEDAW): la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Eradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém Do Para): la Convencion Sobre ios Derechos Politicos de la Mujer, la
Convencion Interamericana sobre Concesién de los Derechos Politicos a la Mujer.

la Convencién Interamericana sobre Concesién de los Derechos Civiles a la Mujer,

asi como la Convencion internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y
Nifos.
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TERCERO. En relacién al Marco Juridico Nacional, es relevante la creacién de la
Ley Nacional de Ejecucion Penal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de junio de 2014, la cual en su arficulo 3°, Fraccién XX, define como servicios
a las actividades educativas, culturales, recreativas, de frabagjo. capacitacion
para el mismo, proteccién para ia salud, actividades deportivas y ofras similares
que deben tener disponibles los Centros de Reinsercion de manera accesible,
aceptable progresiva y adaptable a las necesidades de las personas privadas de
1a livertad en términos del articulo 32 de esta Ley.

CUARTO. Que las autoridades penitencicrias conjuntamente con las autoridades
cormesponsables impulsarén espacios de coordinacién inferinstitucional en las
entidades federativas y en el orden federal con la participacién de los sectores
privado y social, con el propésito de favorecer la inclusién laboral de las personas
privadas de la libertad préximas a ser liberadas, de conformidad con el articulo 99
de esta Ley.

QUINTO. En el dmbito estatal, el Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala expidid la

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de laxcala, que |
establece como regular y garantizar el derecho a un frato digno y if
como a la generacion de oportunidades considerando la igualdad
las condiciones entre mujeres y hombres, que permitan erradicar o
de la mujer, cualgquiera que sea su circunstancia o condicion, tanfo
pUblico como en el privado.

DECLARACIONES

1. DECLARA “EL [EM" QUE: \ @
1.1. Tiene como objetivo formular, coordinar y dar seguimiento a los programas

y acciones encaminadas a ampliar y profundizar el mejoramiento de las
condiciones de vida y la igualdad de oportunidades de las mujeres del Estado
incluidas las privadas de su lipertad.

1.2. Es un organismo desconcentrado de la administracién publica del Estodo\
de Tlaxcala, con personalidad juridica, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.
del acuerdo que crea el Instituto Estatal de la Muijer, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, de fecha diecisiete de junio de mil
novecientos noventa y nueve.

1.3. Su represeniante tiene facultades para celebrar el presente Convenio de
Colaboracién, en términos de lo dispuestio por el articulo 5, fraccién X del
acuerdo que crea ¢! Instituto Estatal de la Mujer y del articulo 2 del Reglamento
interior del Instituto Estatal de la Mujer, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, con fecha veinfiocho de julio de mil novecientos
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noventa y nueve asi como el arficulo 7. en relacién con el diverso 3 del ultimo
ordenamiento legal invocado, donde se establecen las funciones de la Directora
del Instituto Estatal de la Mujer asi como sus atribuciones.

1.4. La Lic. Aima Nydia Cano Rodriguez, manifiesta ser representante legal del
Instituto Estatal de la Mujer tal y como lo justifica con el nombramiento expedido
en su favor, por la Gobernadora del Estado de Tlaxcalka, Licenciada Lorena
Cuellar Cisneros, con fecha primero de abril del dos mil veintitrés.

1.5. Su domicilio oficial estd ubicado en Ex fabrica de San Manuel, sin numero,
Barrio Nuevo, San Miguel Contla, Municipio de Santa Cruz, Tlaxcola, C.P. 90640

2. DECLARA “LA SSC" QUE:

21. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos del orden
administrativo del Estado, el Poder Ejecutivo cuenta con Dependencias
Centralizadas, enire las que se encuentra la Secretaria de Seguridad Ciudadana;
lo anterior, en términos del articulo 18 pérrafo segundo, de la Ley Orgénica de la
Administracion PUblica del Estado de Tlaxcala.

2.2. El Capitdn de Navio IM. DEM. Alberto Martin Perea Marrufo, Secretario de
Seguridad Ciudadana, estd facultado para celebrar el presente convenio, en
términos de lo dispuesto por los articulos 14, 15, 80, 82, 83, 84, 85, 86, 99, 165, 166,y
207 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal; 34 fraccién Il de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Tiaxcala: 17 fraccion XXV de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Tlaxcala y sus Municipios y 13 fraccién XV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, asi como con el
nombramiento expedido a su favor por la Licenciada Lorena Cuellar Cisneros,
Gobernadora Constitucional del Estado de Tlaxcala.

2.3. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, el Secretario de seguridad Ciudadana el Capitan de Navio M.
DEM. Alberto Martin Perea Marrufo, administrard, organizard y operarg el Sistema
Penitenciario. sobre la base del respeto a los derechos humanos, el trabgjo, la
capacitacion para el mismo, la educacion. la salud y el deporte, como medios
para procurar la reinsercion de la persona sentenciada a la sociedad y procurar
que no vuelva a delinquir, y supervisard los instalaciones de los Ceniros
Penitenciarios para mantener la seguridad, tranquilidad e integridad, de las
personas privadas de la libertad, del personai y de los visitantes, ejerciendo las
medidas y acciones pertinentes para el buen funcionamiento de éstas.

2.4. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 15, fracciones | y |l de la Ley el
Secretario de Seguridad Ciudadana el Capitén de Navio IM. DEM. Alberto Martin
Perea Marrufo, garantizard el respeto a los derechos humanos de todas las
personas que se encuentren sujetas al régimen de custodia y vigilancia en un
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centro penitenciario y procurar ia reinsercion social efectiva mediante los distintos
programas institucionaies.

2.5. Tener como domicilio el ubicado Calle Xicohténcatl nUmero 13, Colonia
Centro, Tiaxcala, Tiaxcala, codigo postal $0000.

3. DECLARA "LA DIRECCION" QUE:

3.1. Es una Instituciéon de la Administracion Publica Centralizada, dependiente de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, que tiene por objeto regular, organizar y

administrar el funcionamiento y operatividad de los Ceniros de Readaptacion

Social del Estado de Tlaxcala. E;

3.2. La autoridad que lo representa Maestro Salomén Amador Gonzdiez, fue
nombrado Director de Prevencion y Reinsercion Social, el dos de febrero de dos
mil veintidds por el Secretario de Gobierno, por lo que, conforme al artic 16

fracciones | y Il de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, cuenta con las fac
juridicas para suscribir el presente convenio,

3.3. Sefiala como su domicilio para los fines y efectos de este convenio el bbicado
en Calle ocho. sin nimero, Colonia la Loma Xicohténcatil, Tlaxcala, Tiaxcala,
Cédigo Postal 0062, con numero telefénico 246 46 5 2050 extension 114000
comeo electronico dprs.ssc@tlaxcala.gob.mx.

4, DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

4.1 La celebracion de este instrumento juridico es producto de la buena fe y la
colaboracion institucional de las dependencias consientes de los derechos y
obligaciones que se derivan del mismao.

4.2 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica, y que, de acuerde con
las declaraciones anteriores, convienen en celebrar el presente convenio, de
conformidad con las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO: E! presente convenio tiene como objeto realizar el proceso de
interaccién entre el Ceniro de Reinsercion Femenil de Tlaxcala y las diferentes
jefaturas que integran el Instituto Estatal de fa Mujer, que se deberdn traducir en
acciones conjuntas para procurar la igualdad y respeto a los derechos humanos
de las mujeres privadas de su libertad.
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SEGUNDA-COMPROMISOS DE “EL IEM™:

. Impulsar la autonomia econdémica de las mujeres privadas de su libertad y
a su vez promover los emprendimientos colectivos de las mismas, asi como
disminuir la brecha de desigualdad sustantiva en la que se encuentran las
rmismas.

. Sensibiizar al personal operativo y administrativo que se encuentran
adscritos al Centro de Reinsercién Femenil de Tlaxcala en materia de
Prevencidn de violencia contra las mujeres privadas de la ibertad,

N. Brindar asesoria y apoyo técnico para el correcto registro de datos sobre
muijeres privadas de su libertad en el BANESVIM.

IV.  Difusidn a las mujeres privadas de su libertad de su derecho al acceso a la
informacién publica y a la proteccién de sus datos personales.

V. Gestionar ante diversas dependencias de gobierno capacitaciéon para las
mujeres privadas de su libertad para dotarlas de herramientas para que
una vez que recuperen su libertad puedan iniciar proyectos productivos
que les permitan su autonomia financiera.

Vl. Brindar asesoria juridica a las mujeres privadas de su liberiad para una \_‘
mejor defensa en sus diferentes procesos pendales. ':. L

TERCERA.-COMPROMISOS DE “LA DIRECCION":

I.  Organizar de manera conjunta con el IEM cursos, talleres y seminarios de
capacitacién a las mujeres privadas de su libertad, tendientes a impulsar su
autonomia econdmica mediante proyectos productivos de acuerdo a sus
necesidades. \

. Infercambio de informaciéon que permita el desarrollo de politicas
inclusivas, de no discriminacion de las mujeres privadas de su libertad,
respetando en todo momento el derecho a su privacidad, asi como los
datos personales, la informacion confidencial y reservada, en los términos
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del -
Estado de Tiaxcala y en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala.

-

. Las demds actividades que sean de interés para “Las Partes”, siempre y
cuando persigan el objeto descrito en la cldusula primera.
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CUARTA-COMPROMISOS DE “LAS PARTES™:

. Elaborar una estrategia de seguimiento y evaluacion de las actividades
realizadas, asi como, un mecanismo que permita a “LAS PARTES" conocer
los resulfados obtenidos.

IIl.  Crear una comisién técnica cuyo objefivo serd Hevar el seguimiento
operativo y cumplimiento del objetivo del presente convenio. LG comisidon
estard integrada por un representante de cada institucién, quienes podrdn
ser sustituidos previa notificacion a la ofra parte. N

—

Nl. Cooperar en la medida de lo posible con sus recursos técnicos, operativos
y humanos, para el desarrollo y seguimiento del presente convenio.

IV. “EL IEM" y “LA DIRECCION" convienen reunirse de manerd frimestral
evaluar el funcionamiento y resultados obtenidos del presente convenio,
emitiendo sus recomendaciones para fortalecer la operacion y elevar los
resultados:

QUINTA: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION TECNICA:
I.  Coordinar la realizacién de las actividades sefialadas en las clausulas de \ 2

este instrumento legal. e
L1

ll. Dar seguimiento e informar trimestraimente de los resultados a las partes
que representan. Determinar y organizar las acciones a ejecutar con el fin

de dar cumplimiento al objeto dei convenio. ‘B\S\L
=

iil. Las demds que acuerden “LAS PARTES”. s
SEXTA: RELACION LABORAL: \\ _

. Queda expresamente convenido que no existird ningVn vincuio o relacion \

laboral entre el personal de “EL IEM" y “LA DIRECCION" gue intervenga en \_/

las acciones del presente convenio. Por lo que, cada persona que
comisione para las actividades del presente objeto, seguird a cargo de
quien los empleo sin que se considere a la "OTRA PARTE" como patron
solidario o sustituto.

. Las partes manifiestan que en caso de cualguier confiicto entre el personal
de “EL IEM" y “EL CENTRO" que intervenga en el presente convenio, libera a
la ofra parte de cualquier responsabilidad de cardcter laboral, seguridad
social, civil, penal, administrativa o de cualquier ofra naturaleza con motivo
de estos hechos.
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SEPTIMA: PROYECTOS ESPECIALES: Derivado de este convenio, cualquiera de las
partes podrd presentar propuestas de proyectos particulares de trabagjo, las
cudles serén sometidas a la consideracién de la otra parte, y en caso de ser
aprobadas serdn elevadas a la categoria de convenios especificos: una vez
suscritos formardn parte de este documento.

OCTAVA. CONEIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen a guarday absoluta '
confidencialidad en términos de lo que establece la ley de Acgesoy B
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado dle loxccig

la legislacién en materia de proteccién de datos personales, asi como aquel
que este tutelada por acuerdos de confidencialidad de las partes caon tercerd
con respecto a todo lo inherente a la informacion y documentacionigue uha
parte proporcione a la ofra para el cumplimienfo de los compromisos e
presente convenio.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: “LAS PARTES" se obligan a cumplir
con la normatividad vigente en materia de datos personales, con la finalidad de
garantizar la privacidad y el derecho a la autodeterminacién informativa de las “\%\‘
personas. Al efecto, “LAS PARTES" adoptaran las medidas de seguridad de ~
caracter adminisirativo, de desarrollo y aplicaciones, logicas, fisicas, de cifrado, \ .
técnicas de comunicaciones y redes, tendientes a dar la debida proteccidon alos
datos personales. Asimismo, para el cumplimiento del presente instrumento, “LAS
PARTES" se obligan a cumplir con las normas, directrices y principios contenidos en N )
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley General de S\&i
Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica; la Ley Federal de Transparencia R

y Acceso a la Informacion PUblica: Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares vy la Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala. \

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: “LAS PARTES” \
convienen que el uso y fratamiento de la informacion que se proporcionen, a la M \“
gue tengan acceso o que lleguen G conocer con motivo del presente
instrumento, serd@ siempre en estricto apego a las disposiciones contenidas en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica; Ley de Transparencia y ACceso C

a la Informacion Publica para el Estado de Tiaxcala, asi como en la Ley Federal '
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley General E
de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de
Profeccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Calle 8. s/n Col. La Loma Xicohténcatl, Ciudad de Tioxcala, C.P. 20062, Conmutador: [246) 46 505 50
Ernaik: dprs.ssc@tloxcala.gob.mx




(7% TLAXCALA | 207 SSC 0% IEM

UNA HUEVA HISTORIA
L] r 2021 - 2027 ] r = r

Tlaxcala, por lo que la informacion considerada como restringida (confidencial y
reservada) no serd revelada a tercerocs, y se deberdn tomar las providencias
necesarias para que las personas que mansjen la informacién generada por “LAS
PARTES" en cumplimiento al objeto del presente instrumento, se acoten
estrictamente a sus términos.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de “LAS PARJES"
serd responsable de cudiquier retraso o incumplimiento en la T alizacio |
presente convenio gue resulte directa o indirectamente de caso fo‘}d{t\»
mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron origen. ;
incumplimiento referido se restauraré la ejecucioén del presente instrumento. \

DECIMA SEGUNDA. DE LA RESCISION: Serdn causas de rescision del presénte
convenio y sin necesidad de previa declaracién judicial, las siguientes:

l.  Mutuo consentimiento;

Il. Bl incumplimiento fotal o parcial por cualquiera de "LAS PARTES" en las
obligaciones contendidas en las clausulas pactadas en el presente
convenio.

DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES" podrd ceder

parcial o total a favor de terceros los derechos y obligaciones derivados del \\%
presente convenio. S

DECIMA CUARTA. AVISOS Y NOTIFICACIONES.- "LAS PARTES" convienen que todos M\
los avisos y noftificaciones que pudieran redlizarse con motivo del presente "at
convenio se hardn por escrito y se entregardn en los domicilios sefialados en el *- "\\'
capitulo de declaraciones del presente convenio, debiendo la parte que reciba gt
la documentacién, firmar o seflar un acuse de recibo. “LAS PARTES" se obligan a B =7
notificarse cualquier cambio de domicilio cuando menos con 5 {cinco) dias '
habiles de anticipacién a la fecha en que ocura tal evento, de lo contrario los

avisos y nofificaciones se tendran por realizados en el ultimo domicilio que se

tenga regisirado.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES Y ADICIONES.- “| AS PARTES" acuerdan que el
presente instrumento legal, podrd en cualquier fiempo ser revisado, adicionado T
y/o modificado, siempre y cuando se formule por la parte interesada mediante
escrito que justifique la necesidad del (los) cambio (s) que se pretenda (n} realizar
para efecto de que sea [n) analizado (s) por la ofra parte. En el supuesto de que
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la confraparte estuviere de acuerdo en el cambio o modificacion sugerida, se
subscribird el convenic modificatorio correspondiente, el cual formard parte
integrante del presente convenio.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACIONES Y CONTROVERSIAS: Este convenio es producto
de la buena fe, por lo que todo conflicto que se liegard a presentar por cuanto, a
su interpretacién, aplicacién, formalizacién y cumplimiento, sera resuelto de
comun acverdo entre las partes.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: El presente convenio podrd ser modificado o
adicionado por las partes, quienes se obligan a cumplir tales modificaciones a
partir de la fecha de su suscripcion en el entendido de que tendrdn como Uniga
finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objetivo.

DECIMA OCTAVA. INCUMPLIMIENTO: “LAS PARTES" convienen que en casa
mcumpllmlento o violacién de alguna de las clcusulcs del presen’re(_cro e,

dias naturales.

DECIMA NOVENA. RESPONSABLES: Para la ejecucidon de las actividades del
presente convenio “LAS PARTES” designardn como responsables estatales:

Par parte de “EL IEM a la Licenciada Maria Violeta Lopez Roldan, en su cardacter ®
de Jefa de Oficina Juridica y por parte de "LA DIRECCION" al Licenciado Emesto
Prado Sanchez, en su cardcter de Jefe de Departamento Técnico. >&

VIGESIMA. VIGENCIA: Este instrumento juridico tendrd vigencia a partir de la firma
del presente convenio y hasta el término de la presente Administracidon no
obstante las partes podrén darlo por terminado con la simple nofificacion que se A
haga a la otra parte con treinta dias de anticipacién a la fecha en que se &)
pretenda darlo por concluido.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance
legal lo firman por duplicado en la Ciudad de Tlaxcala o los 16 dias del mes de
agosto de aiio dos mil veintitrés.
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JEFA DE OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, A LOS 14 DIAS DEL MES
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES,
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