- IEM

fundacion de Servicio
Social de Apizaco A.C.

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA ALMA NYDIA CANO RODRIGUELZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER; Y POR LA OTRA PARTE, LA FUNDACION DE
SERVICIO SOCIAL DE APIZACO, A.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
FUNDACION", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA MARIA EUGENIA VILCHIS
CORREA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDA POR LA FUNDACION DE
SERVICIO SOCIAL DE APIZACO, A.C., LICENCIADA MARIA ALICIA VELASQUEZ LEIVA; A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto,
parrafo primero, tutela el derecho fundamental de igualdad del varén y la mujer ante la
Ley, instituyendo las bases para que el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de su competencia constitucional, expida ordenamientos generales que
garanticen la equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres :
y mujeres, siendo éste el caso de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. N
\

El Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito y ratificado diversos
instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e integridad de las mujeres, a
su igualdad juridica ante el varén, asi como a la eliminacion de la violencia y de todas las
formas de discriminacion contra la mujer; entre los cuales se encuentran la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); |
Convencién Inferamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém Do Pard); la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer; la Convencion
Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer y la Convencion
Interamericana sobre Concesién de los Derechos Civiles a la Mujer.

En el ambito Estatal tenemos la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Tlaxcala, que tiene como objetivo regular y garantizar el derecho a un trato digno y
respetuoso, asi como a la generacion de oportunidades considerando la igualdad
sustantiva en las condiciones entre mujeres y hombres, que permitan emadicar la
discriminaciéon de la mujer, cualquiera que sea su circunstancia o condicion, tanto en el
ambito publico como en el privado.

La Ley para la Prevencion Asistencia y Tratamiento de la Violencia Familiar, tiene como
proposito establecer las bases, procedimientos y acciones para la prevencion, asistencia y
tratamiento de la violencia familiar en el Estado de Tlaxcala.

Por su parte, La Ley que Garantiza el Acceso a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Tlaxcala, tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, q;
como, garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desorroll'o y
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bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion en el Estado de
Tlaxcala; a la legislacion anterior, se agrega el Reglamento de la Ley que Garantiza el
Acceso alas Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

SEGUNDO. El Plan Estatal de Desarrollo en el eje transversal, Género e Igualdad, dentro de
la politica, Perspectiva de Género, Programa 69, Empoderamiento Integral de las Mujeres;
el cual dentro de los objetivos considera prioritario garantizar la proteccion de las mujeres
victimas de violencia y de sus familias, mediante personal de primer contacto capacitado,
refugios y albergues seguros y adecuados y la operacion de las instalaciones del Centro de
Justicia para las Mujeres.

TERCERO. El articulo 80 del Reglamento de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, establece que el Instituto Estatal de la
Mujer, llevara un registro de las quejas iniciadas y de las resoluciones emitidas, a fin de
sistematizar la informacién del Banco Estatal de Datos y, de evaluar el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley, e implementar acciones y mecanismos para su cumplimiento.

CUARTO. El dia dieciocho de agosto de dos mil veintiuno, la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), notificé al
gobiemo de Tlaxcala la emisiéon de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género conir

las Mujeres (AVGM) en los 60 Municipios que existen en la Entidad, con lo que se contempla
un total de 30 medidas que deberan implementar los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, la Comision Estatal de Derechos Humanos asi como los tres érdenes de gobiemo.

DECLARACIONES

l. DECLARA “INSTITUTO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE

I.1.- Es un organismo desconcentrado de la administracion publica del Estado de Tlaxcala,
con personalidad juridica, conforme a lo dispuesto en el articulo 1°, del Acuerdo que
crea el Instituto Estatal de la Mujer, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, de fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve.
Tiene como objetivo formular, coordinar y dar seguimiento a los programas y acciones
encaminadas a ampliar y profundizar el mejoramiento de las condiciones de vida y la
igualdad de oportunidades de las mujeres del Estado.

I.2.- La Licenciada Alma Nydia Cano Rodriguez, manifiesta ser representante legal del
Instituto Estatal de la Mujer, tal y como lo justifica con el nombramiento expedido en su
favor, por la Gobernadora del Estado de Tlaxcala, Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros,
con fecha tres de abril de dos mil veintitrés, porlo que cuenta con las facultades para
celebrar el presente Convenio de Colaboracion, en términos de lo dispuesto por el
articulos 5°, fraccion IX del acuerdo que crea el Instituto Estatal de la Mujer; 2°, 3y 7
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de la Mujer.
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I1.3.- Para efectos del presente instrumento, senala como domicilio oficial est& ubi_cgdo en
Ex fabrica de San Manuel, sin nimero, Bario Nuevo, San Miguel Contla, Municipio de
Santa Cruz Tlaxcala, Tlaxcala, C.P. 90640.

Il DECLARA “LA FUNDACION", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

L1 Es una Asociaciéon Civil sin fines de lucro, constituida y existente bajo las leyes dg los
Estados Unidos Mexicanos, segin consta en la Escritura PUblica asentada en el libro
numero noventa y uno (91), instrumento numero seis mil setecientos uno (6701), de
fecha veinticinco de junio de mil novecientos ochentay ocho, y fecha del testimonio
cinco de julio de mil novecientos ochenta y ocho, otorgada ante la fe del Licenciado
Gonzalo Flores Montiel, Notario Publico Titular de la Notaria niumero Uno, de la
demarcacion del Distrito Judicial de Cuauhtémoc, misma que se encuentra inscrita en
el registro publico de la propiedad y el comercio bajo la partida nGmero cuatrocientos
cinco (405), a fojas ciento setenta y seis (176) y ciento setenta y siete (177), de la
seccion quinta, de fecha veinticinco de octubre de mil novecientos ochentay ocho. N

I.2. Surepresentante legal cuenta con las facultades necesarias para celebrar el present
convenio, de conformidad con lo establecido en la escritura publica nUmero
ochocientos noventa y nueve (899}, de fecha dieciocho de diciembre del ano dos mil
diecisiete, otorgada ante la fe de la Licenciada Marcela Flores y Flores, Notaria PUblica
Titular de la Notaria PUblica nUmero dos (02), de la demarcacion del Distrito Judicial de
Cuauhtémoc del Estado de Tlaxcala, mismas que a la fecha no le han sido revocadas,
modificadas o limitadas en forma alguna.

I.3. Para efectos del presente convenio senala como domicilio oficial, el ubicado en calle
Doctor Antonio Ramirez Salado nimero ciento (111), Fraccionamiento Buenos Aire
Municipio de Apizaco, Tlaxcala.

1 DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

.1 Se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen en el presente
convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

.2 Es su voluntad establecer lazos de colaboracion y suma de esfuerzos para dar
c;umphmenjo al objeto particular del presente convenio y. por tanto, han decidido
firmarlo y sujetar su compromiso de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA (ijeio). El p_resen’re instrumento tiene como objeto establecer lineamientos de
colaboracién y coordinaciéon entre “LAS PARTES", para que dentro de sus respectivas

competencias y jurisdicciones brinden atencién especializada a las mujeres victimas de
violenciay de delitos por motivos de género.
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S?GUNDA (Deber general). “LAS PARTES” se comprometen a proporcionar con la debida
diligencia y dentro del Gmbito de sus respectivas competencias y posibilidades, los servicios
que se encuentren a su alcance, acordes a lograr los objetivos del Instituto Estatal de la
Mujer y los propios de la Fundacién de Servicio Social de Apizaco A.C.

Para el cumplimiento de lo anterior, manifiestan su voluntad de conducirse de acuerdo con
los principios, lineamientos de actuacion e instrumentos de coordinacién que se establecen
en el presente convenio, asi como aquellos que se determinen por la normatividad
aplicable en la materia.

TERCERA: (Lineamientos de actuacién). Para garantizar la debida proteccion de los
derechos de las mujeres de acceso a lajusticia, de respeto asu dignidad como victimas de
violencia o delitos con motivo de género, asi como a una vida libre de violencia, “LAS
PARTES” se comprometen en el dmbito de sus respectivas competencias y posibilidades
operativas, a atender los lineamientos y/o protocolos aplicables de acuverdo a los
antecedentes mencionados, y a conducirse institucionalmente bajo los siguientes
lineamientos:

. Garantizar a las victimas de violencia o delitos con motivos de género el acceso
integral, agil y oportuno a los distintos servicios a su cargo;

Il. Generar en el dmbito de su competencia, las acciones de vinculacion necesarias para
proteger a las victimas de violencia o delitos con motivos de género, evitando que
sigan expuestas a esa situacion, solicitando a la brevedad la intervencion a las
autoridades competentes para la atencion, tratamiento y seguimiento de los hechos;

lll. Adoptar medidas adecuadas para prevenir 'y prohibir cualquier forma de
discriminacion o violencia institucional contra la mujer, dando vista ante la autoridad

comespondiente, a los servidores publicos que los transgredan;

IV. Preponderar el Interés Superior de la Victima, en caso de presentarse conflicto de
intereses o criterios en la intervencién interinstitucional;

V. Redlizar acciones para prevenir la revictimizacion de la mujer, sus hijas e hijos,
garantizando la proteccién de sus derechos y dignidad humana;

VL. Fortalecer la comunicaciéon como principal instrumento de colaboracion vy
coordinacién interinstitucional, designando para tal efecto un enlace institucional que
se haga cargo de gestionar lo necesario para dar cumplimiento al presente convenio;

VII. Gestionar ante las instancias correspondientes, los mecanismos que propicien mejorar
la prestacion del servicio publico materia del presente convenio;

VIIl. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en conductas que impliquen
violencia institucional, ejecutando en su caso las acciones preventivas o correctivas
que resulten necesarias para tales efectos;
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IX. Velar por la proteccion de los derechos de las victimas de violencia o delitos con
motivos de genero, tomando las medidas adecuadas para modificar los usos Y
practicas institucionales que constituyan discriminacion contra la mujer;

cién especializada en materia de

X. Proporcionar a los servidores publicos informa
iva de género,

derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, perspect
contencién en crisis y sensibilizacion en temas de violencia; y

XI. Promover al interior de su Dependencia o Entidad la cultura de respeto a los derechos

humanos y dignidad de las mujeres.

“LAS PARTES” designan como enlaces pard el

CUARTA (Grupo de coordinacién).
tes funcionarias o quienes las sustituyan en

cumplimiento del presente convenio a las siguien

sus cargos, siendo los siguientes:
Por “EL IEM". - Lic. Eunice Lizbeth Zistecatl Fernandez Jefa de seccion A y administradora del \
BANAVIM Tlaxcala y la Lic. Maria Violeta Lépez Roldén Jefa de la Oficina Juridica.

Por “LA FUNDACION", a la directora y Trabajadora Social del Centro de Atencion Extermo del \\\ N

Refugio, asi como a la Abogada del Refugio. N
RS

QUINTA (De las oficinas en que se prestaran los servicios). Para efectos del presente
convenio, “IEM” brindard sus servicios al interior de las instalaciones del Instituto Estatal de la
Muijer, ubicado en Ex Fabrica, Segunda Priv. de San Manuel SN, San Miguel Contla, Barri ,

Nuevo, 90640 Santa Cruz Tlaxcala, Tlax.; y en los casos que asi se requiera para garantizar el
respeto a los derechos de las victimas.

“LA FUNDACION” lo haré en las instalaciones de la oficina ubicada en calle Dr.

Por su parte,
111, Fraccionamiento Buenos Aires, Apizaco, Tlaxcala.

Antonio Ramirez Salado nUMero

la Fundacién). “LA FUNDACION” brindard el servicio de

SEXTA (De los compromisos de
trabajo social a mujeres sus hijas e hijos en situacion de

asesoria juridica, psicoloégica y
violencia familiar.

Comprometiéndose a desarrollar las siguientes actividades:

a) Arecibirenel refugio alas mujeres y en su Caso a sus hijas e hijos menores de edad
para su resguardo que sufran violencia extrema de género y que no cuenten con
una red de apoyo, los 365 dias del ano, las 24 horas del dia.

b) Informar el seguimientoy evolucion de cada usuaria durante su permanencia en
el refugio al Instituto Estatal de la Muijer.

c) Colabora de forma conjunta con las areas multidisciplinarias del Instituto Estatal
de la Mujer.

d) Realizar oficio de contrarreferencia al momento de egreso de familia.
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SEPTIMA (Del Refugio). La Fundacién brindard el servicio del Refugio, como un c_espocio
temporal no mayor de tres meses, interdisciplinario de proteccion, gcoglmlen_’_fo y
confidencialidad, que salvaguarda la integridad fisica y emocional de muijeres, sus hijas €

hijos en situacién de riesgo por violencia familiar, que facilite a las usuarias resideptes, la
recuperacion de su autonomia y a definir su plan de vida libre de violencia, encon’fropdose
en situacion de alto riesgo, que carezcan de redes de apoyo y que en su caso exista la
denuncia comespondiente ante la autoridad competente, podran ser beneficiarias del
Refugio.

Las mujeres victimas de violencia con sus hijas e hijos, en el caso anterior deberdn llenar una
solicitud de su ingreso de manera voluntaria al servicio del Refugio, ser acompanadas por
personal del Instituto Estatal de la Mujer, asi como preferentemente, haber presentado
querella y/o denuncia ante la Agencia de Ministerio Publico comespondiente, al momento
de solicitar el servicio del Refugio, por lo que deberd traer consigo copia de Acta de Hechos
o Copia Autentificada de Carpeta de Investigacion, para que obre en su expediente, o
anterior en el supuesto de haber presentado denuncia o querella.

OCTAVA (Vigencia). El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendrd un
vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado  anticipadamente mediante
comunicacién que por escrito hagan las partes con freinta dias de anticipacion, a efecto
de evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

NOVENA (Interpretacién y solucién de confroversias). “LAS PARTES” manifiestan que este
convenio es producto de su buena fe, porlo que realizardn todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento, para el caso de presentarse alguna discrepancia al respecto, lo
resolverdn de comun acuerdo, atendiendo en todo momento a la proteccion del Interés

Superior de la Victima.

DECIMA (Modificaciones). El presente instrumento podra ser modificado de comUn acuerdo
por “LAS PARTES", para lo cual deberdn constar dichas modificaciones por escrito mediante
la firma de convenio modificatorio respectivo y surtirdn efectos a partir de la fecha de su

firma.

DECIMA PRIMERA (Datos personales). “LAS PARTES” se comprometen a guardar absoluta
confidencidlidad en términos de lo que establece la Ley de Acceso a la Informacién PUblica
y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala, la legislacion en materia de
datos personales, asi como aquella que este tutelada por acuerdos de confidencialidad de
“LAS PARTES” con terceros, con respecto a todo lo inherente a la informacion y
documentacién que una parte proporcione a la otra para el cumplimiento de los
compromisos contraidos en el presente convenio,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente convenio de colaboracion
lo firman al margen y al calce por duplicado los que en el intervienen, a los diecinueve diOs'
del mes de julio de dos mil veintitrés, en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala.
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