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CONVENIo DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL 
INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL INSTITUTO", 
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA ALMA NYDIA CANO RODRÍGUEZ. 

DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER: Y POR LA OTRA PARTE, LA COLIBRÍES EN 
LIBERTAD, A.C., A QUIEN EN Lo SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "LA ASOCIACIÓN", 
REPRESENTADA EN STE ACTO POR LA MTRA. JOCELYN MORALES RODRIGUEZ, EN SU 
CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDA POR LA DIRECTORA DEL REFUGIO, LICENCIADA 
ANAHI ISABEL ORTEGA VEGA A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÅ 

"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES. 

ANTECEDENTES 

PRIMERO. La Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto. 
párafo pimero, tutela el derecho fundamental de igualdad del varón y la mujer ante la 
Ley. instituyendo las bases para que el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, en 
ejercicio de su competencia constitucional, expida ordenamientos generales que 
garanticen la equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres 
y mujeres, siendo éste el caso de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia y de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. 

EI Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito y ratificado diversos 
instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e integridad de las mujeres, a 
su igualdad jurídica ante el varón, asi como a la eliminación de la violencia y de todas las 
formas de discriminación contra la mujer; entre los cUales se encuentran la Convención 
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW): la 
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionary Eradicar la Violencia contra la Mujer 
(Belém Do Pará): la Convención sobre los Derechos Politicos de la Mujer; la Convención 
interamericana sobre Concesión de los Derechos Politicos a la Mujer y la Convención 
Interamericana sobre Concesión de los Derechos Civiles ala Mujer. 

En el ámbito Estatal tenemos la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de 
Tlaxcala, que tiene como objetivo regular y garantizar el derecho a un trato digno y 
respetuoso, así como a la generación de oportunidades considerando la igualdad 
sustantiva en las condiciones entre mujeres y hombres, que permitan erradicar la 
discriminación de la mujer, cualquiera que sea su circunstancia o condición, tanto en el 
ámbito público como en el privado. 

La Ley para la Prevención Asistencia y Tratamiento de la Violencia Familiar, tiene como 
propósito establecer las bases, procedimientos y acciones para la prevención, asistencia y 
tratamiento de la violencia familiar en el Estado de Tlaxcala. 

Por su parte, La Ley que Garantiza el Acceso a una Vida Libre de Violencia en el Estado de 
Tlaxcala, tiene por objeto prevenir, sancionar y eradicar la violencia contra las mujeres, así 
como, garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y 

bienestar confome a los principios de igualdad y de no discriminación en el Estado de 
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Tlaxcala; a la legislación anterior, se agrega el Reglamento de la Ley que Garantiza el 
Acceso a las MUjeres a una Vida Libre de Violencia. 

SEGUNDO. EI Plan Estatal de Desarollo en el eje transversal, Género e lgualdad, dentro de 
la politica, Perspectiva de Género, Programa 69, Empoderamiento Integral de las Mujeres; 
el cual dentro de los objetivos considera prioritario garantizar la protección de las mujeres 
víctimas de violencia y de sus familias, mediante personal de primer contacto capacitado, 
refugios y albergues seguros y adecuados y la operación de las instalaciones del Centro de 
Justicia para las Mujeres. 

TERCERO. El artículo 80 del Reglamento de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, establece que el Instituto Estatal de la 
Mujer, llevará un registro de las quejas iniciadas y de las resoluciones emitidas, a fin de 
sistematizar la infomación del Banco Estatal de Datos y, de evaluar el cumplimiento de las 
disposiciones de la Ley, e implementar acciones y mecanismos para su cumplimiento. 

CUARTO. El día dieciocho de agosto de dos mil veintiuno, la Subsecretaría de Derechos 
Humanos, Población y Migración de la Secretaría de Gobemación, a través de la Comisión 
Nacional para Prevenir y Emadicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), notificó al 
gobierno de Tlaxcala la emisión de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra 
las Mujeres (AVGM) en los 60 Municipios que existern en la Entidad, con lo que se contempla 
un total de 30 medidas que deberán implementar los Poderes Ejecutivo, Legislativo y 
Judicial, la Comisión Estatal de Derechos Humanos así como los tres órdenes de gobierno. 

DECLARACIONES 

1. DECLARA "INSTITUTO", A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE 

II.1- Es un organisno desconcentrado de la administración poblica del Estado de Tlaxcala, 
con personalidad jurídica, confome a lo dispuesto en el articulo 1°, del Acuerdo que 
crea el Instituto Estatal de la Mujer, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Tlaxcala, de fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve. 
Tiene como objetivo formular, cOordinary dar seguimiento a los programas y acciones 
encaminadas a ampliar y profundizar el mejoramiento de las condiciones de viday la 
igualdad de oporturnidades de las mujeres del Estado. 

I|.2.- La Licenciada Alma Nydia Cano Rodríguez, manifiesta ser representante legal del 
Instituto Estatal de la Mujer, tal y como lo justifica con el nombramiento expedido en su 
favor, por la Gobernadora del Estado de Tlaxcala, Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, 
Con fecha tres de abril de dos mil veintitrés, por lo que cuenta con las facultades para 
celebrar el presente Convenio de Colaboración, en términos de lo dispuesto por el 
artículos 5°, fracción IX del acuerdo que crea el Instituto Estatal de la Mujer: 2°, 3 y 7 
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de la Mujer. 

II.3.- Para efectos del presente instrumento, señala como domicilio oficial está ubicado en 
Ex fábrica de San Manuel, sin número, Bario Nuevo, San Miguel Contla, Municipio de 
Santa Cruz Tlaxcala, TlaxXcala, C.P. 90640. 
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II.1 

DECLARA "LA ASOCIACIÓN", A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE, QUE: 

Es una Asociación Civil sin fines de lucro, debidamente constituida y existente bajo las 

leyes de los Estados Unidos Mexicanos, según consta en la Escritura Pública asentada 
en el libro dos mil ochocientos sesentay seis, volumen veinticinco, el l4 de noviembre 

de 2020, otorgada ante la fe de la Licenciada Marcela Flores y Flores, Titular de la 
Notaria número 2, en la Demarcación de CUauhtémoc, Estado de Tlaxcala, se 

Constituyó la persona moral denominada "COLIBRÍES EN LIBERTAD", inscita bajo el folio 

único TL-SC-P3Z2X78X y el sello registral RP39RH-78ND24-AP98N3, el 12 de abril de 2021, 
en la Dirección de Notarias y Registros Públicos del Estado de TlaxCala. 

I.2. Su representante legal cuenta con las facultades necesarias para celebrarel presente 
convenio, de conformidad Con lo establecido en la escritura pÚblica número 
Ochocientos noventa y nueve (899), de fecha dieciocho de diciembre del año dos mil 
diecisiete, otorgada ante la fe de la Licenciada Marcela Flores y Flores, Notaria Pública 
Titular de la Notaría Pública número dos (02), de la demarcación del Distito Judicial de 
CUauhténmoc del Estado de TlaxCala, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, 
modificadas o limitadas en forma alguna. 

II.3. Para efectos del presente convenio señala como domicilio oficial, el ubicado en calle 
Doctor Antonio Ramírez Salado número ciento (11), Fraccionamiento Buenos Aires. 
Municipio de Apizaco, Tlaxcala. 

III. DECLARAN "LAS PARTES" QUE: 

Se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen en el presente 
Convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar. 

III.2 Es sU voluntad establecer Iazos de colaboración y suma de esfuerzos para dar 
Cumplimiento al objeto particular del presente convenio y, por tanto, han decidido 
firmarlo y sujetar su Compromiso de conformidad con las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA (Objeto). El presente instrumento tiene como objeto establecer lineamientos de 
colaboración y coordinación entre "LAS PARTES", para que dentro de sUS respectivas 
competencias y jurisdicciones brinden atención especializada a las mujeres víctimas de 
violencia y de delitos por motivos de género. 

SEGUNDA (Deber general). "LAS PARTES" se comprometen a proporcionar con la debida 
diligencia y dentro del ámbito de sus respectivas competencias y posibilidades, los servicios 
que se encuentren a SU alcance, acordes a lograr los objetivos del Instituto Estatal de la 
Mujer y los propios de la Asociación Colibries en Libertad A.C. 
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Para el cumplimiento de lo anterior, manifiestan su voluntad de conducirse de acuerdo con 
los principios, ineamientos de actuación e instrumentos de coordinación que se establecen 
en el presente convenio, así como aquelloS que se determinen por la normatividad 

aplicable en la materia. 

TERCERA: (Lineamientos de actuación). Para garantizar la debida protección de los 
derechos de las mujeres de acceso a la justicia, de respeto a su dignidad como víctimas de 
violencia o delitos con motivo de género, así como a una vida libre de violencia, "LAS 
PARTES" se comprometen en el ámbito de suS respectivas competencias y posibilidades 
operativas, a atender los ineamientos y/o protocolos apicables de acuerdo a los 
antecedentes mencionados, y a conducirse institucionamente bajo los siguientes 
lineamientos: 

I. Garantizar a las víctimas de violencia o delitos con motivos de género el acceso 
integral, ágil y oportuno a los distintos servicios a su cargo; 

I. Generar en el ámbito de su competencia, las acciones de vinculación necesarias para 
proteger a las víctimas de violencia o delitos con motivos de género, evitando que 
sigan expuestas a esa situación, solicitando a la brevedad la intervención a las 
autoridades competentes para la atención, tratamientoy seguimiento de los hechos; 

IIL. Adoptar medidas adecuUadas para prevenir y prohibir cualquier forma de 
discriminación o violencia institucional contra la mujer, dando vista ante la utoridad 
correspondiente, a los servidores públicos que los transgredan; 

IV. Preponderar el Interés Superior de la Victima, en caso de presentarse conflicto de 
intereses o criterios en la intervención interinstifucional; 

V. Realizar acciones para prevenir la revictimización de la mujer, sUS hijas e hijos, 
garantizando la protección de sus derechos y dignidad humana; 

VI, Fortalecer la comunicación como principal instrumento de colaboración y 
cOordinación interinstitucional, designando para tal efecto un enlace institucional que 
se haga cargo de gestionar lo necesario para dar cumplimiento al presente convenio; 

VI. Gestionar ante las instancias corespondientes, los mecanismos que propicien mejorar 
la prestación del servicio público materia del presente convenio: 

VIlI. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurir en conductas que impliquen 
violencia institucional, ejecutando en su caso las acciones preventivas o corectivas 
que resulten necesarias para tales efectos; 

IX, Velar por la protección de los derechos de las víctimas de violencia o delitos con 
motivos de género, tomando las medidas adecuadas para modificar los USos y 
prácticas institucionales que constituyan discriminación contra la mujer; 

X. Proporcionar a los servidores públicos infomación especializada en materia de 
derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, perspectiva de género, 
contención en crisis y sensibilización en temas de violencia; y 
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XI. Promover al interior de su Dependencia o Entidad la cultura de respeto a los derechos 
humanos y dignidad de las mujeres. 

CUARTA (Grupo de coordinación). "LAS PARTES" designan como enlaces para el 
cumplimiento del presente convenio a las siguientes furncionarias o quienes las sustituyan en 
sUS Cargos, siendo los siguientes: 

Por "EL IEM". - Lic. Eunice Lizbeth Zistecatl Fermández Jefa de sección A y administradora del 
BANAVIM Tlaxcalay la lic. María Violeta López Roldán Jefa de la Oficina Jurídica. 

Por "Asociación".- Licenciada Anahí lsabel Ortega Vega, Directora del Refugio. 

QUINTA (De las oficinas en que se prestarán los servicios). Para efectos del presernte 
convenio, "IEM" brindará suS servicios al interior de las instalaciones del Instituto Estatal de la 

Mujer, ubicado en Ex Fábrica, Segunda Priv. de San Manuel SN, San Miguel Contla, Barrio 
Nuevo, 90640 Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., y en los casos que así se requiera para garantizar el 
respetOa los derechos de las víctimas. 

Por su parte, "LA ASOCIACION" lo hará en las instalaciones de la oficina ubicada en calle 
Mauro Angulo S/N, Bario Tecpa Morales, La Magdalena Tlaltelulco, Tlaxcala. 

SEXTA (De los compromisos de la Asociación). "LA ASOCIACIÓN" brindará el servicio de 
asesoría juridica, psicológica y trabajo social a mujeres sus hijas e hijos en situación de 

violencia familiar. 

Comprometiéndose a desarollar las siguientes actividades: 

a) A recibir en el refugio a las mujeres y en su caso a sus hijas e hijos menores de edad 
para su resguardo que sufran violencia extrema de género y que no cuenten con 
una red de apoyo, los 365 dias del año, las 24 horas del dia, 

b) Informar el seguimiento y evolución de cada usuaria durante su permanencia en 
el refugio al Instituto Estatal de la Mujer. 

c) Colabora de forma conjunta con las áreas multicisciplinarias del Instituto Estatal 
de la Mujer. 

d) Realizar un informe congruente y detallado al egreso de cada uSUaria a través de 
un oficio de contrarreferencia. 

SÉPTIMA (Del Refugio). La Asociación brindará el servicio del Refugio, como un espacio 
temporal no mayor de tres meses, interdisciplinario de protección, acogimiento y 
confidencialidad, que salvaguarda la integridad fisica y emocional de mujeres, sus hijas e 
hijos en situación de riesgo por violencia familiar, que facilite a las USUarias residentes, la 

recuperación de su autonomía y a definir su plan de vida libre de violencia, encontrándose 
en situación de alto riesgo, que carezcan de redes de apoyo y que en sU Caso exista la 
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denuncia comespondiente ante la autoridad competente, podrán ser beneficiarias del 

Refugio. 

Las mujeres víctimas de violencia con sus hijas e hijos, en el caso anterior deber�n llenar una 

solicitud de su ingreso de manera voluntaria al servicio del Refugio, ser acompañadas por 

personal del Instituto Estatal de la Mujer, así como preferentemente, haber presentado 

querella y/o denuncia ante la Agencia de Ministerio Público correspondiente, al momento 

de solicitar el servicio del Refugio, por lo que deberá traer consigo copia de Acta de Hechos 
o Copia Autentificada de Carpeta de Investigación, para que obre en sU expediente, lo 
anterior en el supuesto de haber presentado denuncia o querella. 
OCTAVA (Vigencia). El presente convenio entrara en vigor el día de su firma y tendrá una 
vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado anticipadamente mediante 
comunicación que por escrito hagan las partes con treinta días de anticipación, a efecto 
de evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. 

NOVENA (Interpretación y solución de controversias). "LAS PARTES" manifiestan que este 
convenio es producto de su buena fe. por lo que realizarán todas las acciones posibles para 
su debido cumplimiento, para el caso de presentarse alguna discrepcancia al respecto. lo 
resolverán de común acuerdo, atendiendo en todo momento a la protección del Interés 
Superior de la Victima. 

DÉCIMA (Modificaciones). El presente instrumento podrá ser modificado de común acuerdo 
por "LAS PARTES", para lo cual deberán constar dichas modificaciones por escito mediante 
la fima de convenio modificatorio respectivo y surtirán efectos a partir de la fecha de su 
fima. 

DÉCIMA PRIMERA (Datos personales). "LAS PARTES" se comprometen a guardar absoluta 
confidencialidad en términos de lo que establece la Ley de Acceso ala Información Pública 
y Protección de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala, la legislación en materia de 

datos personales, así como aquella que este tutelada por acuerdos de confidencialidad de 
"LAS PARTES" con terceros, con respecto a todo lo inherente a la información y 
documentación que una parte proporcione a la otra para el cumplimiento de los 
Compromisos ContraídOs en el presente convenio, 

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance del presente convenio de colaboración, 
lo firman al margeny al calce por duplicado los que en el intervienen, a los diecinueve días 
del mes de julio de dos mil veintitrés, en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala. 
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LIC. ALM� NYDIA CANO RODRÍCUEZ 
DIRECTOR�DELINSTUTO ESTAT�L DE;� MUJER 

LICDA. ANAHI ISABEL ORTEGA VEGA 
DIRECTORA DEL REFUGIO 

MTRA. JOCELYN MORALES RODRÍGUEZ 

REPRE^•RARMto 

cOUBRIES EN LIBERTAO 
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