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CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y COMPETITIVIDAD, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POREL
LICENCIADO, IGNACIO LOPEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
TRABAJO Y COMPETITIVIDAD EN EL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL
DE LA MUJER, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MARGARITA CISNEROS
TZONI, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO”, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1°, parrafo
quinto, establece que, queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Por otra parte, el articulo 4, de la Ley Suprema, tutela el derecho fundamental de igualdad del
varon y la mujer ante la ley, instituyendo las bases para que el Congreso de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de su competencia constitucional, expida ordenamientos generales que
garanticen la equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
siendo este el caso de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

SEGUNDO. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala en su articulo 14,
parrafo cuarto, establece que, Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

Asi mismo, el articulo 19, fraccion VII reconoce que el varon y la mujer son iguales ante la ley,
la igualdad de oportunidades en materia de trabajo, incluida la igualdad de retribucion por labores
similares.

TERCERO. En el marco de las negociaciones del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada
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(T-MEC) hubo temas destacados que han representado retos importantes para el gobiemo y los
empresarios de nuestro pais. El Capitulo 23 Laboral del T-MEC, en el Articulo 23.3 dice que “Cada
Parte (Gobiernos de México, Estados Unidos y Canada) adoptara y mantendra en sus leyes y
requlaciones, y en las practicas que deriven de éstas los siguientes derechos”.

a) Libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva;
b) La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

¢) Laabolicion efectiva del trabajo infantil y, para los efectos de este Tratado, la prohibicién
de las peores formas de trabajo infantil; y
d) La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

CUARTO. El seis de septiembre de dos mil veintiuno, se crea la Secretaria de Trabajo y
Competitividad del Gobiemo del Estado de Tlaxcala, como una dependencia de la Administracion
Pblica Centralizada del ejecutivo del Estado, encargada de proponer, dirigir y operar en la entidad
la politica de trabajo y competitividad, a fin de sentar las bases necesarias para apoyar la
generacion de empleo, participar en la creacion de condiciones laborales favorables al aumento
de la productividad y la competitividad, desarrollar el capital humano; asi como coadyuvar a la
creacion de una sociedad del conocimiento y del aprendizaje.

QUINTO. El Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Intemacional, ha suscrito y ratificado
diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e integridad de las mujeres,
a su igualdad juridica ante el varon, asi como a la eliminacion de la violencia de todas las formas
de discriminacion contra la mujer; entre los cuales se encuentran la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para);
la Convencion Sobre los Derechos Politicos de la Mujer; la Convencion Interamericana sobre
Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer; la Convencion Interamericana sobre Concesion
de los Derechos Civiles a la Mujer; asi como la Convencion Internacional para la Represion de la
Trata de Mujeres y Nifios.

SEXTO. En relacion al Marco Juridico Nacional, es relevante la creacion de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto
de 20086, asi como la de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007, la cual en su articulo 42,
Fraccion IV, establece como obligacion de la Secretaria de Gobernacion:

IV. Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades federales, locales, de la Ciudad
de México y municipales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
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las mujeres;

Asimismo, |a Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de junio de 2003 y reformada el 20 de marzo de 2014, refieja el firme

compromiso del Estado Mexicano para avanzar hacia una sociedad incluyente, en la que ademas
de propiciar la tolerancia, se reconozcan en las diferencias la fortaleza de nuestra democracia.

SEPTIMO. En el ambito estatal, el Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, expidio los
ordenamientos legales siguientes:

e Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tlaxcala, que establece como
regular y garantizar el derecho a un trato digno y respetuoso, asi como a la generacion de
oportunidades considerando la igualdad sustantiva en las condiciones entre mujeres y
hombres, que permitan erradicar la discriminacion de la mujer, cualquiera que sea su
circunstancia o condicion, tanto en el &mbito publico como en el privado.

e Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Tlaxcala, asi como su Reglamento, que tienen por objeto prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, asi como garantizar su acceso a una vida libre de violencia
que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los Principios de Igualdad y de No
Discriminacion en nuestro Estado, asi como su reglamento.

OCTAVO. El dia dieciocho de agosto de dos mil veintiuno, la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion de la Secretaria de Gobemnacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), notific al gobiermno
de Tlaxcala la emision de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) en los 60 municipios que existen en la Entidad, con lo que se contempla un total de 30
medidas que deberan implementar los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, la Comision
Estatal de Derechos Humanos, asi como los tres 6rdenes de gobierno.

DECLARACIONES

L DECLARA “LA SECRETARIA” QUE:

1.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado, tal como lo
establece el articulo 18 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala.

1.2. Su titular Ignacio Lopez Sanchez, en su carécter de representante legal, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros,
Gobernadora del Estado de Tlaxcala, de fecha primero de enero de dos mil veintidos, y que bajo
protesta de decir verdad manifiesta que dicho cargo publico a la fecha no le ha sido revocado,
limitado o restringido en forma alguna y, que en relacion a las facultades que ostenta con tal
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caracter, se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente convenio de colaboracion
tal como se establece en el articulo 34 fraccion Ill de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Tlaxcala.

1.3. Por lo tanto, la dependencia cuenta con las facultades a través de su Titular Ignacio Lopez
Sanchez para celebrar convenios con la federacion, estados, municipios, instituciones publicas o
privadas y otros organismos, para coordinar la realizacion de acciones en el ambito de su
respectiva competencia y cumplir con las facultades y atribuciones que le otorgan la ley y los
demas ordenamientos juridicos aplicables.

1.4. Asi mismo declara que cuenta con previa autorizacion para la suscripcion del presente
instrumento juridico consistente en el convenio de colaboracion institucional.

I.5. Por lo que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala, la Secretaria de Trabajo y Competitividad, es
responsable de promover y desarrollar la formacion y preparacion integral de los trabajadores de
la Entidad, a fin de dignificar y humanizar el trabajo y mejorar sus condiciones laborales y de vida;
preparar, poner en marcha y evaluar programas y proyectos que tiendan a la consecucion del
pleno empleo y el trabajo digno; instrumentar y evaluar las politicas publicas orientadas a combatir
la explotacion del trabajo infantil y la discriminacion laboral, asi como todas aquellas que, en
general, se dirijan a alcanzar la igualdad sustantiva y la inclusion laboral de grupos vulnerables,
para lo cual coordinara sus actividades, acciones, programas de capacitacion con las
dependencias y entidades los sectores de educacion, salud, economico y social, a fin de integrar
esfuerzos, y aprovechar los recursos publicos; por lo que la celebracion de este convenio cumple
con el objeto de sus funciones.

1.6. Para los efectos que deriven del presente instrumento juridico, sefiala comosu  domicilio,
ubicado en Calle 27 esquina con Calle 4, Colonia la Loma Xicoténcatl, Tlaxcala, Tlax.

Il. DECLARA EL “INSTITUTO” QUE:

I14 El Instituto es un Organismo Desconcentrado del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, con
personalidad juridica, conforme a lo dispuesto en el articulo Primero del Acuerdo por el que se
crea el Instituto Estatal de la Mujer, publicado en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de
Tlaxcala, de fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve.

I1.2 El Instituto se encuentra facultado para suscribir convenios con fundamento en el articulo
SEGUNDO Fracciones IV, VII, VIII del Acuerdo mencionado anteriormente.

I1.3 La Maestra Margarita Cisneros Tzoni, manifiesta ser representante legal del Instituto Estatal
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de la Mujer, tal y como lo justifica con el nombramiento expedido en su favor, por la Gobemadora
del Estado de Tlaxcala, Lorena Cuéllar Cisneros, con fecha treinta y uno de agosto de dos mil
veintiuno.

I1.4 El Instituto tiene su domicilio oficial en Ex fabrica de San Manuel, sin nimero, Barrio Nuevo,
San Miguel Contla, Municipio de Santa Cruz, Tiaxcala, C.P. 90640.

ll. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lll.1. Se reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de las partes, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcion del presente Convenio.

i1.2. Cuentan con los medios necesarios para proporcionar reciprocamente la colaboracion y
apoyo para la consecucion del objeto materia del presente instrumento.

I11.3. En el consentimiento para la celebracion del presente convenio, no media dolo, error, mala
fe o cualquier otro vicio que pudiera afectar su existencia o validez.

Expuesto lo anterior “LAS PARTES” convienen en sujetar sus compromisos en los términos y
condiciones previstos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - “LAS PARTES" acuerdan que el objeto del presente convenio de
coordinacion interinstitucional consiste en establecer las bases y mecanismos de coordinacion en
el ambito de sus respectivas competencias, conjuntando esfuerzos y recursos, tanto materiales
como humanos para la realizacion de acciones institucionales conjuntas, con la finalidad de
promover en los centros de trabajo de la iniciativa privada del Estado de Tlaxcala, los procesos y
practicas necesarias para dar cumplimiento a los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

SEGUNDA. DEFINICION DE ACTIVIDADES.- “LAS PARTES” mediante el presente convenio de
colaboracion, establecen las bases para implementar la promocion de acciones que alienten,
faciliten, promuevan y aseguren la participacion plena e integral de las mujeres en el desarrolio
laboral y profesional en el sector privado del estado de Tlaxcala. Lo anterior basados en una
politica integral de igualdad entre el hombre y la mujer en los 4mbitos econémico y social,
propiciando oportunidades laborales.

TERCERA. - DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

I “LAS PARTES” se comprometen durante la vigencia del presente Convenio a mantener
en estricta confidencialidad la informacion contenida en el desarrollo de estos
procedimientos conforme lo establecido en la normatividad de Transparencia y Acceso a
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la Informacion Publica que le resulte aplicable en este caso en concreto.

IIl. “LAS PARTES”, deberan tomar las medidas que aseguren que |a informacion que arrojen
estos trabajos de colaboracion en esta materia, asi como toda aquella que tenga que ver
con la operacion del mismo, sean de caracter estrictamente confidencial y solo podra ser
usada para los fines que fue creada.

lll. Si “LAS PARTES” se vieran obligadas a divulgar dicha informacion y documentos por
disposicion de Ley, podran hacerlo después de:

e Notificar en tiempo y forma la necesidad de revelacion de dicha informacién, las razones
de ello, naturaleza de la informacion y las personas a las que la misma sera divulgada,
con el objeto de permitife a “LAS PARTES” tomar las medidas que considere
conducentes, y

e Entregar por medio de “LAS PARTES” un escrito en el que se identifique la informacion
y documentos requeridos y la amplitud de la divuigacion exigida.

CUARTA. COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES” se comprometen a coordinar,
de manera conjunta, el disefio y ejecucion de diversas estrategias y actividades de capacitacion,
educacion, difusion e investigacion, relacionadas con el objeto estipulado en las clausulas
primera y segunda, para lo cual, de estimarlo necesario formularan y firmaran los acuerdos y/o
convenios especificos, como programas de trabajo, mismos que una vez fimados, formaran
parte integral de este instrumento.

QUINTA.- . ENLACES DE TRABAJO. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrolio,
ejecucion y seguimiento del objeto de este convenio, asi como para conocer y resolver los
asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES” acuerdan designar como responsables a:
por “LA SECRETARIA” designa a la Lic. Maria de los Angeles Mendoza Arteaga, Directora de
Vinculacion para la Competitividad de la Secretaria de Trabajo y Competitividad, correo
electronico mmendoza.styc@tlaxcala.gob.mx y nimero de celular 2461763380; por “EL
INSTITUTO” designa como medio de contacto a la Lic. Maria Violeta Lopez Roldan, en su
caracter de Jefa de la Oficina Juridica, correo electronico licvioleta.Ir@hotmail.com y teléfono
2411191916;

a) Asi como las demas personas que los enlaces designen para conformar el grupo de
trabajo.

Las Personas Responsables Operativas se encargaran de:

a) Formulary aprobar conjunta y oportunamente las acciones o actividades para cumplir
con el objeto del presente instrumento;

b) Coordinar las acciones referidas en este instrumento y las adicionales conducentes,
que garanticen el cumplimiento y consolidacion del objeto de este Convenio, mediante
la debida y permanente organizacion reciproca;

c) Dar seguimiento, evaluar e informar periédicamente de los resultados a la parte que
representan; y
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d) Las demas que acuerden ‘LAS PARTES’, que tengan como fin dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el presente Convenio.

SEXTA. ALCANCES DE LOS ENLACES. - Las acciones que se implementen con motivo del
cumplimiento de este instrumento, seran efectuadas exclusivamente por el personal designado
ylo acreditado por “LAS PARTES”.

Si en la realizacion o desarrollo de las acciones derivadas del presente Convenio Especifico de
Colaboracion, interviene personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas
a “LAS PARTES”, aquél continuara siempre bajo la direccion y dependencia de tales
instituciones o personas, por lo que su intervencion no originara relacion de caracter laboral con
“LA SECRETARIA” ni con “EL INSTITUTO".

SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas
conforme a este convenio se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza
mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que determinen de comin acuerdo.

En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones
que se adquieren a través del presente convenio debera notificarlo por escrito a la otra tan
pronto como le sea posible, asi como tomar las previsiones que se requieran para remediar la
situacion de que se trate.

OCTAVA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA. -. Las “PARTES” manifiestan y
asumen que el presente instrumento surtira efectos a partir de su fima y tendra una vigencia
que no excedera més alla de la administracion de cualquiera de los titulares. Cualquiera de
“LAS PARTES" podra dar por terminado este Convenio, mediante aviso que por escrito
comunique a la otra, notificando con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En tal caso,
“LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en la inteligencia que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente Convenio
deberan ser concluidas. Asimismo, “LAS PARTES” podran dar por terminado al presente
instrumento juridico, ante la imposibilidad fisica o juridica para continuar con su objeto, o en
caso fortuito o fuerza mayor que impidan proseguir con los fines objeto del presente Convenio.
En caso de que existan proyectos o programas en desarrollo, deberan tomarse las previsiones
necesarias para finalizarlos, salvo pacto en contrario por escrito.

NOVENA.- RELACION LABORAL.- El personal que cada una de “LAS PARTES” designe o
contrate para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente convenio,
permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la parte que
lo designé o contrato, por lo que en ningin momento existira relacion laboral o administrativa
alguna entre una parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operara la figura
juridica de patron sustituto o solidario; independientemente de que dicho personal preste sus
servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo designo o contratd, o presten dichos
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servicios en las instalaciones de la otra, deslindando desde ahora de cualquier responsabilidad
que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia administrativa, civil, laboral o de
cualquier otra indole, debiendo la parte que contrat6 al trabajador de que se trate, sacar en paz
y a salvo a la otra parte.

DECIMA.- MODIFICACIONES O ADICIONES. - El presente Convenio podra ser modificado o
adicionado en cualquier momento, previo acuerdo entre “LAS PARTES”, pactando que dichas
reformas solamente tendran validez cuando hayan sido formuladas por escrito y de comdn
acuerdo, firmadas por sus representantes legales. Las modificaciones solo seran obligatorias a
partir de la fecha de su suscripcion.

DECIMA PRIMERA.- COMUNICACIONES. - “LAS PARTES” acuerdan que las
comunicaciones relacionadas con este Convenio podran realizarse por el medio que se
establezca de comin acuerdo. También podran ser enviadas via correo electronico, quedando
obligada la parte que asi lo haga, a remitir de forma inmediata el original de la documentacion
de que se trate, con firma autografa.

DECIMA SEGUNDA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES. - “LAS PARTES” convienen que todos

los avisos y notificaciones que pudieran realizarse con motivo del presente convenio se haran
por escrito y se entregaran en los domicilios sefialados en el capitulo de declaraciones del
presente convenio, debiendo la parte que reciba la documentacion, firmar o sellar un acuse de
recibo. “LAS PARTES” se obligan a notificar cualquier cambio de domicilio cuando menos con
5 (cinco) dias habiles de anticipacion a la fecha en que ocurra tal evento, de lo contrario los
avisos y notificaciones se tendran por realizados en el tltimo domicilio que se tenga registrado.

DECIMA TERCERA.- “NO DISCRIMINACION”. - Durante el desarrollo de las actividades \

establecidas en el presente instrumento” LAS PARTES” se comprometen a evitar cualquier “

conducta discriminatoria que, por origen étnico o nacional, género, edad, condicion social,

salud, religion, preferencias sexuales, estado civil o por cualquier otra circunstancia atente /
‘/ \

contra la dignidad humana.

DECIMA CUARTA.- “CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. - “LAS PARTES”
convienen que las obligaciones derivadas del presente Convenio no podran cederse o
transferirse a ninguna persona fisica o moral o entidad alguna. Cualquier cesion o traslado de
obligaciones realizado en contravencion a lo anterior, sera causa de terminacion inmediata del
presente Convenio.

DECIMA QUINTA.- SIN FINALIDAD DE LUCRO. -” LAS PARTES” manifiestan que las
relaciones establecidas en el presente Convenio, asi como las acciones realizadas tendientes
a cumplir el objeto de este, no tienen fines de lucro. Asimismo, el presente Convenio es producto
de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo, respecto a su operacion,
formalizacién, interpretacion y/o cumplimiento, sera resuelta de forma conjunta, priorizando
siempre una solucion conciliatoria utilizando los medios alternos de solucion de conflictos.
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DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - El presente Convenio es producto de
la buena fe, por lo que no existe vicio alguno del consentimiento que pudiese implicar su nulidad,
por ende “LAS PARTES” convienen en que toda controversia que se suscite en su
interpretacion y aplicacion sera resuelta de comin acuerdo por éstas, lo cual debera
formalizarse por escrito por los representantes legales. Las decisiones que al respecto adopten
deberan hacerlas por escrito, anexando dichas constancias al presente instrumento juridico, las
cuales formaran parte integral del mismo, manifestando la voluntad de prescindir de algin
mecanismo judicial.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes del contenido y alcance legal de todas y
cada una de las clausulas de este Convenio, lo fiman por duplicado, en Tlaxcala de
Xicohténcatl, a los 06 dias del mes de diciembre de 2022.

POR LA SECRETARIA DE POR EL INSTITUTO ESTATAL DE LA
: MUJER

—

MARGARITA CISNEROS TZONI
DIRECTORA

TESTIGO

MARIA VIOLETA LOPEZ ROLDAN
JEFA DE LA OFICINA JURIDICA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, LA SECRETARIA Y COMPETITIVIDAD EN EL ESTADO Y, POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL
DE LA MUJER DE FECHA 06 DE DICIEMBRE DE 2022. CONSTANTE DE DIEZ FOJAS UTILES DEBIDAMENTE

RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.



