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Introducción 
Los talleres de capacitación de las redes MUCPAZ en el Estado de Tlaxcala es la 

Agenda 2030.  

Como sabemos, la agenda 2030 es un plan de acción mundial a favor de las 

personas, el planeta y la prosperidad, basado en 17 Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso social y económico 

sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto 

más amplio de la libertad. 

Los 17 objetivos se desagregan en 169 metas, que abarcan 5 esferas de acción: las 

personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas, mismos que se medirán 

a través de 230 indicadores globales. 

En este sentido, las Redes MUCPAZ tienen presente el compromiso de sumarse 

a los esfuerzos que plantea la Agenda 2030 a través de los siguientes objetivos 

específicos de desarrollo sostenible: 

 
Igualdad de género 

 
Paz, justicia e instituciones sólidas 
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Alianzas para lograr los objetivos 

 

De acuerdo con la Guía para la Implementación de las Redes MUCPAZ. 

Paso a Paso, se considera necesario que las Mujeres constructoras de paz puedan 

ser capacitadas y fortalecidas dentro de sus procesos de gestión y organización, 

por lo que el presente docuemnto describe las actividades realizadas por las 

MUCPAZ. 

 

Objetivo  
Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades 

organizativas y de gestión de las Redes MUCPAZ, considerando las cartas 

descriptivas señaladas en el documento “Paso a paso: Guía para la 

implementación de las Redes MUCPAZ” 

 

Objetivos particulares:  

● Impulsar las herrameintas de comunicación, cuidados colectivos y 

construcción de acuerdos. 

● Identificar estrategias para el fortalecimiento de la prevención de la 

violencia de género. 

● Favorecer la interlocución con las autoridades. 

 

 

 



 

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no 
necesariamente comparte las opiniones aquí vertidas  

Metodología  
Durante el desarrollo de la actividad, la se llevaron a cabo las acciones con 

base en la metodología establecida dentro del anexo 9 de la Guía de 

Implementación. 

En cada uno de estos momentos se propiciaron los siguientes aspectos:  

• Mejorar la comunicación entre las integrantes de las redes, con la 

finalidad de que puedan expresar sus necesidades y deseos en todo 

momento. 

• Procurar los cuidados colectivos con la finalidad de que como red 

se procuren, incluso posterior a que culmine el programa. 

• Generar una construcción de acuerdos tomando en cuenta las 

necesidades de las MUCPAZ 

• Fortalecer los conocimientos de las MUCPAZ sobre prevención de la 

violencia contra las mujeres, así como brindarles información 

respecto a ciertas estrategias de política pública con las que 

cuentan las autoridades estatales y municipales. 

• Buscar una interlocución con las autoridades locales. 

Informe de resultados 
 

Herramientas de comunicación, cuidados colectivos y construcción de 

acuerdos. 

Durante la capacitación del módulo 1 se desarrollaron los siguientes conceptos: 

mejora de la comunicación, cuidados colectivos y construcción de acuerdos, para 

el desarrollo de las herramientas de comunidación se tomaron en consideración 

algunos elementos para conformar una comunicación efectiva. Fue así que se 

desarrollaron conceptos como: 

• La importancia de la claridad. Se habló de por qué el mensaje debe ser claro 

y comprensible, así como darle la importancia correcta al uso de un 

lenguaje sencillo y directo facilita la comprensión. 

• Se reforzaron conceptos como la escucha activa. Con ello se comentó la 

importancia de no sólo oir a los interlocutores, sino escucharlo. Se habló 
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somo cómo el mostrar interés en las otras personas puede mejorar nuestra 

comunicación con ellas. 

• Se identificó el valor de la empatía en nuestra comunicación. Y en cómo al 

entender y validar la información del otrose generan ambientes de 

confianza y respeto. 

• Se habló de la necesidad de modular nuestro tono y estilo de voz durante 

los mensajes y por qué es importante tomarlo en consideración durante 

cualquier comunicación. 

• Se destacó la importancia de cómo al repetir el mensaje de las otras 

personas evitamos errores en la comunicación y cómo con ello también 

malentendidos. 

• También se habló del tipo de entendimiento de las personas, se identificó 

que no todas las personas aprendemos de la misma forma y por ello es 

importante que estemos preparados para utilizar diferentes recursos para 

comunicarnos, como lo pueden ser imágenes o referencias. 

• Finalmente, se habló sobre la importancia del contexto dentro de nuestras 

comunicaciones, en cómo este puede cambiar la forma en que debemos de 

transmitir nuestros mensajes. 

Con respecto a los cuidados colectivos se reflexionó sobre la importancia de 

que como red de MUCPAZ puedan y sepan organizarse para tener mejores 

cuidados entre ellas. 

El abordamiento de los cuidados colectivos para mujeres constructoras de 

paz fue esencial para empoderar a las participantes y ayudar en el fortalecimiento 

del tejido social de sus comunidades. La actividad buscó promover una cultura 

de solidaridad, corresponsabilidad y apoyo mutuo, reconociendo que el bienestar 

colectivo es fundamental para lograr la paz y la cohesión social. 

Durante la actividad, el taller se estructuró en dinámicas, discusiones y 

actividades prácticas con base en la guía paso a paso, lo que permitió a las 

participantes involucrarse activamente en su propio aprendizaje. 

La primera parte del taller se centró en la comprensión del concepto de 

cuidados colectivos. A través de debates grupales y reflexiones, las participantes 

exploraron qué significan los cuidados colectivos en sus vidas y comunidades. Se 
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promovió el diálogo sobre la importancia de la colaboración y la solidaridad, 

destacando cómo estas prácticas pueden aliviar la carga que recae sobre 

individuos o familias. La facilitadora fomentó un ambiente en el que cada mujer 

pudo expresar sus ideas y experiencias, permitiendo que el conocimiento se 

construya de manera colectiva. 

Se presentaron ejemplos concretos de cuidados colectivos en diversas 

comunidades. Las MUCPAZ compartieron sus experiencias de cómo han 

trabajado juntas para apoyar al desarrollo de diversas acciones dentro de su 

comunidad, incluso desde 2023. Esta etapa resaltó el impacto positivo que los 

cuidados colectivos pueden tener en la calidad de vida de la comunidad y aboga 

por la implementación de prácticas que fortalezcan las relaciones 

interpersonales. Se enfatiza que cada acción, por pequeña que sea, contribuye a 

construir un entorno más solidario y equitativo. 

Este taller de cuidados colectivos para mujeres constructoras de paz no 

solo les proporcionó herramientas prácticas y conceptuales, sino que también 

cultivó un sentido profundo de comunidad y empoderamiento. Al adoptar un 

enfoque de corresponsabilidad. 

Con respecto a las herramientas para la construcción de acuerdos se 

concientizó a las MUCPAZ de la importancia de identificar que a través de los 

acuerdos es una forma en que se pueden atender los conflictos de una forma 

pacífica. 

 

El desarrollo de la actividad sobre la construcción de acuerdos para 

mujeres constructoras de paz fue un paso significativo hacia la creación de 

comunidades más cohesivas y solidarias. La construcción de acuerdos es 

fundamental para generar un sentido de pertenencia y responsabilidad 

compartida entre las MUCPAZ. A lo largo de este taller, se exploraron las 

herramientas necesarias para establecer compromisos que garanticen una 

convivencia pacífica y colaborativa, promoviendo así el bienestar y la seguridad 

en sus comunidades. 

Al inicio, la facilitadora comenzó explicando que la construcción de 

acuerdos es esencial, especialmente en contextos donde frecuentemente se 
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enfrentan desafíos como la violencia de género y la discriminación. Para hacer 

palpable este inicio, se realizó una dinámica en la que cada participante 

compartió brevemente una experiencia personal donde un acuerdo les ayudó a 

resolver un conflicto o mejorar una situación en su vida diaria. Este ejercicio 

estableció un ambiente de apertura y conexión entre las participantes. 

Se abordó la relación intrínseca entre la construcción de acuerdos y la 

promoción de la confianza y la solidaridad. Las participantes comprendieron que 

al establecer normas y compromisos comunes, se genera un espacio donde 

todas se sienten valoradas y respetadas. La facilitadora a través de una lluvia de 

ideas solicitó a las participantes pensar en aquellas características que 

consideran necesarias para crear un entorno de confianza en el grupo. A partir 

de esto se elaboró un documento en un rotafolio en el que se establecían los 

primeros acuerdos que debían de utilizarse en las diferentes sesiones. 

La creación de este acuerdo no solo simbolizó la intención de trabajar 

juntas, sino que también reforzó la idea de que cada acuerdo logrado es el 

resultado de un esfuerzo colectivo. Este proceso fortaleció la conexión entre las 

mujeres, demostrando que la solidaridad es fundamental para avanzar hacia el 

objetivo compartido de paz y bienestar en la comunidad. 

Posteriormente, la facilitadora introdujo tres técnicas clave: mediación, 

negociación y círculos de paz. Explicó que cada una de estas herramientas 

proporciona un enfoque diferente que puede ser adaptado según las 

necesidades del grupo. 

Con respecto a la mediación, se presentó como un método en el que 

deben de existir, al menos, tres partes: una persona neutral que ayuda a resolver 

el conflcito y dos o más partes que se consideran ofendidas. Para ilustrar esta 

técnica, se realizó una dinámica en la que algunas participantes asumieron el rol 

de mediadoras mientras otras representaron a las partes en conflicto. Este 

ejercicio permitió a las mujeres observar cómo la mediación puede guiar a las 

partes involucradas hacia un entendimiento mutuo y la formulación de 

soluciones aceptables. Al final de la dinámica, se reflexionó sobre los aspectos 

positivos de la mediación, resaltando su importancia no solo en la resolución de 
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conflictos, sino también en el desarrollo de habilidades valiosas para manejar 

futuras disputas. 

Otra de las técnicas presentadas fue la de la negociación, enfatizando la 

necesidad de un diálogo constructivo y el intercambio de intereses y 

preocupaciones para alcanzar acuerdos beneficiosos para todas. En esta sesión, 

las participantes trabajaron en parejas para practicar la negociación sobre temas 

específicos. Este ejercicio fue clave, ya que les permitió expresar sus deseos y 

escuchar sinceramente las necesidades de las demás. Las reflexiones posteriores 

a esta actividad destacaron el aprendizaje sobre la importancia de encontrar un 

terreno común y cómo cada una puede contribuir a un proceso negociador 

efectivo. 

Finalmente, se exploró el concepto de círculos de paz. Se explicó que los 

círculos de paz son un método en el que las participantes se sientan en círculo, 

usando un objeto simbólico que permite a una persona hablar a la vez, mientras 

las demás escuchan con atención. La práctica de los círculos de paz se indicó 

como un espacio seguro para expresar emociones y experiencias. En esta 

actividad, cada mujer tuvo la oportunidad de compartir sus reflexiones sobre la 

importancia de los acuerdos y cómo los ha impactado en su vida. Esta 

metodología no solo promovió el respeto y la escucha activa, sino que también 

fortaleció el sentido de comunidad, al permitir que todas las voces fueran 

escuchadas. 

Tras haber explorado las herramientas, el taller avanzó hacia un momento 

práctico donde las participantes pudieron aplicar lo aprendido en la creación de 

acuerdos conjuntos. Divididas en pequeños grupos, las MUCPAZ trabajaron en la 

elaboración de un conjunto de acuerdos que guiará sus interacciones y el trabajo 

en comunidad. Este ejercicio permitió que cada grupo articulara sus expectativas 

y deseos, llevando a la creación de propuestas significativas y realistas que 

reflejan las necesidades del grupo. 

Cada grupo presentó sus acuerdos al resto de las participantes, lo que no 

solo propició un espacio de retroalimentación constructiva, sino que también 

permitió ver la diversidad de enfoques y perspectivas. Este intercambio 

enriqueció el contenido de los acuerdos y subrayó la importancia del aprendizaje 
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mutuo. Durante estas presentaciones, se generó un ambiente de apoyo, donde 

las mujeres aplaudieron y celebraron los logros de cada grupo, fortaleciendo aún 

más los lazos comunitarios. 

Al final de la sesión se reflexionó sobre la importancia de lo aprendico y 

cómo esto debe de ser utilizado en su vida diaria.con el compromiso de seguir 

construyendo la paz desde sus hogares. 

Fue así, que la construcción de acuerdos entre las MUCPAZ fue un proceso 

esencial que sentó las bases para la generación de un entorno de confianza, 

solidaridad y colaboración. A través de este taller, las participantes no solo 

adquirieron herramientas para resolver conflictos y llegar a acuerdos, sino que 

también fortalecieron su capacidad para comunicarse efectivamente y trabajar 

juntas hacia un objetivo común. 

Las técnicas de mediación, negociación y círculos de paz demostraron ser 

indispensables para fomentar una comunicación abierta y efectiva. Al practicar 

estas herramientas, las MUCPAZ se empoderaron con habilidades que podrán 

utilizar no solo en el contexto del taller, sino también en sus comunidades y en 

su vida cotidiana.  

La construcción de acuerdos no es solo un mecanismo para resolver 

conflictos; es una forma de vida que promueve la paz y el entendimiento entre 

las personas.  

Este taller marcó un hito importante en el camino hacia la construcción 

de comunidades más resilientes y pacíficas. Las acuerdos que se formularon no 

son solo documentos, sino representaciones vivas del compromiso colectivo por 

un futuro donde prevalezcan el respeto, la colaboración y el bienestar común. Al 

fortalecer el tejido social y empoderar a cada mujer, se crean las condiciones para 

que el cambio positivo continúe, no solo en sus vidas individuales, sino en toda la 

comunidad. 

Este enfoque integral de la construcción de acuerdos es fundamental para 

enfrentar las realidades complejas que muchas mujeres enfrentan día a día. Al 

trabajar juntas, utilizando el poder de la unidad, la negociación y la mediación, 

están sentando las bases de un mundo más justo y equitativo. Su trabajo no solo 
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es un esfuerzo personal, sino un legado que puede inspirar a futuras 

generaciones en la búsqueda de la paz y la justicia social. 

Un aspecto a destacar dentro de este taller sobre construcción de 

acuerdos fue que surgió la necesidad de renovar el comité de las MUCPAZ. Por 

lo que se procedió a hacerlo. Esto surgió ante la necesidad de establecer personas 

que fueran responsables de ciertas actividades, ya que los liderazgos anteriores 

habían dejado de lado el grupo o no habían podido estar en conjunto. Las nuevas 

representantes tomaron protesta, quedando de la siguiente manera: 

Localidad  Nombre de la Red 
MUCPAZ  

Integrantes del Comité  

Col Gustavo Díaz Ordaz,  
Emiliano Zapata  

Mujeres Guerreras y 
Audaces  

Presidenta: Patricia 
Ortega Romero  
Secretaria:  Ema 
Carmona León  
Tesorera:  Marcela 
Rodriguez Lara  
Vocal 1:  Carmela Ortega 
Huerta  
Vocal 2: Caritina 
Carmona López 

San Juan Bautista de 
Mier, Zitlaltepec de 
Trinidad  
Sánchez Santos 

Mujeres con Esperanza Presidenta:  Maria del 
Carmen Castillo Juarez 
Secretaria:  Guadalupe 
Gil Salazar  
Tesorera:  Mayra 
Rodriguez Sánchez 
Vocal 1:  Diana Sánchez 
Corona 
Vocal 2: Delia Salazar 
Pérez 

Zitlaltepec de Trinidad  
Sánchez Santos 

Mujeres Divinas Presidenta:  Maria Elena 
Climaco  
Secretaria:   
Tesorera:   
Vocal 1:   
Vocal 2:  
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Herramientas de la prevención de la violencia contra las mujeres 

El taller sobre importancia de la prevención de la violencia contra las 

mujeres animó a las participantes a compartir sus reflexiones sobre lo que 

entendían por violencia de género. Esto permitió sensibilizar a las asistentes 

sobre la importancia del tema y estimuló la discusión desde el principio. 

La primera actividad se centró en el fortalecimiento del concepto de 

violencia contra las mujeres, comenzando por desmitificar algunos de los mitos 

más comunes asociados con esta problemática. Las participantes fueron 

divididas en grupos pequeños y se les entregaron tarjetas que contenían 

afirmaciones sobre la violencia de género. Algunas de estas afirmaciones eran 

verdaderas y otras eran mitos comunes que son reproducidos socialmsente.  

Cada grupo tuvo la tarea de analizar y clasificar las afirmaciones en dos 

columnas: "Mitos" y "Realidades". Esta dinámica no solo favoreció la reflexión 

crítica, sino que también fomentó el diálogo y la colaboración entre las 

participantes. Al final de la actividad, un representante de cada grupo presentó 

sus conclusiones. Mitos como "la violencia doméstica solo ocurre en familias de 

bajos recursos" o "las mujeres que sufren violencia pueden irse fácil" fueron 

desafiados y desmantelados, con cada grupo aportando datos y experiencias 

personales que ilustraron la naturaleza compleja y omnipresente de la violencia 

de género. 

La facilitadora complementó esta discusión con información precisa y 

actualizada sobre las estadísticas de violencia contra las mujeres, enfatizando 

que esta problemática trasciende barreras socioeconómicas, culturales y 

geográficas. Este reforzamiento del concepto contribuyó a que las participantes 

comprendieran mejor la realidad que enfrentan muchas mujeres y cómo los 

mitos perpetúan la violencia. Además, se retomaron concepos como los tipos de 

violencia y sus modalidades 

La siguiente sección del taller se dedicó a la prevención de la violencia 

contra las mujeres, estableciendo un diálogo sobre las diferencias entre la 

prevención y la atención. Se realizó una dinámica en grupos, donde cada uno 

construyó diferentes conceptos relacionados con la prevención. 
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Por un lado, los grupos discutieron las acciones que constituyen la 

prevención, tales como el empoderamiento, la concientización y la promoción de 

relaciones sin violencia. Al finalizar la actividad, se compartieron los conceptos 

identificados. Este ejercicio visual resaltó no solo la importancia de la prevención 

sino también cómo la atención es igualmente esencial para responder a las 

necesidades de las víctimas. La facilitadora enfatizó que la prevención debe ser 

el foco principal de cualquier estrategia para erradicar la violencia de género, 

pero que igualmente es crucial contar con redes de apoyo para aquellas que ya 

han sido afectadas. 

La última parte del taller se enfocó en el desarrollo de estrategias para la 

acción pública. La facilitadora introdujo el concepto de activismo y cómo las 

participantes pueden involucrarse en iniciativas locales para luchar contra la 

violencia de género. 

Se presentó un marco para la acción pública que incluye cinco pasos clave: 

sensibilización, organización comunitaria, desarrollo de campañas de 

información, colaboración con grupos de apoyo, y abogacía ante las autoridades. 

Luego, se llevó a cabo un ejercicio de lluvia de ideas donde las participantes 

propusieron acciones concretas que podrían implementar en sus comunidades. 

Las propuestas abarcaron desde talleres de sensibilización en escuelas hasta la 

creación de grupos de apoyo mutuo entre mujeres. 

En el transcurso de esta actividad, se destacó la importancia de crear 

alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales para maximizar el 

impacto de las iniciativas. Las participantes discutieron sobre cómo utilizar 

distintos medios como redes sociales, folletos y eventos comunitarios para 

difundir información sobre sus acciones y generar conciencia en sus 

comunidades. 

El taller finalizó con una reflexión en grupo sobre los aprendizajes 

adquiridos y cómo cada participante puede aplicar estos conocimientos en su 

vida diaria y en su entorno. Se les animó a establecer un compromiso personal 

relacionado con la prevención de la violencia, que podría incluir educar a otras 

mujeres sobre la violencia de género, ser un apoyo para alguien que está lidiando 

con este tipo de violencia o involucrarse en campañas comunitarias. Este espacio 
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de reflexión permitió que las participantes compartieran sus motivaciones 

personales y les recordara la importancia de la acción colectiva. 

La facilitadora agradeció a todas las participantes por su valentía y 

participación activa durante el taller. Les recordó que el cambio empieza en cada 

una de nosotras y que la educación y la concienciación son pasos vitales para 

promover la paz en nuestras comunidades. La energía y el entusiasmo que se 

sintieron al final del taller reflejaron un fuerte sentido de colectividad, y se notó 

un compromiso renovado para actuar como agentes de cambio. 

A lo largo del taller, las participantes no solo adquirieron conocimientos 

sobre la violencia contra las mujeres, sino que también desarrollaron un sentido 

más profundo de empoderamiento. La desmitificación de conceptos erróneos 

sobre la violencia de género, la diferenciación entre prevención y atención, y las 

estrategias para la acción pública fueron herramientas valiosas que cada mujer 

llevó consigo. 

La creación de un entorno seguro para la discusión permitió que las 

asistentes compartieran sus experiencias personales, lo que contribuyó a un 

ambiente de apoyo y entendimiento. Estas interacciones no solo enriquecieron 

la experiencia del taller, sino que también ayudaron a formar redes de apoyo 

entre las participantes, algo que es crucial para la prevención efectiva de la 

violencia. 

Las actividades dinámicas, desde el análisis de mitos hasta la elaboración 

de acciones concretas, fomentaron un aprendizaje activo y la aplicación práctica 

de los conocimientos. Las participantes se marcharon del taller no solo con un 

mayor entendimiento del problema de la violencia de género, sino también con 

la motivación y las herramientas necesarias para abordar esta problemática 

desde sus comunidades y círculos sociales. 

En conclusión, este taller representó un hito importante en el proceso de 

empoderamiento de las MUCPAZ en la lucha contra la violencia de género. A 

través del fortalecimiento de conceptos, la promoción de la prevención y la 

elaboración de estrategias de acción pública, las mujeres se sienten más 

preparadas para ser agentes de cambio en sus comunidades. El trabajo realizado 

es solo el principio de un esfuerzo continuo para erradicar la violencia contra las 
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mujeres y construir un futuro más equitativo y seguro para todas. La unión, la 

educación y la acción colectiva son pilares fundamentales en esta lucha que, sin 

duda, continuará resonando más allá de las paredes del taller. 

 

Interlocución con autoridades locales. 

Con la finalidad de generar una interlocución con las autoridades locales se llevó 

a cabo una dinámica que ayudara a las MUCPAZ a identificar los pronlemas 

dentro de sus comunidades y a conocer qué autoridades son las responsables de 

la atención de los mismos. 

Otra de las finalidades de esa reunión con autoridades fue la de fortalecer 

la capacidad del trabajo conjunto para influir en las condiciones y los resultados 

que le interesan a la comunidad.  

Esta reunión dio mayor claridad a la comprensión de problemas sociales 

actuales dentro de la comunidad, se expuso el camino que los grupos han 

transcurrido hasta la conformación del Plan de Acción dentro de la comunidad,  

se compartieron las soluciones desde el origen, con ello se reforzó que al 

entender la raíz de los problemas comunitarios, se pueden proponer soluciones 

más efectivas y duraderas. 

Entrega de escritos de gestión de necesidades sentidas por la Red y para 

beneficio de la Comunidad.  

Cabe mencionar el esquema de necesidades sentidas por cada red y comunidad 

comunidad que fue identificado y que con base en ello se realizaron las 

solicitudes correspondientes para las autoridades tanto municipales, como 

estatales. 

 

Comunidad  Necesidades Específicas  Visión Compartida  

Cabecera Municipal 
- Zitlaltepec  

- Esterilización de 
perros  

- Borrachos en las 
calles  

- Tala de árboles  
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Juan Bautista - 
Zitlaltepec  

- Perros en las calles  
- Desperdicio de agua 

potable  
- Conflictos vecinales  
- Alcoholismo entre 

jóvenes  
- Apropiación de 

espacios públicos 
por “personas 
alcohólicas”  

- Transporte público 
insuficiente  

 

 

Díaz Ordaz - Emiliano 
Zapata  

- Casa de salud 
insuficiente  

-  Ambulancia que no 
funciona  

- Conflictos vecinales  
- Perros en la calle sin 

dueño  
 

 
Los proyectos comunitarios, poseen un componente socio-económico que 

ayuda a disminuir los índices de pobreza existentes, a promover el desarrollo del 

escenario común, a revalorizar la cultura, a proteger los recursos naturales y a 

generar una actividades sostenibles. 

Para este momento los Redes MUCPAZ, se encontraban con la madurez 

de equipo para entregar los oficios de petición estructurados en el plan de acción, 

quedando de la siguiente manera:  

 

Comunidad  Necesidad Sentida  Petición para atender 
dicha necesidad  

Persona e 
Instancia a quien 
se dirige el oficio 

de petición  

Col Gustavo Díaz 
Ordaz,  Emiliano 
Zapata 

SALUD  
 
Falta de 
medicamentos en 

Fortalecer el abasto de 
medicamentos en el 
centro de salud de la 
comunidad, ya que en 

Dr Alejandro 
Garrido Calva.  
Director del 
Centro Regulador 
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la instancia de 
salud de la 
comunidad  
 
Ambulancia fuera 
de servicio  

buena medida nos es 
insuficiente sobre todo 
porque hay un alto 
número de personas con 
problemas de 
hipertensión y diabetes.    
En relación al punto 
anterior, la comunidad 
cuenta con una 
ambulancia, dicho 
vehículo se encuentra en 
estado NO funcional y eso 
limita el traslado de 
personas enfermas y/o en 
estado de atención 
médica urgente, por tal 
motivo solicitamos se 
pueda regular el uso 
activo de dicho vehículo 
para beneficio de nuestra 
comunidad.  

de Urgencias de la 
Secretaría de 
Salud 
 
Dr Hugo Celis 
Galicia 
Director de 
atención primaria 
a la salud.  
 
Dr. Oscar Méndez 
Sánchez 
Director de la 
Jurisdicción 
Sanitaria  
 

San Juan 
Bautista de Mier, 
Zitlaltepec de 
Trinidad  
Sánchez Santos 

SEGURIDAD 
 
Parque 
comunitario 
vandalizado 
Recuperación de 
espacio público en 
la comunidad  

Proporcionar actividades 
que fortalezcan la 
cohesión comunitaria en 
el parque de la 
comunidad.  
Realizar jornadas de 
actividades comunitarias 
con niños, jóvenes en el 
parque para continuar 
con la recuperación del 
aforo público  
 

Lic. Daniel 
Mancayo 
Cervantes 
Director General 
Instituto del 
Deporte en el 
Estado de Tlaxcala 
 

 
Cabe mencionar que en los tres Planes de Acción de las redes MUCPAZ, 
coincidieron en lo siguiente:  
 

Comunidad  Necesidad Sentida  Petición para atender 
dicha necesidad  

Persona e 
Instancia a quien 
se dirige el oficio 

de petición  

Col Gustavo Díaz 
Ordaz,  Emiliano 
Zapata 

EMPODERAMIENTO  
de las Redes MUCPAZ  
 

Proporcionar actividades 
que fortalezcan el 
empoderamiento 

Nydia Cano 
Rodríguez 
Directora del 
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San Juan 
Bautista de Mier, 
Zitlaltepec de 
Trinidad  
Sánchez Santos 
 
Zitlaltepec de 
Trinidad Sánchez 
Santos 
 

Reforzamiento y 
acompañamiento de 
equipos de trabajo 
para la promoción de 
Paz.  
 
 

económico y libertad 
financiera del grupo de 
mujeres en la RED a 
través de capacitaciones, 
orientaciones, 
vinculaciones u otras 
formas en las que se 
fomenten estas acciones. 
Realizar jornadas 
periódicas con actividades 
de prevención de 
violencia de género, 
asesoramiento 
psicológico, jurídico y 
promotoria de derechos 
de las mujeres, con la 
finalidad de que las 
mujeres de nuestra 
comunidad conozcan los 
servicios que brinda su 
institución y en dado caso 
que lo requieran, puedan 
hacer uso de los mismos.   

Instituto Estatal de 
las Mujeres  
 

SALUD  
Alto índice de perros 
y gatos sin dueño en 
las calles.  
 

Fortalecer la protección 
animal con una jornada 
de capacitación dentro de 
la Red para la correcta 
aplicación del 
Reglamento Municipal en 
materia de Bienestar 
Animal. 
Pláticas de 
concientización y cuidado 
animal (perros y gatos), 
con jóvenes y niños.  
 Campañas de 
esterilización en la 
comunidad.  
Recolectar y dar refugio a 
perros en situación de 
abandono, ya que 
ocasionan problemas de 
salud con niños y adultos 
mayores al estar sueltos 
en la calle.  

Mtra. Stefany 
Pérez Bustamante 
Titular de la 
Coordinación de 
Bienestar Animal 
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Las mujeres constructoras de paz, dentro del proceso de capacitación 

desarrollaron habilidades específicas, algunas de las más nombradas y 

reconocidas se describen a continuación:  

● Fortalecimiento del marco teórico de conciencia/perspectiva de género: 

Las mujeres constructoras de paz, dentro de las capacitaciones, 

ejemplificaron algunos de los conceptos más relevantes en la perspectiva 

de género, tales conceptos cobran sentido al fortalecerlos de manera 

práctica con ejemplos cercanos a las realidades de las mujeres. Los 

conceptos más utilizados en las capacitaciones fueron, los de igualdad, 

sexo/género, violencia, discriminación, masculinidad hegemonica, 

machismo etc.  

● Fortalecimiento de habilidades digitales 

Las mujeres constructoras de paz, potenciaron su cercanía con algunas 

herramientas digitales como los grupos de whatsapp, así como la creación 

de oficios que redactaron en equipos de cómputo, esta actividad ayudó a 

eliminar una de las barreras tecnológicas importantes en las comunidades 

MUCPAZ y con las mujeres del grupo.  

● Apropiación del espacio público  

Las mujeres utilizaron el espacio público como lugar de encuentro para 

realizar trabajos coordinados y participativos de la RED, esto ayudó a  

estimular la cohesión comunitaria libre. 

Al ocupar los espacios comunitarios las MUCPAZ, promueven equidad e  

igualdad, puesto que acceder a ellos es un derecho, y no es exclusivo de 

ningún grupo específico. Las mujeres reconocen y reafirman  que dichos 

espacios brindan las mismas oportunidades de actividades sociales y de 

ocio, y de aprendizaje. Con los trabajos de la red en los espacios públicos, 

las mujeres construyen el acceso a actividades artísticas, culturales y 

educativas, que de otro modo no habrían estado disponibles si no se 

hubieran hecho presentes por ellas mismas.  

●  Liderazgo comunitario y compromiso. 

Las mujeres constructoras de paz, fortalecen la toma de decisiones para el 
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bien común. Es decir, cuando las mujeres están empoderadas, todos y 

todas se benefician puesto que promueven la igualdad mediante 

iniciativas comunitarias y liderando con el ejemplo.  

Todas las iniciativas y prácticas durante el proceso de capacitación fueron 

construidas por el grupo, ninguna actividad fue impuesta ni obligada a 

realizarse. Algunas de estas prácticas que fortalecen el liderazgo y 

compromiso, fue la de invitar a autoridades locales a conocer los trabajos 

en los grupos, a utilizar el espacio público como lugar de encuentro, a 

promover acuerdos de convivencia libres de violencias,  entre otros.  

● Redes seguras de apoyo  

Las MUCPAZ, reconocen que una mujer sin redes de apoyo es un víctima 

fácil de la violencia de género, dimensionar que vivimos en riesgo 

constante de ser violentadas, exige que todas las mujeres luchemos y 

estemos juntas, por eso uno de los resultados más favorables dentro de 

este proceso de capacitación fue el de practicar la sororidad. 

Dentro de los acuerdos de convivencia, promovimos el trato digno y parar 

de juzgar nuestra apariencia física y la de las demás, se respetaron las 

formas en las que las demás eligen vivir su sexualidad, se omiten calificar 

y/o cuestionar estas elecciones, se promovió la amabilidad y generosidad 

con las demás, en la medida de lo posible se evitaron reproducir ideas y 

juicios sobre las mujeres, como que somos débiles, dramáticas, histéricas, 

etc. finalmente dentro de la red, se promovieron prácticas de autocuidado 

entre pares y con otras mujeres fuera de la red.  

 

De manera resumida el proceso de capacitación tuvo los siguientes alcances, 

objetivos y actividades:  

 

Alcances  Objetivos Actividades  

 

Delimitación del 

problema 

Buscar que las mujeres se identifiquen, 

prioricen y se apropien de las 

necesidades sentidas de la comunidad. 

Las MUCPAZ delimitan qué 

necesidades atenderán en 

colectivo  
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Posibles 

soluciones a los 

problemas 

Explorar la creatividad de la red. Buscar 

tener una lluvia de ideas con las 

mujeres para enlistar todas las posibles 

soluciones que tengan. 

Las MUCPAZ proponen 

soluciones a los problemas 

sentidos  

 

Recursos 

necesarios 

Identificar todos los tipos de recursos 

(materiales y huma- 

nos) para poder llevar a cabo las “ideas” 

propuestas en la reunión pasada. 

Las MUCPAZ identifican los 

recursos disponibles para 

atender las necesidades  

 

Formación de 

Alianzas 

Identificar a todos los posibles 

aliados locales, municipales e 

institucionales que ayuden a que la 

necesidad sentida sea atendida.  

Las MUCPAZ redactan oficios 

de petición  

 

Integración de 

planes de trabajo 

Integrar las acciones que se tomarán 

en cada necesidad para realizar las 

actividades en cada una.  

Conformar el Plan de Acción 

Comunitario  

Las MUCPAZ conforman el 

plan de trabajo a realizar  

Las MUCPAZ legitiman su 

comité de trabajo  

 

Presentación a 

Autoridades  

Presentar a las autoridades locales y 

municipales el plan de acción 

comunitario.  

Las MUCPAZ convocan a las 

autoridades locales e 

instituciones relacionadas 

dentro de su plan de acción  

 

Las comunidades y/o localidades donde se realizó el proceso de capacitación 

para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes 

MUCPAZ, fueron 3.  

 

Municipio  Localidad  Nombre de la Red 
MUCPAZ  

Emiliano Zapata  Col Gustavo Díaz Ordaz  Mujeres Guerreras y 
Audaces  
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Zitlaltepec de Trinidad  
Sánchez Santos 

San Juan Bautista de 
Mier  

Mujeres con Esperanza 

Zitlaltepec de Trinidad  
Sánchez Santos 

Zitlaltepec de Trinidad  
Sánchez Santos 

Mujeres Divinas 

 

La ubicación de dichas redes es la siguiente:  

 

 

Otros hallazgos identificados en este proceso de capacitación fueron los 

siguientes:  

- Las mujeres mejoraron sus habilidades de comunicación y manejo de 

conflictos.  

- Las mujeres reconocieron que cumplieron metas individuales  

- Las Redes MUCPAZ, crearon un sentido de pertenencia y posteriormente 

fortalecen una mente colectiva  

- Las redes favorecen un sentido de progreso en su trabajo comunitario  

- Las mujeres adquirieron conocimientos teóricos y prácticos, que les 

permitieron actualizar sus conocimientos en relación a su 

empoderamiento y fortalecimiento de habilidades de liderazgo dentro de 

su comunidad y fuera de ella.  
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- Las mujeres fortalecieron  su  capacidad de respuesta ante desafíos 

comunitarios  

- Las mujeres reconocen los pasos para acercarse a las autoridades y hacer 

peticiones   

- Las mujeres saben redactar un oficio de petición a autoridades e instancias 

gubernamentales  

- Las mujeres identifican que los Planes de Acción son propuestas que 

promueven paz en la comunidad  

 

De los desafíos identificados durante el proceso de capacitación fueron los 

siguientes:  

- La carga desproporcionada del trabajo doméstico y no remunerado recae 

principalmente en mujeres y niñas, en ese sentido el tiempo para 

capacitarse es limitado  

- Este tipo de proyectos ayudan a fortalecer la empatía entre mujeres, 

identificando necesidades comunes, sin embargo aún persisten diálogos 

violentos que discriminan de manera sutil.  

- Otro reto relevante al que se enfrentan las MUCPAZ es lidiar con el 

conflicto y la resistencia dentro y fuera de sus grupos.  

- Lidiar con el agotamiento y el estrés del trabajo del hogar y sumarlo a las 

exigencias del grupo, puede dar pie a la posibilidad de que se sientan 

abrumadas, agotadas, frustradas por la complejidad y la incertidumbre de 

los avances de las tareas dentro  del grupo. 

- Es posible que las MUCPAZ tengan que lidiar con nuevas necesidades 

comunitarias, con nuevos problemas y oportunidades que afecten y/o 

beneficien a su comunidad. 

 

Tabla estadística 
 

Mujeres Hombres Pertenece a algún 
grupo vulnerable 

Total 

48 0 No 48 
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Desagregación por edad. 

10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-50 51-60 60+ 
1 2 7 9 7 2 9 8 3 

 
 

Conclusiones y recomendaciones. 
Conclusiones:  

 

El proceso de capacitación llevado a cabo con las mujeres constructoras 

de paz (MUCPAZ) ha sido un hito significativo en su desarrollo personal y 

comunitario, marcando un paso firme hacia el empoderamiento y la 

construcción de comunidades más justas y solidarias. A través de una serie de 

módulos que abordaron temas esenciales como la mejora de herramientas de 

comunicación, la construcción de acuerdos, la prevención de la violencia contra 

las mujeres y la generación de espacios de interlocución con la autoridad, se ha 

facilitado un ambiente propicio para el aprendizaje, la reflexión y la acción. 

El primer módulo de capacitación se centró en la mejora de la 

comunicación, un componente clave para la efectividad en cualquier interacción 

social. Se enfatizó la claridad en los mensajes y el uso de un lenguaje accesible, lo 

que favoreció una comunicación más fluida y comprensible. La escucha activa y 

la empatía se abordaron como herramientas fundamentales para fomentar 

relaciones de confianza y respeto, elementos cruciales en la construcción de un 

tejido social sólido.  

Asimismo, se discutió la importancia de los cuidados colectivos, donde las 

MUCPAZ reflexionaron sobre cómo pueden organizarse para brindarse apoyo 

mutuo. A través de dinámicas participativas, las mujeres compartieron 

experiencias sobre cómo el cuidado compartido puede aliviar la carga sobre 

individuos y fortalecer el bienestar general de la comunidad. Este enfoque de 

corresponsabilidad es esencial para crear un entorno donde todas las voces sean 

escuchadas y valoradas, promoviendo así la paz y la cohesión social. 

La construcción de acuerdos se abordó de manera integral, 

reconociéndose como un mecanismo que permite resolver conflictos de manera 
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pacífica y colaborar en objetivos comunes. La formación proporcionó 

herramientas prácticas, como mediación, negociación y círculos de paz, que son 

aplicables en la vida diaria de las participantes. Estas técnicas no solo mejoran la 

comunicación, sino que también facilitan la creación de un ambiente de 

confianza, donde las MUCPAZ se sienten valoradas y respetadas. 

A través de ejercicios prácticos, cada grupo de mujeres tuvo la 

oportunidad de elaborar acuerdos que reflejaban sus expectativas y deseos. Esta 

actividad no solo simbolizó la intención de trabajar juntas, sino que también 

reforzó un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida. Los acuerdos 

formulados durante el taller son representaciones vivas de su compromiso 

colectivo de avanzar hacia el bienestar y la seguridad en sus comunidades. 

El taller también abordó la vital importancia de la prevención de la 

violencia contra las mujeres, proporcionando un espacio para desmitificar 

conceptos erróneos y reflexionar sobre la realidad de la violencia de género. 

Mediante actividades que fomentaron el diálogo y la colaboración, las 

participantes discutieron las diferencias entre prevención y atención, lo que les 

permitió identificar acciones concretas para empoderar a sus comunidades. 

Las MUCPAZ se sintieron motivadas a utilizar las herramientas adquiridas 

para desarrollar estrategias de acción pública que fomenten la sensibilización y 

el activismo en sus localidades. Este enfoque práctico no solo les proporcionó 

conocimientos, sino que también cultivó un profundo sentido de 

empoderamiento, haciéndolas sentir capaces de incidir en su entorno y actuar 

como agentes de cambio. 

El proceso de capacitación culminó con la generación de espacios de 

interlocución con autoridades locales, fortaleciendo la capacidad de trabajo 

conjunto y la posibilidad de influir en las condiciones que afectan a sus 

comunidades. A través de dinámicas, las MUCPAZ identificaron los problemas 

que enfrentan y establecieron un diálogo claro con las autoridades responsables 

de atender estos temas. 

Esta interacción no solo permitió una mejor comprensión de los 

problemas sociales actuales, sino que también facilitó la elaboración de un Plan 

de Acción comunitario. Las mujeres compartieron soluciones desde el origen de 
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los problemas, lo que reforzó la importancia de entender las raíces de las 

dificultades para proponer soluciones más efectivas y sostenibles. 

 

Recomendaciones:  

1. Continuar con los esfuerzos constantes del grupo para no abandonar el 

proyecto y su plan de acción que construyeron días antes.  

2. Habrá que hacer un esfuerzo por reflexionar sobre la importancia de las 

altas expectativas para generar metas cortas en sus propios grupos y  

comunidades.  

3. Hacer un esfuerzo por establecer estándares que promuevan el 

crecimiento personal y colectivo dentro del grupo, por ejemplo, ahora que 

las mujeres realizaron actividades de empoderamiento económico 

puedan sumar esfuerzos para que a corto o mediano plazo puedan 

comercializar sus productos.  

4. Conocer las bases de las Habilidades Socioemocionales para adquirir 

herramientas que les permitan fortalecerlas y desarrollarlas en sí mismas, 

en sus familias y en la comunidad. Esto a largo plazo, mejorará la 

comunicación interna v/s externa y reducirá los índices de violencia entre 

pares.  

5. Continuar con actividades de capacitación a través de las 

peticiones/solicitudes que se hicieron dentro de los grupos para atender 

necesidades comunes.  

6. Continuar con las actividades de trabajo dentro de los grupos, el comité se 

encargará de seguir convocando a reuniones de trabajo.  

7. Reforzar los liderazgos entre pares a través de la comunicación asertiva 

dentro de sus reuniones de trabajo.  

8. Documentar  los avances dentro de los grupos, esto con la finalidad de 

reconocer sus avances y no perder su objetivo como grupo. 

9. Mejorar en la apropiación de los espacios públicos, será de mucha 

importancia que las mujeres ocupen espacios abiertos para realizar sus 

trabajos, esto ayudará a visibilizar su organización y a ellas como personas 

dentro de su  comunidad.   
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población 
beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 
mujer.tlaxcala.gob.mx. 

 

 

 

Evidencia fotográfica* 
Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes MUCPAZ  

Fecha de realización: 8 de noviembre de 2024 San Juan Bautista de Mier, Zitlaltepec de Trinidad Santos 
Tlaxcala  
Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres  
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población 
beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 
mujer.tlaxcala.gob.mx. 

 

 

 

 

Evidencia fotográfica* 
Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes MUCPAZ  

Fecha de realización: 15 de noviembre de 2024 San Juan Bautista de Mier, Zitlaltepec de Trinidad Santos 
Tlaxcala  
Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres  
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población 

beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos 

Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

mujer.tlaxcala.gob.mx. 

 

 

 

Evidencia fotográfica* 
Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes 
MUCPAZ   
Fecha de realización: 12 de noviembre de 2024, Zitlaltepec de Trinidad Santos Tlaxcala  

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres  

 



 

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no 
necesariamente comparte las opiniones aquí vertidas  

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población 

beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos 

Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

mujer.tlaxcala.gob.mx. 

 

 

 

 

Evidencia fotográfica* 
Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes 
MUCPAZ   
Fecha de realización:  21 de noviembre de 2024, Zitlaltepec de Trinidad Santos Tlaxcala  

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres  
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población 

beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos 

Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

mujer.tlaxcala.gob.mx. 

 

 

 

 

Evidencia fotográfica* 
Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes 
MUCPAZ   
Fecha de realización:  13 de noviembre de 2024, Gustavo Díaz Ordaz, Emiliano Zapata Tlaxcala  

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres  
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*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la población 

beneficiada, así como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Protección de Datos 

Personales en Posesión de los Particulares. Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral en: 

mujer.tlaxcala.gob.mx 

 

 

 

 

 

 

Evidencia fotográfica* 
Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestión de las Redes 
MUCPAZ  
Fecha de realización: 20 de noviembre de 2024, Gustavo Díaz Ordaz, Emiliano Zapata Tlaxcala  
 
Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres  
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Oficios gestionados por las MUCPAZ Tlaxcala  
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Carta descriptiva 

CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión __1__ de _3_ 

Nombre del taller/capacitación: Capacitación para el fortalecimiento de 
capacidades 
Nombre de la/el facilitador: Instituto Estatal de la Mujer 
Perfil de las/os participantes: Mujeres constructoras de paz (MUCPAZ) 
Objetivo General: Fortalecer por medio de capacitación en materia organizativa y de 
gestión a las redes MUCPAZ 
 

 

RESULTA
DOS DE 

APRENDI
ZAJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCION

AL  

MATERI
AL 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitado

r/a  
Participa

ntes  
Bienvenid
a 

 Hoja de 
registro 

Escucha 
activa 

Exposición  Presenta
ción 

20 
minut

os. 
Conocimi
ento y 
romper el 
hielo: 
presentac
ión de las 
participan
tes y la 
facilitador
a 

Dinámica Cada 
participan
te, 
incluyend
o a la/s 
facilitador
a/s, escribe 
tres 
característ
icas de 
personalid
ad que 
considera 
no tiene 
actualmen
te y que 
quiera 
tomar de 
tres 
animales 
distintos.  

 

Al 
concluir 
todas las 
participan
tes, la 
facilitador
a 
reflexiona 
en torno a 
que todas 
las 
mujeres 
tenemos 
caracterís
ticas, 
conocimi
entos y 
habilidad
es que 
pueden 
ser 
enseñanz
a para 
otras. 

 

Dinámica 
Quisiera tener 

Tarjetas 
y 
plumone
s de 
color 

20 
minut

os 

Herramie
ntas de 
comunica
ción 

Fomenta
r una 
comunic
ación 
respetuo
sa 

Se divide 
al grupo 
en cuatro 
equipos. 
En cada 

El resto 
de las 
participan
tes de los 
equipos 
recibe 

Dinámica: 
¿Cómo te lo 
digo?  

 

Venda 
para los 
ojos 

30 
minut

os 
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RESULTA
DOS DE 

APRENDI
ZAJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCION

AL  

MATERI
AL 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitado

r/a  
Participa

ntes  
uno, se se-
lecciona a 
una 
persona 
“C” a la 
que: 1. Se 
le vendan 
los ojos. 2. 
Se le 
indica que 
diga No a 
todo 3. Se 
le indica 
que hable 
en otro 
idioma 
(real o 
fingido). 4. 
Se coloque 
en un 
lugar 
lejano.  

 

una tar-
jeta con 
un 
mensaje 
sencillo 
que dé 
una 
indicació
n o pe-
tición de 
respuesta 
por parte 
de su 
compañe
ra. El 
objetivo 
es lograr 
que ella 
responda 
al 
mensaje.  

 

Herramie
ntas de 
comunica
ción 
asertiva, 
inclusiva y 
respetuos
a  

Fomenta
r la 
comunic
ación 
respetuo
sa 

La 
facilitador
a hace una 
breve 
exposición 
sobre la 
diversidad 
de las 
mujeres 
que 
integran la 
Red –y la 
comunida
d-; con 
necesidad
es, formas 
y actitudes 
diversas  

 

Participac
ión activa 

Vivencial   20 
minut

os 
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RESULTA
DOS DE 

APRENDI
ZAJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCION

AL  

MATERI
AL 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitado

r/a  
Participa

ntes  
La 
comunica
ción que 
queremos 

Dinámica 
de 
construcc
ión de 
acuerdos  

Receta 
para 
decirnos 
y 
escuchar
nos  

Hojas de 
rotafolio, 
plumones, 
masking 
tape  

El grupo 
reflexiona 
sobre las 
estrategia
s de 
comunica
ción 
presentad
as y 
elabora de 
manera 
colectiva 
qué 
ingredien-
tes 
requiere 
para lograr 
en la Red 
una 
comunica
ción en la 
que todas 
puedan 
decir y 
escuchar.  

Se 
acuerdan 
los 
ingredient
es y los 
procedimi
entos 
(cuando 
alguna 
compañer
a no 
quiera 
escuchar 

Participar 
activame
nte 

Participativo/vi
vencial 

Presenta
ción 
Proyecto
r 
Material
es para 
dinámic
a 

30 
minut

os 
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RESULTA
DOS DE 

APRENDI
ZAJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCION

AL  

MATERI
AL 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitado

r/a  
Participa

ntes  
podemos…
)  

Se pega a 
la vista de 
todas y se 
acuerda 
que es la 
forma 
como la 
Red 
establecer
á sus 
dinámicas 
de 
comunica
ción 
interna.  

Cierre      10 
minut

os 
 Tiemp

o total 
120 

minut
os 

 

CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión __2__ de _3_ 

Nombre del taller/capacitación: Capacitación para el fortalecimiento de 
capacidades 
Nombre de la/el facilitador: Instituto Estatal de la Mujer 
Perfil de las/os participantes: Mujeres constructoras de paz (MUCPAZ) 
Objetivo General: Fortalecer por medio de capacitación en materia organizativa y de 
gestión a las redes MUCPAZ 
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RESULTA
DOS DE 

APRENDIZ
AJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCI

ONAL  

MATERIA
L 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitador

/a  
Participa

ntes  
Bienvenid
a 

 Hoja de 
registro 

Escucha 
activa 

Exposición  Presenta
ción 

20 
minut

os. 
Romper el 
hielo 

Confianz
a mutua 

En equipos 
de máximo 
5 
integrante
s, se 
forman 
círculos, 
con una 
participant
e al centro. 
Con los 
ojos 
cerrados o 
vendados, 
se deja 
caer hacia 
cualquier 
lado. Es 
sostenida y 
devuelta al 
centro por 
quienes 
forman el 
círculo. El 
círculo 
cuida que 
no se caiga 
ni se 
lastime  

 

Participac
ión activa 

 

Dinámica 
 

Rotafolio 
plumone
s y 
masking 
tape 

20 
minut

os 

La 
importanci
a del 
cuidado 
entre 
mujeres 

Cuidarse 
entre 
mujeres 

Detona la 
reflexión 
de por qué 
es 
importante 
cuidarse 
entre 
mujeres 

 

Participan 
en la 
discusión 

 

Apertura de 
la discusión 

 

No aplica 40 
minut

os 
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RESULTA
DOS DE 

APRENDIZ
AJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCI

ONAL  

MATERIA
L 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitador

/a  
Participa

ntes  
Compone
ntes del 
cuidado 
entre 
mujeres 

Construc
ción 
colectiva 
de 
concepto
s 

Se detona 
la 
discusión 
sobre los 
elementos 
que son 
parte del 
cuidado: 
confianza, 
comunicac
ión, 
empatía, 
sororidad, 
buen 
trato… y 
todas las 
que 
consideren
, forman 
parte del 
cuidado 
colectivo  

 

 

Participac
ión activa 

Apertura de 
la discusión 

No aplica 40 
minut

os 

Acuerdos 
de 
cuidado 
colectivo 

Cuidados 
colectivos 
entre 
mujeres  

Se generan 
conclusion
es sobre 
cómo 
cuidarse 
colectivam
ente  

Participar 
activame
nte 

No aplica Copias  10 
minut

os 

Cierre      10 
minut

os 
 Tiemp

o total 
120 

minut
os 
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CARTA DESCRIPTIVA                   No. de Sesión __3__ de _3_ 

Nombre del taller/capacitación: Capacitación para el fortalecimiento de 
capacidades 
Nombre de la/el facilitador: Instituto Estatal de la Mujer 
Perfil de las/os participantes: Mujeres constructoras de paz (MUCPAZ) 
Objetivo General: Fortalecer por medio de capacitación en materia organizativa y de 
gestión a las redes MUCPAZ 
 

 

RESULTA
DOS DE 

APRENDI
ZAJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCI

ONAL  

MATERI
AL 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitador/

a  
Participa

ntes  
Bienvenid
a 

 Hoja de 
registro 

Escucha 
activa 

Exposición  Presenta
ción 

20 
minut

os. 
Unidad en 
la 
diversidad 

Identificar 
afinidades  

Se propicia 
la discusión 
sobre 
afinidades y 
desafinidad
es 

 

Participac
ión activa 

 

Dinámica 
Afines y 
desafines 

Tarjetas, 
plumone
s 

20 
minut

os 

Aportes al 
colectivo 

Identificar 
diversidad
es entre 
las 
similitude
s 

Se propicia 
la 
identificaci
ón de 
diversidade
s a través 
de la 
implement
aicón de 
dibujos 

 
Se busca la 
reflexión 
sobre la 
subjetivida
d de las 
cosas 

Participa
n en la 
dinámica 

 

dinámica 

 

Tarjetas y 
plumone
s 

20 
minut

os 

La palabra La 
importan
cia de la 
comunica
ción 

Se propicia 
la dinámica 
con límite 
de tiempo, 
primero sin 
que se 
pueda 

Participac
ión activa 

Apertura de 
la discusión 

Masquin, 
gis o 
plumone
s 

20 
minut

os 
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RESULTA
DOS DE 

APRENDI
ZAJE  

TEMAS  

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCI

ONAL  

MATERI
AL 

DIDÁCTI
CO  

TIEMP
O  

(Minut
os) Facilitador/

a  
Participa

ntes  
hablar 
durante las 
dinámicas, 
para 
posteriorm
ente abrir la 
posibilidad 
del habla 

 

 

Acuerdos 
de 
cuidado 
colectivo 

Generació
n de 
acuerdos 

Se 
establece 
una 
discusión 
sobre lo 
aprendido 

Participar 
activame
nte 

No aplica Hojas d 
erotafolio
, 
plumone
s  

20 
minut

os 

Cierre      10 
minut

os 
 Tiemp

o total 
120 

minut
os 
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