« IEM FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala

MUCPAZ-2.2 Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras de Paz a
través de la elaboracion del Plan de acciéon comunitaria, capacitacion

especializada, formacién como replicadoras y un foro publico.

Actividad 2.2 Realizar un proceso de capacitaciéon para el fortalecimiento de

las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ

DICIEMBRE 2024

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas



« IEM FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

indice

INTRODUCGCION .........ooeeteteteeteeeetetestestestessessessessaesaeseessessessassansansassassessassssssessensensesensanes 3
OBIETIVO ....eeeeeeeeeteeteeeteeteeaeseeseesessesessessesassessessasassessesansensesessessesssessessesensessesensensessesensesens 4
METODOLOGIA .......ocueeteteeteeteeeeeetesteseestestesaessessessaeseessesessessessansansassansassassassaessessensensensanes 5
INFORME DE RESULTADOS ........ccoeeteueeterereeesesessesesessessesesessesessessessssesessesessensessssessenses 5
TABLA ESTADISTICA .........octeteeeecteeeeeeeetenteesesaesseesessessessassasssessessessessansassassessassesssessensenes 23
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. .........cceeteeterteereeeeeesesessessessessessessassassssssensenes 24
BIBLIOGRAFIA .........oceiieeetecteeteeeseeseesestessessessessessessassassasssesaassessessensensessessessessessasssessensans 27
ANEXOS .....ooveneerereeeeeseeterseseesesseseesesessesesessesasessessssessessesansessessssessessssessessesessensessssessessesans 29

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas



‘i~ IEM FOBAM

k| * Bienestar y Avance de las Mujeres

Introduccion
Los talleres de capacitacion de las redes MUCPAZ en el Estado de Tlaxcala es la

Agenda 2030.

Como sabemos, la agenda 2030 es un plan de accién mundial a favor de las
personas, el planeta y la prosperidad, basado en 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso social y econdmico
sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto
mas amplio de la libertad.

Los 17 objetivos se desagregan en 169 metas, que abarcan 5 esferas de accion: las
personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas, mismos que se mediran
a través de 230 indicadores globales.

En este sentido, las Redes MUCPAZ tienen presente el compromiso de sumarse
a los esfuerzos que plantea la Agenda 2030 a través de los siguientes objetivos

especificos de desarrollo sostenible:

IGUALDAD
DE GENERO

Igualdad de género

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Paz, justicia e instituciones solidas
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Alianzas para lograr los objetivos

De acuerdo con la Guia para la Implementacion de las Redes MUCPAZ.
Paso a Paso, se considera necesario que las Mujeres constructoras de paz puedan
ser capacitadas y fortalecidas dentro de sus procesos de gestion y organizacion,
por lo que el presente docuemnto describe las actividades realizadas por las
MUCPAZ.

Objetivo

Realizar un proceso de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ, considerando las cartas
descriptivas sefaladas en el documento “Paso a paso:. Guia para la

implementacion de las Redes MUCPAZ”

Objetivos particulares:
e Impulsar las herrameintas de comunicacion, cuidados colectivos y
construccion de acuerdos.
e |dentificar estrategias para el fortalecimiento de la prevencion de la
violencia de género.

e Favorecer la interlocucidn con las autoridades.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
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Durante el desarrollo de la actividad, la se llevaron a cabo las acciones con

base en la metodologia establecida dentro del anexo 9 de la Guia de

Implementacion.

En cada uno de estos momentos se propiciaron los siguientes aspectos:

Mejorar la comunicacion entre las integrantes de las redes, con la
finalidad de que puedan expresar sus necesidades y deseos en todo
momento.

Procurar los cuidados colectivos con la finalidad de que como red
se procuren, incluso posterior a que culmine el programa.

Generar una construccion de acuerdos tomando en cuenta las
necesidades de las MUCPAZ

Fortalecer los conocimientos de las MUCPAZ sobre prevencion de la
violencia contra las mujeres, asi como brindarles informacion
respecto a ciertas estrategias de politica publica con las que
cuentan las autoridades estatales y municipales.

Buscar una interlocucidn con las autoridades locales.

Informe de resultados

Herramientas de comunicacién, cuidados colectivos y construcciéon de

acuerdos.

Durante la capacitacion del mdodulo 1 se desarrollaron los siguientes conceptos:

mejora de la comunicacion, cuidados colectivos y construccion de acuerdos, para

el desarrollo de las herramientas de comunidacién se tomaron en consideracion

algunos elementos para conformar una comunicacion efectiva. Fue asi que se

desarrollaron conceptos como:

e Laimportancia de la claridad. Se habld de por qué el mensaje debe ser claro

y comprensible, asi como darle la importancia correcta al uso de un

lenguaje sencillo y directo facilita la comprension.

e Se reforzaron conceptos como la escucha activa. Con ello se comento la

importancia de no sélo oir a los interlocutores, sino escucharlo. Se hablo
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somo como el mostrar interés en las otras personas puede mejorar nuestra
comunicacion con ellas.

e Se identifico el valor de la empatia en nuestra comunicacion. Y en como al
entender y validar la informacion del otrose generan ambientes de
confianzay respeto.

e Se hablo de la necesidad de modular nuestro tono y estilo de voz durante
los mensajes y por qué es importante tomarlo en consideracion durante
cualquier comunicacion.

e Se destacod la importancia de como al repetir el mensaje de las otras
personas evitamos errores en la comunicacion y cémo con ello también
malentendidos.

e También se habld del tipo de entendimiento de las personas, se identifico
gue no todas las personas aprendemos de la misma forma y por ello es
importante que estemos preparados para utilizar diferentes recursos para
comunicarnos, como lo pueden ser imagenes o referencias.

¢ Finalmente, se hablo sobre la importancia del contexto dentro de nuestras
comunicaciones, en como este puede cambiar la forma en que debemos de
transmitir nuestros mensajes.

Con respecto a los cuidados colectivos se reflexiond sobre la importancia de
gue como red de MUCPAZ puedan y sepan organizarse para tener mejores
cuidados entre ellas.

El abordamiento de los cuidados colectivos para mujeres constructoras de
paz fue esencial para empoderar a las participantesy ayudar en el fortalecimiento
del tejido social de sus comunidades. La actividad buscé promover una cultura
de solidaridad, corresponsabilidad y apoyo mutuo, reconociendo que el bienestar
colectivo es fundamental para lograr la paz y la cohesion social.

Durante la actividad, el taller se estructurd en dinamicas, discusiones y
actividades practicas con base en la guia paso a paso, lo que permitié a las
participantes involucrarse activamente en su propio aprendizaje.

La primera parte del taller se centro en la comprension del concepto de
cuidados colectivos. A través de debates grupales y reflexiones, las participantes

exploraron qué significan los cuidados colectivos en sus vidas y comunidades. Se
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promovid el didlogo sobre la importancia de la colaboracion y la solidaridad,
destacando como estas practicas pueden aliviar la carga que recae sobre
individuos o familias. La facilitadora fomentd un ambiente en el que cada mujer
pudo expresar sus ideas y experiencias, permitiendo que el conocimiento se
construya de manera colectiva.

Se presentaron ejemplos concretos de cuidados colectivos en diversas
comunidades. Las MUCPAZ compartieron sus experiencias de como han
trabajado juntas para apoyar al desarrollo de diversas acciones dentro de su
comunidad, incluso desde 2023. Esta etapa resalto el impacto positivo que los
cuidados colectivos pueden tener en la calidad de vida de la comunidad y aboga
por la implementacion de practicas que fortalezcan las relaciones
interpersonales. Se enfatiza que cada acciodn, por pequena que sea, contribuye a
construir un entorno mas solidario y equitativo.

Este taller de cuidados colectivos para mujeres constructoras de paz no
solo les proporciond herramientas practicas y conceptuales, sino que también
cultivd un sentido profundo de comunidad y empoderamiento. Al adoptar un
enfoque de corresponsabilidad.

Con respecto a las herramientas para la construccion de acuerdos se
concientizé a las MUCPAZ de la importancia de identificar que a través de los
acuerdos es una forma en que se pueden atender los conflictos de una forma

pacifica.

El desarrollo de la actividad sobre la construccion de acuerdos para
mujeres constructoras de paz fue un paso significativo hacia la creacion de
comunidades mas cohesivas y solidarias. La construccion de acuerdos es
fundamental para generar un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida entre las MUCPAZ. A lo largo de este taller, se exploraron las
herramientas necesarias para establecer compromisos que garanticen una
convivencia pacifica y colaborativa, promoviendo asi el bienestar y la seguridad
en sus comunidades.

Al inicio, la facilitadora comenzd explicando que la construccion de

acuerdos es esencial, especialmente en contextos donde frecuentemente se
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enfrentan desafios como la violencia de género y la discriminacion. Para hacer
palpable este inicio, se realizd una dinamica en la que cada participante
compartié brevemente una experiencia personal donde un acuerdo les ayudo a
resolver un conflicto o mejorar una situacion en su vida diaria. Este ejercicio
establecio un ambiente de apertura y conexion entre las participantes.

Se abordo la relacion intrinseca entre la construccion de acuerdos y la
promocion de la confianza y la solidaridad. Las participantes comprendieron que
al establecer normas y compromisos comunes, se genera un espacio donde
todas se sienten valoradas y respetadas. La facilitadora a través de una lluvia de
ideas solicitd a las participantes pensar en aquellas caracteristicas que
consideran necesarias para crear un entorno de confianza en el grupo. A partir
de esto se elabord un documento en un rotafolio en el que se establecian los
primeros acuerdos que debian de utilizarse en las diferentes sesiones.

La creacion de este acuerdo no solo simbolizd la intencion de trabajar
juntas, sino que también reforzo la idea de que cada acuerdo logrado es el
resultado de un esfuerzo colectivo. Este proceso fortalecio la conexion entre las
mujeres, demostrando que la solidaridad es fundamental para avanzar hacia el
objetivo compartido de paz y bienestar en la comunidad.

Posteriormente, la facilitadora introdujo tres técnicas clave: mediacion,
negociacion y circulos de paz. Explicd6 que cada una de estas herramientas
proporciona un enfoque diferente que puede ser adaptado segun las
necesidades del grupo.

Con respecto a la mediacion, se presentd como un método en el que
deben de existir, al menos, tres partes: una persona neutral que ayuda a resolver
el conflcito y dos o mas partes que se consideran ofendidas. Para ilustrar esta
técnica, se realizé una dinamica en la que algunas participantes asumieron el rol
de mediadoras mientras otras representaron a las partes en conflicto. Este
ejercicio permitié a las mujeres observar como la mediacion puede guiar a las
partes involucradas hacia un entendimiento mutuo y la formulacion de
soluciones aceptables. Al final de la dinamica, se reflexiond sobre los aspectos

positivos de la mediacion, resaltando su importancia no solo en la resolucion de
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conflictos, sino también en el desarrollo de habilidades valiosas para manejar
futuras disputas.

Otra de las técnicas presentadas fue la de la negociacion, enfatizando la
necesidad de un didlogo constructivo y el intercambio de intereses y
preocupaciones para alcanzar acuerdos beneficiosos para todas. En esta sesion,
las participantes trabajaron en parejas para practicar la negociacion sobre temas
especificos. Este ejercicio fue clave, ya que les permitido expresar sus deseos y
escuchar sinceramente las necesidades de las demas. Las reflexiones posteriores
a esta actividad destacaron el aprendizaje sobre la importancia de encontrar un
terreno comun y como cada una puede contribuir a un proceso negociador
efectivo.

Finalmente, se explord el concepto de circulos de paz. Se explicd que los
circulos de paz son un método en el que las participantes se sientan en circulo,
usando un objeto simbdlico que permite a una persona hablar a la vez, mientras
las demas escuchan con atencion. La practica de los circulos de paz se indico
COMO UN espacio seguro para expresar emociones y experiencias. En esta
actividad, cada mujer tuvo la oportunidad de compartir sus reflexiones sobre la
importancia de los acuerdos y como los ha impactado en su vida. Esta
metodologia no solo promovio el respeto y la escucha activa, sino que también
fortalecio el sentido de comunidad, al permitir que todas las voces fueran
escuchadas.

Tras haber explorado las herramientas, el taller avanzd hacia un momento
practico donde las participantes pudieron aplicar lo aprendido en la creacion de
acuerdos conjuntos. Divididas en pequenos grupos, las MUCPAZ trabajaron en la
elaboracion de un conjunto de acuerdos que guiara sus interaccionesy el trabajo
en comunidad. Este ejercicio permitio que cada grupo articulara sus expectativas
y deseos, llevando a la creacion de propuestas significativas y realistas que
reflejan las necesidades del grupo.

Cada grupo presento sus acuerdos al resto de las participantes, lo que no
solo propicid un espacio de retroalimentacion constructiva, sino que también
permitio ver la diversidad de enfoques y perspectivas. Este intercambio

enriguecio el contenido de los acuerdos y subrayo la importancia del aprendizaje

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas



« IEM FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

mutuo. Durante estas presentaciones, se generd un ambiente de apoyo, donde
las mujeres aplaudieron y celebraron los logros de cada grupo, fortaleciendo aun
mMas los lazos comunitarios.

Al final de la sesion se reflexiond sobre la importancia de lo aprendico y
como esto debe de ser utilizado en su vida diaria.con el compromiso de seguir
construyendo la paz desde sus hogares.

Fue asi, que la construccion de acuerdos entre las MUCPAZ fue un proceso
esencial que sento las bases para la generacion de un entorno de confianza,
solidaridad y colaboracion. A través de este taller, las participantes no solo
adquirieron herramientas para resolver conflictos y llegar a acuerdos, sino que
también fortalecieron su capacidad para comunicarse efectivamente y trabajar
juntas hacia un objetivo comun.

Las técnicas de mediacion, negociacion y circulos de paz demostraron ser
indispensables para fomentar una comunicacion abierta y efectiva. Al practicar
estas herramientas, las MUCPAZ se empoderaron con habilidades que podran
utilizar no solo en el contexto del taller, sino también en sus comunidades y en
su vida cotidiana.

La construccion de acuerdos no es solo un mecanismo para resolver
conflictos; es una forma de vida que promueve la paz y el entendimiento entre
las personas.

Este taller marco un hito importante en el camino hacia la construccion
de comunidades mas resilientes y pacificas. Las acuerdos que se formularon no
son solo documentos, sino representaciones vivas del compromiso colectivo por
un futuro donde prevalezcan el respeto, la colaboracion y el bienestar comun. Al
fortalecer el tejido social y empoderar a cada mujer, se crean las condiciones para
gue el cambio positivo continue, no solo en sus vidas individuales, sino en toda la
comunidad.

Este enfoque integral de la construccion de acuerdos es fundamental para
enfrentar las realidades complejas que muchas mujeres enfrentan dia a dia. Al
trabajar juntas, utilizando el poder de la unidad, la negociacion y la mediacion,

estan sentando las bases de un mundo mas justo y equitativo. Su trabajo no solo
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es un esfuerzo personal, sino un legado que puede inspirar a futuras
generaciones en la busqueda de la paz y la justicia social.

Un aspecto a destacar dentro de este taller sobre construccion de
acuerdos fue que surgio la necesidad de renovar el comité de las MUCPAZ. Por
lo que se procedid a hacerlo. Esto surgid ante la necesidad de establecer personas
gue fueran responsables de ciertas actividades, ya que los liderazgos anteriores
habian dejado de lado el grupo o no habian podido estar en conjunto. Las nuevas

representantes tomaron protesta, guedando de la siguiente manera:

Localidad Nombre de la Red Integrantes del Comité
MUCPAZ
Col Gustavo Diaz Ordaz, | Mujeres Guerrerasy Presidenta: Patricia
Emiliano Zapata Audaces Ortega Romero

Secretaria: Ema
Carmona Ledn
Tesorera: Marcela
Rodriguez Lara

Vocal 1. Carmela Ortega
Huerta

Vocal 2: Caritina
Carmona Lopez

San Juan Bautista de Mujeres con Esperanza Presidenta: Maria del
Mier, Zitlaltepec de Carmen Castillo Juarez
Trinidad Secretaria: Guadalupe
Sanchez Santos Gil Salazar

Tesorera: Mayra
Rodriguez Sanchez
Vocal 1: Diana Sanchez
Corona

Vocal 2: Delia Salazar
Pérez

Zitlaltepec de Trinidad Mujeres Divinas Presidenta: Maria Elena
Sdnchez Santos Climaco

Secretaria:

Tesorera:

Vocal 1:

Vocal 2:
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Herramientas de la prevencion de la violencia contra las mujeres

El taller sobre importancia de la prevencidon de la violencia contra las
mujeres animo a las participantes a compartir sus reflexiones sobre lo que
entendian por violencia de género. Esto permitio sensibilizar a las asistentes
sobre la importancia del tema y estimuld la discusion desde el principio.

La primera actividad se centré en el fortalecimiento del concepto de
violencia contra las mujeres, comenzando por desmitificar algunos de los mitos
mas comunes asociados con esta problematica. Las participantes fueron
divididas en grupos pequenos y se les entregaron tarjetas que contenian
afirmaciones sobre la violencia de género. Algunas de estas afirmaciones eran
verdaderas y otras eran mitos comunes que son reproducidos socialmsente.

Cada grupo tuvo la tarea de analizar y clasificar las afirmaciones en dos
columnas: "Mitos" y "Realidades". Esta dinamica no solo favorecio la reflexion
critica, sino que también fomento el didlogo y la colaboracidn entre las
participantes. Al final de |la actividad, un representante de cada grupo presento
sus conclusiones. Mitos como "la violencia doméstica solo ocurre en familias de
bajos recursos" o "las mujeres que sufren violencia pueden irse facil" fueron
desafiados y desmantelados, con cada grupo aportando datos y experiencias
personales que ilustraron la naturaleza compleja y omnipresente de la violencia
de género.

La facilitadora complementd esta discusion con informacion precisa y
actualizada sobre las estadisticas de violencia contra las mujeres, enfatizando
gue esta problematica trasciende barreras socioecondmicas, culturales y
geograficas. Este reforzamiento del concepto contribuyd a que las participantes
comprendieran mejor la realidad que enfrentan muchas mujeres y como los
mitos perpetuan la violencia. Ademas, se retomaron concepos como los tipos de
violencia y sus modalidades

La siguiente seccion del taller se dedico a la prevencion de la violencia
contra las mujeres, estableciendo un didlogo sobre las diferencias entre la
prevencion y la atencion. Se realizé una dinamica en grupos, donde cada uno

construyo diferentes conceptos relacionados con la prevencion.
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Por un lado, los grupos discutieron las acciones que constituyen la
prevencion, tales como el empoderamiento, la concientizaciény la promocion de
relaciones sin violencia. Al finalizar la actividad, se compartieron los conceptos
identificados. Este ejercicio visual resaltd no solo la importancia de la prevencion
sino también como la atencion es igualmente esencial para responder a las
necesidades de las victimas. La facilitadora enfatizo que la prevencion debe ser
el foco principal de cualquier estrategia para erradicar la violencia de género,
pero que igualmente es crucial contar con redes de apoyo para aquellas que ya
han sido afectadas.

La dltima parte del taller se enfocd en el desarrollo de estrategias para la
accion publica. La facilitadora introdujo el concepto de activismo y como las
participantes pueden involucrarse en iniciativas locales para luchar contra la
violencia de género.

Se presento un marco para la accion publica que incluye cinco pasos clave:
sensibilizacion, organizacion comunitaria, desarrollo de campanas de
informacion, colaboracion con grupos de apoyo, y abogacia ante las autoridades.
Luego, se llevo a cabo un ejercicio de lluvia de ideas donde las participantes
propusieron acciones concretas que podrian implementar en sus comunidades.
Las propuestas abarcaron desde talleres de sensibilizacion en escuelas hasta la
creacion de grupos de apoyo mutuo entre mujeres.

En el transcurso de esta actividad, se destaco la importancia de crear
alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales para maximizar el
impacto de las iniciativas. Las participantes discutieron sobre coémo utilizar
distintos medios como redes sociales, folletos y eventos comunitarios para
difundir informacion sobre sus acciones y generar conciencia en sus
comunidades.

El taller finalizd con una reflexion en grupo sobre los aprendizajes
adquiridos y como cada participante puede aplicar estos conocimientos en su
vida diaria y en su entorno. Se les animo a establecer un compromiso personal
relacionado con la prevencion de la violencia, que podria incluir educar a otras
mujeres sobre la violencia de género, ser un apoyo para alguien que esta lidiando

con este tipo de violencia o involucrarse en campafnas comunitarias. Este espacio
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de reflexion permitié que las participantes compartieran sus motivaciones
personales y les recordara la importancia de la accion colectiva.

La facilitadora agradecid a todas las participantes por su valentia y
participacion activa durante el taller. Les recordo que el cambio empieza en cada
una de nosotras y que la educacion y la concienciacion son pasos vitales para
promover la paz en nuestras comunidades. La energia y el entusiasmo que se
sintieron al final del taller reflejaron un fuerte sentido de colectividad, y se notd
un compromiso renovado para actuar como agentes de cambio.

A lo largo del taller, las participantes no solo adquirieron conocimientos
sobre la violencia contra las mujeres, sino que también desarrollaron un sentido
mas profundo de empoderamiento. La desmitificacion de conceptos erroneos
sobre la violencia de género, la diferenciacidon entre prevencion y atencion, y las
estrategias para la accion publica fueron herramientas valiosas que cada mujer
llevd consigo.

La creacion de un entorno seguro para la discusion permitid que las
asistentes compartieran sus experiencias personales, lo que contribuyd a un
ambiente de apoyo y entendimiento. Estas interacciones no solo enriquecieron
la experiencia del taller, sino que también ayudaron a formar redes de apoyo
entre las participantes, algo que es crucial para la prevencion efectiva de la
violencia.

Las actividades dinamicas, desde el andlisis de mitos hasta la elaboraciéon
de acciones concretas, fomentaron un aprendizaje activo y la aplicacion practica
de los conocimientos. Las participantes se marcharon del taller no solo con un
mayor entendimiento del problema de la violencia de género, sino también con
la motivacion y las herramientas necesarias para abordar esta problematica
desde sus comunidades y circulos sociales.

En conclusion, este taller represento un hito importante en el proceso de
empoderamiento de las MUCPAZ en la lucha contra la violencia de género. A
través del fortalecimiento de conceptos, la promocion de la prevencion y la
elaboracion de estrategias de accidén publica, las mujeres se sienten mas
preparadas para ser agentes de cambio en sus comunidades. El trabajo realizado

es solo el principio de un esfuerzo continuo para erradicar la violencia contra las
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mujeres y construir un futuro mas equitativo y seguro para todas. La union, la
educacion y la accion colectiva son pilares fundamentales en esta lucha que, sin

duda, continuara resonando mas alla de las paredes del taller.

Interlocucién con autoridades locales.

Con la finalidad de generar una interlocucion con las autoridades locales se llevo
a cabo una dinamica que ayudara a las MUCPAZ a identificar los pronlemas
dentro de sus comunidades y a conocer qué autoridades son las responsables de
la atencion de los mismos.

Otra de las finalidades de esa reunion con autoridades fue la de fortalecer
la capacidad del trabajo conjunto para influir en las condiciones y los resultados
gue le interesan a la comunidad.

Esta reunion dio mayor claridad a la comprension de problemas sociales
actuales dentro de la comunidad, se expuso el camino que los grupos han
transcurrido hasta la conformacién del Plan de Accidén dentro de la comunidad,
se compartieron las soluciones desde el origen, con ello se reforzd que al
entender la raiz de los problemas comunitarios, se pueden proponer soluciones
mas efectivas y duraderas.

Entrega de escritos de gestion de necesidades sentidas por la Red y para
beneficio de la Comunidad.

Cabe mencionar el esquema de necesidades sentidas por cada red y comunidad
comunidad que fue identificado y que con base en ello se realizaron las

solicitudes correspondientes para las autoridades tanto municipales, como

estatales.
Comunidad Necesidades Especificas Vision Compartida
Cabecera Municipal - Esterilizacion de
- Zitlaltepec perros
- Borrachos en las
calles

- Tala de arboles
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Juan Bautista -
Zitlaltepec

Perros en las calles
Desperdicio de agua
potable

Conflictos vecinales
Alcoholismo entre
jovenes
Apropiacidn de
espacios publicos
por “personas
alcohélicas”
Transporte publico
insuficiente

CONFL\CTOS EN Ml CoMUNIDAD.

Diaz Ordaz - Emiliano
Zapata

Casa de salud
insuficiente
Ambulancia que no
funciona

Conflictos vecinales
Perros en la calle sin
dueno

Los proyectos comunitarios, poseen un componente socio-econdmico que

ayuda a disminuir los indices de pobreza existentes, a promover el desarrollo del

escenario comun, a revalorizar la cultura, a proteger los recursos naturales y a

generar una actividades sostenibles.

Para este momento los Redes MUCPAZ, se encontraban con la madurez

de equipo para entregar los oficios de peticion estructurados en el plan de accion,

guedando de la siguiente manera:

Comunidad

Necesidad Sentida

Peticion para atender
dicha necesidad

Persona e
Instancia a quien
se dirige el oficio

de peticion

Col Gustavo Diaz
Ordaz, Emiliano
Zapata

SALUD

Falta de
medicamentos en

Fortalecer el abasto de
medicamentos en el
centro de salud de la
comunidad, ya que en

Dr Alejandro
Garrido Calva.
Director del
Centro Regulador
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la instancia de
salud de la

buena medida nos es
insuficiente sobre todo

de Urgencias de la
Secretaria de

comunidad porgue hay un alto Salud
numero de personas con
Ambulancia fuera problemas de Dr Hugo Celis
de servicio hipertension y diabetes. Galicia
En relacion al punto Director de
anterior, la comunidad atencion primaria
cuenta con una a la salud.
ambulancia, dicho
vehiculo se encuentraen | Dr. Oscar Méndez
estado NO funcional y eso | Sanchez
limita el traslado de Director de la
personas enfermas y/o en | Jurisdiccion
estado de atencion Sanitaria
médica urgente, por tal
motivo solicitamos se
pueda regular el uso
activo de dicho vehiculo
para beneficio de nuestra
comunidad.
San Juan SECGURIDAD Proporcionar actividades | Lic. Daniel
Bautista de Mier, gue fortalezcan la Mancayo
Zitlaltepec de Parque cohesion comunitaria en Cervantes
Trinidad comunitario el parque de la Director General
Sanchez Santos | vandalizado comunidad. Instituto del

Recuperacion de
espacio publico en
la comunidad

Realizar jornadas de
actividades comunitarias
con ninos, jévenes en el
parque para continuar
con la recuperacion del
aforo publico

Deporte en el
Estado de Tlaxcala

Cabe mencionar que en los tres Planes de Accion de las redes MUCPAZ,
coincidieron en lo siguiente:

Comunidad

Necesidad Sentida

Peticion para atender
dicha necesidad

Persona e
Instancia a quien
se dirige el oficio

de peticién

Col Gustavo Diaz
Ordaz, Emiliano
Zapata

EMPODERAMIENTO
de las Redes MUCPAZ

Proporcionar actividades
gue fortalezcan el
empoderamiento

Nydia Cano
Rodriguez
Directora del
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San Juan
Bautista de Mier,
Zitlaltepec de
Trinidad
Sdnchez Santos

Zitlaltepec de
Trinidad Sanchez
Santos

Reforzamientoy
acompanamiento de
equipos de trabajo
para la promocién de
Paz.

econdmico y libertad
financiera del grupo de
mujeres en la RED a
través de capacitaciones,
orientaciones,
vinculaciones u otras
formas en las que se
fomenten estas acciones.
Realizar jornadas
periodicas con actividades
de prevencion de
violencia de género,
asesoramiento
psicoldgico, juridico y
promotoria de derechos
de las mujeres, con la
finalidad de que las
mujeres de nuestra
comunidad conozcan los
servicios que brinda su
institucion y en dado caso
gue lo requieran, puedan
hacer uso de los mismos.

Instituto Estatal de
las Mujeres

SALUD

Alto indice de perros
y gatos sin duefo en
las calles.

Fortalecer la proteccion
animal con una jornada
de capacitacion dentro de
la Red para la correcta
aplicacion del
Reglamento Municipal en
materia de Bienestar
Animal.

Platicas de
concientizacion y cuidado
animal (perros y gatos),
con jovenes y ninos.
Campanas de
esterilizacion en la
comunidad.

Recolectar y dar refugio a
perros en situacion de
abandono, ya que
ocasionan problemas de
salud con ninos y adultos
mayores al estar sueltos
en la calle.

Mtra. Stefany
Pérez Bustamante
Titular de la
Coordinaciéon de
Bienestar Animal
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Las mujeres constructoras de paz, dentro del proceso de capacitacion

desarrollaron habilidades especificas, algunas de las mas nombradas y

reconocidas se describen a continuacion:

Fortalecimiento del marco tedrico de conciencia/perspectiva de género:
Las mujeres constructoras de paz, dentro de las capacitaciones,
ejemplificaron algunos de los conceptos mas relevantes en la perspectiva
de género, tales conceptos cobran sentido al fortalecerlos de manera
practica con ejemplos cercanos a las realidades de las mujeres. Los
conceptos mas utilizados en las capacitaciones fueron, los de igualdad,
sexo/género, Violencia, discriminacién, masculinidad hegemonica,
machismo etc.

Fortalecimiento de habilidades digitales

Las mujeres constructoras de paz, potenciaron su cercania con algunas
herramientas digitales como los grupos de whatsapp, asi como la creacion
de oficios que redactaron en equipos de computo, esta actividad ayudod a
eliminar una de las barreras tecnologicas importantes en las comunidades
MUCPAZ y con las mujeres del grupo.

Apropiacion del espacio publico

Las mujeres utilizaron el espacio publico como lugar de encuentro para
realizar trabajos coordinados y participativos de la RED, esto ayudo a
estimular la cohesion comunitaria libre.

Al ocupar los espacios comunitarios las MUCPAZ, promueven equidad e
igualdad, puesto que acceder a ellos es un derecho, y no es exclusivo de
Ningun grupo especifico. Las mujeres reconocen y reafirman que dichos
espacios brindan las mismas oportunidades de actividades sociales y de
ocio, y de aprendizaje. Con los trabajos de la red en los espacios publicos,
las mujeres construyen el acceso a actividades artisticas, culturales y
educativas, que de otro modo no habrian estado disponibles si no se
hubieran hecho presentes por ellas mismas.

Liderazgo comunitario y compromiso.

Las mujeres constructoras de paz, fortalecen la toma de decisiones para el
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bien comun. Es decir, cuando las mujeres estan empoderadas, todos y
todas se benefician puesto que promueven la igualdad mediante
iniciativas comunitarias y liderando con el ejemplo.
Todas las iniciativas y practicas durante el proceso de capacitacion fueron
construidas por el grupo, ninguna actividad fue impuesta ni obligada a
realizarse. Algunas de estas practicas que fortalecen el liderazgo y
compromiso, fue la de invitar a autoridades locales a conocer los trabajos
en los grupos, a utilizar el espacio publico como lugar de encuentro, a
promover acuerdos de convivencia libres de violencias, entre otros.

e Redes seguras de apoyo
Las MUCPAZ, reconocen que una mujer sin redes de apoyo es un victima
facil de la violencia de género, dimensionar que vivimos en riesgo
constante de ser violentadas, exige que todas las mujeres luchemos y
estemos juntas, por eso uno de los resultados mas favorables dentro de
este proceso de capacitacion fue el de practicar la sororidad.
Dentro de los acuerdos de convivencia, promovimos el trato digno y parar
de juzgar nuestra apariencia fisica y la de las demas, se respetaron las
formas en las que las demas eligen vivir su sexualidad, se omiten calificar
y/o cuestionar estas elecciones, se promovié la amabilidad y generosidad
con las demas, en la medida de lo posible se evitaron reproducir ideas y
juicios sobre las mujeres, como que somos débiles, dramaticas, histéricas,
etc. finalmente dentro de la red, se promovieron practicas de autocuidado

entre paresy con otras mujeres fuera de la red.

De manera resumida el proceso de capacitacidon tuvo los siguientes alcances,

objetivos y actividades:

Alcances Objetivos Actividades

Buscar que las mujeres se identifiquen, | Las MUCPAZ delimitan qué
Delimitacion del prioricen y se apropien de las| necesidades atenderdan en

problema necesidades sentidas de la comunidad. | colectivo
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Explorar la creatividad de la red. Buscar

Las MUCPAZ proponen

Posibles tener una lluvia de ideas con las | soluciones a los problemas
soluciones a los mujeres para enlistar todas las posibles | sentidos
problemas soluciones que tengan.

Identificar todos los tipos de recursos | Las MUCPAZ identifican los
Recursos (materiales y huma- recursos disponibles para
necesarios nos) para poder llevar a cabo las “ideas” | atender las necesidades

propuestas en la reunién pasada.

Formacion de

Alianzas

Identificar a todos los posibles

aliados locales, municipales e
institucionales que ayuden a que la

necesidad sentida sea atendida.

Las MUCPAZ redactan oficios

de peticion

Integracion de

planes de trabajo

Integrar las acciones que se tomaran
en cada necesidad para realizar las
actividades en cada una.

Plan de

Conformar el Accidon

Comunitario

Las MUCPAZ conforman el
plan de trabajo a realizar
Las MUCPAZ legitiman su

comité de trabajo

Presentacion a

Autoridades

Presentar a las autoridades locales y

municipales el plan de accién

comunitario.

Las MUCPAZ convocan a las
autoridades locales e
instituciones relacionadas

dentro de su plan de accidn

Las comunidades y/o localidades donde se realizd el proceso de capacitacion

para el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestion de las Redes

MUCPAZ, fueron 3.

Municipio

Localidad

Nombre de la Red
MUCPAZ

Emiliano Zapata

Col Gustavo Diaz Ordaz

Mujeres Guerrerasy
Audaces
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Zitlaltepec de Trinidad
Sanchez Santos

San Juan Bautista de
Mier

Mujeres con Esperanza

Zitlaltepec de Trinidad
Sanchez Santos

Zitlaltepec de Trinidad
Sanchez Santos

Mujeres Divinas

La ubicacion de dichas redes es la siguiente:

=
copinalco
el Pefion

| Tlaxco

Ciudad de
‘Apizaco

Ana
mpan

cholco

Ciudad de
pan Pablo
el Mante

(Matlalcuéyetl)

Ixtacamaxtitlan

o Col. Gustavo Diaz Ordaz

Cuyoaco

San Andrés
Payuca

Ciudad |
de Libres |

Atlzayanca
Xaloztoc

@

Xicohtencatl

Huamantla
/Cuapiaxtla, "

: _ Oriental

Villa de El

Carmen
Tequexquitla

o San Juan Bautista Mier
o Zitlaltépec

Volcan La
Malinche

San Salvador

el Seco

Canton

136

Zacatepec

Otros hallazgos identificados en este proceso de capacitacion fueron los

siguientes:

- Las mujeres mejoraron sus habilidades de comunicacion y manejo de

conflictos.

- Las mujeres reconocieron que cumplieron metas individuales

Las Redes MUCPAZ, crearon un sentido de pertenencia y posteriormente
fortalecen una mente colectiva

Las redes favorecen un sentido de progreso en su trabajo comunitario
Las mujeres adquirieron conocimientos teoéricos y practicos, que les

permitieron actualizar sus conocimientos en relacion a su

empoderamiento y fortalecimiento de habilidades de liderazgo dentro de

su comunidad y fuera de ella.
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Las mujeres fortalecieron su capacidad de respuesta ante desafios

comunitarios

Las mujeres reconocen los pasos para acercarse a las autoridades y hacer
peticiones

Las mujeres saben redactar un oficio de peticion a autoridades e instancias
gubernamentales

Las mujeres identifican que los Planes de Accidon son propuestas que

promueven paz en la comunidad

De los desafios identificados durante el proceso de capacitacion fueron los

siguientes:

La carga desproporcionada del trabajo domeéstico y no remunerado recae
principalmente en mujeres y nihas, en ese sentido el tiempo para
capacitarse es limitado

Este tipo de proyectos ayudan a fortalecer la empatia entre mujeres,
identificando necesidades comunes, sin embargo aun persisten dialogos
violentos que discriminan de manera sutil.

Otro reto relevante al que se enfrentan las MUCPAZ es lidiar con el
conflicto y la resistencia dentro y fuera de sus grupos.

Lidiar con el agotamiento y el estrés del trabajo del hogar y sumarlo a las
exigencias del grupo, puede dar pie a la posibilidad de que se sientan
abrumadas, agotadas, frustradas por la complejidad y la incertidumbre de
los avances de las tareas dentro del grupo.

Es posible que las MUCPAZ tengan que lidiar con nuevas necesidades
comunitarias, con nuevos problemas y oportunidades que afecten y/o

beneficien a su comunidad.

Tabla estadistica

Mujeres Hombres Pertenece a algun Total
grupo vulnerable
48 0 No 48
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Desagregacion por edad.
10-14 15-19 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-50 51-60 60+
1 2 7 9 7 2 9 8 3

Conclusiones y recomendaciones.
Conclusiones:

El proceso de capacitacion llevado a cabo con las mujeres constructoras
de paz (MUCPAZ) ha sido un hito significativo en su desarrollo personal y
comunitario, marcando un paso firme hacia el empoderamiento y la
construccion de comunidades mas justas y solidarias. A través de una serie de
modulos que abordaron temas esenciales como la mejora de herramientas de
comunicacion, la construccidon de acuerdos, la prevencion de la violencia contra
las mujeres y la generacion de espacios de interlocucion con la autoridad, se ha
facilitado un ambiente propicio para el aprendizaje, la reflexion y la accion.

El primer moddulo de capacitacion se centro en la mejora de la
comunicacion, un componente clave para la efectividad en cualquier interaccion
social. Se enfatizd la claridad en los mensajes y el uso de un lenguaje accesible, lo
gue favorecié una comunicacion mas fluida y comprensible. La escucha activa y
la empatia se abordaron como herramientas fundamentales para fomentar
relaciones de confianza y respeto, elementos cruciales en la construccion de un
tejido social solido.

Asimismo, se discutio la importancia de los cuidados colectivos, donde las
MUCPAZ reflexionaron sobre como pueden organizarse para brindarse apoyo
mutuo. A través de dinamicas participativas, las mujeres compartieron
experiencias sobre como el cuidado compartido puede aliviar la carga sobre
individuos y fortalecer el bienestar general de la comunidad. Este enfoque de
corresponsabilidad es esencial para crear un entorno donde todas las voces sean
escuchadas y valoradas, promoviendo asi la paz y la cohesion social.

La construccion de acuerdos se abordd de manera integral,

reconociéndose como un mecanismo que permite resolver conflictos de manera
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pacifica y colaborar en objetivos comunes. La formacidon proporciono
herramientas practicas, como mediacion, negociacion y circulos de paz, que son
aplicables en la vida diaria de las participantes. Estas técnicas no solo mejoran la
comunicacion, sino que también facilitan la creacion de un ambiente de
confianza, donde las MUCPAZ se sienten valoradas y respetadas.

A través de ejercicios practicos, cada grupo de mujeres tuvo la
oportunidad de elaborar acuerdos que reflejaban sus expectativas y deseos. Esta
actividad no solo simbolizd la intencion de trabajar juntas, sino que también
reforzo un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida. Los acuerdos
formulados durante el taller son representaciones vivas de su compromiso
colectivo de avanzar hacia el bienestar y la seguridad en sus comunidades.

El taller también abordd la vital importancia de la prevencion de la
violencia contra las mujeres, proporcionando un espacio para desmitificar
conceptos erroneos y reflexionar sobre la realidad de la violencia de género.
Mediante actividades que fomentaron el diadlogo y la colaboracion, las
participantes discutieron las diferencias entre prevencion y atencion, lo que les
permitio identificar acciones concretas para empoderar a sus comunidades.

Las MUCPAZ se sintieron motivadas a utilizar las herramientas adquiridas
para desarrollar estrategias de accion publica que fomenten la sensibilizacion y
el activismo en sus localidades. Este enfoque practico no solo les proporciono
conocimientos, sino que también cultivd un profundo sentido de
empoderamiento, haciéndolas sentir capaces de incidir en su entorno y actuar
como agentes de cambio.

El proceso de capacitacion culmind con la generacion de espacios de
interlocucion con autoridades locales, fortaleciendo la capacidad de trabajo
conjunto y la posibilidad de influir en las condiciones que afectan a sus
comunidades. A través de dinamicas, las MUCPAZ identificaron los problemas
gue enfrentan y establecieron un didlogo claro con las autoridades responsables
de atender estos temas.

Esta interaccion no solo permiti® una mejor comprension de los
problemas sociales actuales, sino que también facilitd la elaboracion de un Plan

de Accion comunitario. Las mujeres compartieron soluciones desde el origen de
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los problemas, lo que reforzd la importancia de entender las raices de las

dificultades para proponer soluciones mas efectivas y sostenibles.

Recomendaciones:

1. Continuar con los esfuerzos constantes del grupo para no abandonar el
proyecto y su plan de accion que construyeron dias antes.

2. Habra gque hacer un esfuerzo por reflexionar sobre la importancia de las
altas expectativas para generar metas cortas en sus propios grupos y
comunidades.

3. Hacer un esfuerzo por establecer estandares que promuevan el
crecimiento personal y colectivo dentro del grupo, por ejemplo, ahora que
las mujeres realizaron actividades de empoderamiento econdémico
puedan sumar esfuerzos para que a corto o mediano plazo puedan
comercializar sus productos.

4. Conocer las bases de las Habilidades Socioemocionales para adquirir
herramientas que les permitan fortalecerlas y desarrollarlas en si mismas,
en sus familias y en la comunidad. Esto a largo plazo, mejorara la
comunicacion interna v/s externa y reducira los indices de violencia entre
pares.

5. Continuar con actividades de capacitacion a través de las
peticiones/solicitudes que se hicieron dentro de los grupos para atender
necesidades comunes.

6. Continuar con las actividades de trabajo dentro de los grupos, el comité se
encargara de seguir convocando a reuniones de trabajo.

7. Reforzar los liderazgos entre pares a través de la comunicacion asertiva
dentro de sus reuniones de trabajo.

8. Documentar los avances dentro de los grupos, esto con la finalidad de
reconocer sus avances y no perder su objetivo como grupo.

9. Mejorar en la apropiacion de los espacios publicos, sera de mucha
importancia que las mujeres ocupen espacios abiertos para realizar sus
trabajos, esto ayudara a visibilizar su organizacion y a ellas como personas

dentro de su comunidad.
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ

Fecha de realizacién: 8 de noviembre de 2024 San Juan Bautista de Mier, Zitlaltepec de Trinidad Santos
Tlaxcala

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblaciéon
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
mujer.tlaxcala.gob.mx.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ

Fecha de realizacion: 15 de noviembre de 2024 San Juan Bautista de Mier, Zitlaltepec de Trinidad Santos
Tlaxcala

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblaciéon
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
mujer.tlaxcala.gob.mx.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestiéon de las Redes
MUCPAZ

Fecha de realizacién: 12 de noviembre de 2024, Zitlaltepec de Trinidad Santos Tlaxcala

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblaciéon
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
mujer.tlaxcala.gob.mx.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestiéon de las Redes
MUCPAZ

Fecha de realizacién: 21 de noviembre de 2024, Zitlaltepec de Trinidad Santos Tlaxcala

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblaciéon
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
mujer.tlaxcala.gob.mx.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestion de las Redes
MUCPAZ

Fecha de realizacién: 13 de noviembre de 2024, Gustavo Diaz Ordaz, Emiliano Zapata Tlaxcala

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblaciéon
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:

mujer.tlaxcala.gob.mx.

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestion de las Redes
MUCPAZ

Fecha de realizacién: 20 de noviembre de 2024, Gustavo Diaz Ordaz, Emiliano Zapata Tlaxcala

Responsable de actividad: Instituto Estatal de las Mujeres

*La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblaciéon
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
mujer.tlaxcala.gob.mx

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Oficios gestionados por las MUCPAZ Tlaxcala

T ks, TL » 06 do emtee do 2024

C. GUDELIA PALMA CORONA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE ZITLALTEPEC DE TRINIDAD SANCHEZ

SANTOS

Estimaca Presidenta, por este medio nos driimes a usled con la finafidad de
imvitarie a conccer algunas de las acciones r on comunidad en ef
marco del programa “Fondo para el Bi yo A de ks Muj " que

enre otras accionas, Tene como objetivo ka creacion y el fortalecimiento de grupos
de Mujeres Constructoras de Paz, de I3s cuales formamos parte.

- as de p rie las acciones realizadas por este grupo de mujeres,
O que el WO SIva como un primer acercamiento con usted para
trabajar en conjunto por las r idades de comunidad, sabemos que con

Su apoyo y gastidn, al igual gue con nuestros esfuerzos podremas levar a cabo
mejoras para guienes habtamos en San Juan Baulista.

Nuastro punto de reunitn y horario son los viernes de 10:00 a 12:00 horas
an nuesta presidenca de comunidad, por 10 que le indtamos el proximo viermes
22 de noviembre a 1as 11:00 horas para que pusda scompafiamos.

Nos encantaria que pudiera asistr

Uar.b Elviva Bacz Briada @

va o 05.10\ S -&n\'- ez Ro:)nj
H‘-Jﬂ/(afmen &-s-h“o_‘uq-'c} W

Kcr}an’l« percz  Heerera @6—.’? o

Ane Sanchex fellez
Aszbelh Rodngoez  Sanlhez ,&*

Delea Aalazar “Terez Tl “‘“

Diana Gonchez Lorona Viava
ecva Perer Sonchewz -~ 0 3 NOV m‘

[kracel pﬁé;v‘auuz Sonthez M C o
Horiend Qodn Juer Tvarey Hoazieso2 A gml,. W
Cooddwe G Solagr, 5= MRS
Livs a Soncher Tale z \‘xu

PZeggren Fodngere Simchea L '

Escaneado con CamScanner

Movea Amele Fweslnn  Jvaws corb:

Lavva Salazar E:-U/J‘H:tver &,

L.‘Jl.Sel 34054—'1_ Tdc-'Z_
—Doovlul Ceol'.“o Peten
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ECIBIDO

05 DIC. 2024
% IEM 1640

INSTITUTO ESTATAL
asmmnmae DE LAMUE

stituto Estatal de las Mujeres

FIONGO se encuenie usted con bien, POr @Sle M) Nos GHIgUNOS G Usted da la manera mas olonia par

comentarle lo siguente

SAMos un Qrupo de mugeres de lka comuiaada de San Juaon Bautsta en ol municao de Zitlkaliepec, a raves oo o

msitluaon que aignomenie dinge, y meaante of progroma FOBAM conformameos ko Red de Muperes

Constructoras ae Paz, en este momenio estamos llevando a cobo ka unplementocion de un Plan de acoon

comuniana, con copacitacion especchzada, y nos estamaos fomando como rephcadoras para la construccon

de la paz, od mismo Mo do, hemos recuperado algunos espacios publicas on VeSO COMuUNINad

En ese seniido como Red de Muyeres Organzadas para la Promocion de Paz en nuestia Comunidod, Queremos

sohicitarle o siguiente. con base on los posdahiaoces dd ksitulo

e Proporcionor actmdades que fortolescan el empodoramiento econdmico y hbestoa fmonciera gl
grupo de muyeres en la RED 0 aves de copauilooones onentaciones, vincuociones u olras fonmas en
las que se fomenten estas acciones

e Realzar omoaas penodicas con aciviaaaes o2 prevencion de wiolencia de genero, Osesoranienio
psicologco, princo y promotona de derechos ae las mugeres, con la finalidad ae que las mugeres o
NUESIO COMUENBAa conozean los servicios que binmaa su nsitucion y en dado caso aue lo reaucion,

pucdan hacer uso ge los mismos.

mes, en horanos y dios en los que pumera acwdn fo poblacion en gencrol 0s como ustedes. Sin mas pot of

Con ko fmchaad ae fortalecer @ trabojo comunitano, nos gusiona aue estas ocziones ¢ realizaran uno vers

MaMento, NOs despedunos de usled, ogradeciéndole de antemaono la atencion pestoda a nuestia sokcitud y

espeiondo una respuesta favoroble o la misma. Dejamaos para usted los siguientes numer os de contacto

Alentomente

Red MUCPAZ
DIF M g NICIPAL
Mana odl Conmen Casullo Juarer 241037515

Presioenta de la RED MUCPAZ

79 NOV 202'.
Guaaciupe Gil Solazar 2471740396
Secreiono E c ‘ B | D

Mayto koangues sencher 4menz
Tesoraa
Diona Sonches Cotona 2472052696 Dnwa

voczal | “-m
ZTLALTEPRL N AX

seho Salozon Perer 2024-202 2 4710 50¢ ﬂ:@
r\;:t:vlz m. 7 9 NOV 2024 zq ‘\\”1"\ fo-u

CCp. Jeeus AGuayo Judrel JB LQ
Presiderts dela Comuni ae’

ccp. Gudeha Palma Corona I’\T

Presiderta Municpal Zitiaitepec de Trinidad SGnchez Sartos \ 7, = PRESIDE

ccp. Uliana Gamez Gutierrez P %O.Hulgu CiADg
Tituior de ia Instancio de o Mujer Zitlallepec de Trinidod Sénchez Santos w"'“"u $2akeg
ccp. Lic. Mariene Zuleyka Flores Angel E
Jela del depanamento Operativo del Instituto Estatal de la Mujer 2024

ccp. Uc. Karen Escobar Barbosa
Coordinadora Estutal de 105 Centros para el Desarrollo de las Mueres

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Mtra. Stefany Pérez Bustamante
Titular de la Coordinacién de Bi tar Animal
PRESENTE

Esperando se encuentre usted con bien, por este medio nos dirigimos a usted de la manera més atenta para
comentarle lo siguiente:
Somos un grupo de mujeres de la comunidad de San Juan Bautista de Mier en el municipio de Zitloltepec de
Trinidad Santos, que a través del Instituto Estatal de las Mujeres y el programa FOBAM conformamos la Red de
Mujeres Construc(oros de Paz, en este momento estamos llevando a cabo un Plan de accidn comunitario, con
P 1 especiali y nos estomos formando como replicadoras para la construccién de la poz, del

mismo modo, hemos identificado cigunas necesidades en nuestra comunidad que ofectan las relaciones
interpersonales.
En ese sentido como Red de Mujeres Organizadas para la Promocién de Paz en nuestra Comunidad, queremos
solicitarle lo siguiente, con base en las posibilidades de su coordinacién:

e Fortalecer la proteccién animal con una jornada de copacitacién dentro de la Red para la correcta

oplicecién del Reglamento Municipal en materia de Bienestar Animal.

*  Pléticos de concientizacién y cuidado animal (perros y gatos), con jévenes y ninos.

« Companas de esterilizacion en la comunidad.

e Recolector y dar refugio a perros en situaciéon de abandeno, ya que ocasionan problemas de sclud con

nifos y adultos mayores al estar sueltos en la calle.

Lo anterior nos gustaria que fuera planeado en el siguiente trimestre, en horarios y dias habiles de
las dos partes, comunidad e instituciones.
Sin mas por el momento nos despedimos de usted, agradeciéndole de antemano la atencién
prestada a nuestra solicitud y esperando una respuesta favorable a la misma. Dejamos para usted
los siguientes niGmeros de contacto:

Atentamente DIF MUNICIPAL
Red MUCPAZ YLK

2024-2027
Mario del Carmen Castillo Juarez 2471037515 m z 9 NOV 202‘
Presidenta de la RED MUCPAZ E C I B ’ D

Guadalupe Gil Salazar 2471740396
Secretaria

Mayra Rodriguez Sénchez 2478712 }4

Tesorera

Diana Sénchez Corona 2472052698 O \AnA
Vecal 1

L % s8I0~ ..
Delia Salazar Pérez 2471050902 la S

S

ccp. Jesls Aguayoe Jubrer

dela Juan Boutista de Mier

€cp. Gudelia Palma Corona
Presidenta Municipel Zitialtepec de Trinidad Sénches Santos

e o VAL
ccp.c. Korent : B,n‘mn"‘ == I-ZQNOVZOZ‘
(it s A CIBID
ACUSE DE RE

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
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Direccién General
P UNA NUEVA HISTORIA

105 DIC 204 0

= \./IJI_/U
(Lid. Daniel Mancayo Cervantes “\ IDET

Director General Instituto del Deporte en el Estado de Tlaxcala x‘" S s
PRESENTE

D

Espercndo se encuentre usted con bien, por este Mecio nos dingimos © usted de lo mMenerc mos
clenta pera plantecrle lo siguiente
Somos un grupo ce mujeres de le comunicod de San Juan Bauliste en el municipio ce Zitlollepec,
que © lraves del Instituto Estotel ce los Myjeres y el programe FOBAM conformamos lo Red de
Mujeres Constructorcs de Poz, pore esle momento estomos llevendo ¢ cebo un Plon de occcion
comunitoric, con  cepacitacion especiclizedo, y nos estomos formendo como repliccdoras, oel
mMIsSmMOo Moo, hermos recupercdo clgunos especios publicos en nuestro comuniced.
En ese sentico como Red de Mujeres Orgenizedas para la Promocion de Pazen nuestra Comunidac,
queremos solicitarle lo siguiente, con base en los positxlidcoes de su institucion:
e Proporcionor cclividoaes gue fortclezcon lo cohesion comunitaric en el porque de lo
comunidod.
e Reclhzor jorncdcs de oclividodes comuniterios con ninos, jovenes en el porque pare
conlinuor con la recuperccion del oforo publico
Lo cnterior nos gusteric que fuese una vez ol mes, en horarios y dics en los que pudiera ccudir la
poblocion en genercl, osi como usledes. Sin Mos por el momenlo nos despedimos ce usled,
ogradeciendole de antemeno lo alencion prestedo o nuestra solicitud y esperondo une respuesto

fovorable ¢ le mismao. Dejermos pero usted los siguientes numeros ce conlaclo:
- e on;ugn!cwu

Atentamente 79 NOV ZUZ‘

Red MUCPAZ

Mcric del Carmen Cosltillo Juorez 2471037515 E C ’ B l D

Presidenta ce la RED MUCPAZ

Gucdclupe Gil Salazer 2471740396 J’“m..\

Secrelaria

Mayra Roariguez Sénchez 2471187112 %
Tesorerc 7
"R

TR 2k FOLEIDENTE

b
; . ez VEPRL TLAX 5ABO"
Dicno Senchez Corena gt 2472052698 DIALA e .u. Aokro Nevass

vocal | Forny A
! 2.9 NOV 2024
Delio Sclozer Perer o ', - ’9. G 050901’—;6D %‘\ ‘\\ ’?‘

Vocol 2 K (.% 2 b

ccp. Jesus Aguayo Judrez
Presidencia de Comunidad San Juan Bautisto de Mier

ccp. Gudelia Pakma Corona \?/\ L{ _I

Prosidenta Municipal Zitlaltepoc de Trinidad Sanchez Santos

ccp. Lilana Gamez Gutiérmez
Titular de la Instancia de la Mujer Zitlaltepec de Trinidod Sanchez Santos

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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RECIBIDO

05 DIC. 2024
A\ 16:40
Rodriguez IEM o

del Instituto Estatal de las Mujeres AXJF  INSTITUTO ESTATAL
sumramons DE LAMUJER

Esperando se encuentre usted con bien, por este medio nos dirigimos a usted de la manera mas

atenta para comentarie lo siguiente

Somos un grupo de mujeres del municipio de Zitlaltepec, a través de la institucion que dignamente

dirige, y medionte el programa FOBAM conformamos la Red de Mujeres Constructoras de Paz, en

este momento estomos llevando a cabo la implementacion de un Plan de accién comunitorio, con
copacitacion especializada, y nos estamos formando como replicadoras para la construccion de lo
paz, del mismo modo, hemos recup algunos esp publicos en nuestra comunidad.

En ese sentido como Red de Mujeres Organizadas para la Promocion de Paz en nuestra Comunidad,

queremos solicitarle lo siguiente, con base en las posibilidodes del Instituto:

e Proporcionar actividodes que fortalezcon el empoderamiento econémico y libertad
financiera del grupo de mujeres en la RED a través de capacitaciones, orientaciones,
vinculaciones u otras formas en las que se fomenten estas acciones.

e Realizar jornadas periddicas con actividades de prevencion de violencia de género,
asesoramiento psicologico, juridico y promotoria de derechos de las mujeres, con lo
finalidod de que las mujeres de nuestra comunidad conozcan los servicios que brinda su
institucion y en dado caso que lo requieran, puedan hacer uso de los mismos.

Con la finalidad de fortalecer el trabajo comunitario, nos gustaria que estas acciones se realizaran
una vez al mes, en horarios y dias en los que pudiera ocudir la poblacion en general, asi como
ustedes, Sin mas por el momento, nos despedimos de usted, agradeciéndole de antemano la
atencion prestada a nuestra solicitud y esperando una respuesta favorable a la misma. Dejomos
poro usted los siguientes nameros de contacto:

Atentomente
e Lo @lm-
j‘:c\;%gooru Jbum dﬁ;" AN% R
Narlee Moo

vocal

Mandda Blln P.

243 174 9230

a

ccp. Gudelio Palma Corona

b icipol Zitlaltepec de Trinidad Sénchez Santos
ccp. Liliana Gamez Gutiérrez
Titulor de lo ia de o Mujer Zitialtepec do Trink éanch
ccp. Lic. Marlene Zuleyka Flores Angel
Jota dol dep perativo del instituto de la Mujer
ccp. Lic. Karen Escobar Barbosa

Coordinodora Estatal de los Centros para el Desarrolio de las Mujeres

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas



o~ IEM FOBAM

k| * Bienestar y Avance de las Mujeres

Titulor de lac dinacién de Bis Animal

Esperando se encuentre usted con bien, por este medio nos dirigimos a usted de la moneara mas atenta
para comentarie lo siguiente:
Somos un grupo de mujeres del municipio de Zitioltepec de Trinidod Santos, que a través dal Instituto
Estatal de las Mujeres y el programa FOBAM conformamos la Red de Mujeres Constructoros de Poz. en
este momento estamos llevando o cabo un Plan de accion comunitaria, con cap ion esp ja,
y nos estamos formondo como replicadotas para la construccion de la paz del mismo modo, hemos
identificado olgunas necesidades en nuestra comunidod que atectan las relaciones interpersonales
En ese sentido como Red de Mujeres Organizadas pora la Promocion de Poz en nuastra Comunidod,
queremos solicitarle lo siguiente, con base en las posibilidades de su coordinacion
e Fortalecer la proteccion animal con una jornada do copacitecion dentro de la Red para ia
correcta oplicacién del Reglamento Municipal en materia de Bienastar Animal
e Piaticas de concientizacion y cuidado animal (perros y gatos), con jovenes y ninos.
* Ccmpanas de esterilzacion en la comunidad.
* Recolectar y dar refugio a perros en situocion de obandono, ya que ocasionan problemas de
salud con ninos y adultos mayores al estar sueltos en la calle.

Lo anterior nos gustaria que fuera planeado en el siguiente trimestre, en horarios y dios habiles de las dos
partes, comunidad e instituciones.

Sin mas por el momento nos despaedimos de ustad, ogredeciéndole de antemano lo atencion presteda o
nuestra solicitud y esp do una respuesta f le @ la misma. Dejomos para usted los siguientes
nGmeros de contacto:

Atentomente
Red MUCPAZ

WI 5 ¢
Prosndonto dg lo RED MUCP. % B2 POCSIBSNT:
M %mb ZTLALTEPEC TLAX

Socre(nnc
Tesorera T ' ‘ 2 9 NUV 202‘

Vocal

Kialile 3: £ oJ 810
Vocazﬁ“a: PQ\'D*\ Baha-‘ /

ccp Lliana Garmez Cutibrres

L P NICIPAL
i : oo tadoree 2072-2027

A 5 TLAXCALA Sk

R oot Gy 79 NG 2024

\ oc ECIBID

ACUSEDE RECIBIDO

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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s Tlaxcala, Tlaxcala a 08 de noviembre de 2024

C.EDGAR MACiA-L MORENO

PRESIDENTE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA

Estimado Presidente, por este medio nos dinjimos a usted con la finalidad de
invitarle a conocer algunas de las acciones realizadas en nuestra comunidad en el
marco del programa “Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres”; que entre
otros objetivos, tiene como prioridad la creacion y el fortalecimiento de grupos de
Mujeres Constructoras de Paz, de las cuales formamos parte,

Ademds de presentarle las acciones realizadas por este grupo de mujeres, i
queremos que el encuentro sirva como un primer acercamiento con usted para i
trabajar en conjunto por las necesidades de nuestra comunidad, sabemos que con
su apoyo y gestién, al igual que con nuestros esfuerzos podremes llevar a cabo
mejoras para quienes habitamos en Gustavo Diaz Ordaz.

Nuestro punto de reunion y horario son los miércoles de 14:00 a 16:00 horas
en nuestra presidencia de comunidad, por lo que le invitamos el proximo miércoles
20 de noviembre a las 15:00 horas para que pueda acompafamos.

Nos encantaria que pudiera as‘lsﬁr.
nder prione’ &=
Ca prieta FEN® @

9-«1/&%”" Crmine Fen i
Maree s Rodrigea bavs }é

obduna Redviave Pare @'
Estefna

. Gon2ale .&g
“\m\o ?uu\‘.“q ba’q‘\c‘ , 2 =

Re&

e 7

Qmo«. Cormoéenaea. ._—_o’na , E@Bk
fhive Orlega Romevo ﬁ‘%

J ; ™ ﬁ’w eno O’ (Cg“-

Sorin  peckievt? WAz M
P{f: endre, Rko Fuex Rz » Mﬂ
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c~-t‘.‘/f’"a""’nf-’,'.\‘
st el B C 4 7
kw’-‘-. N § bt ¥ NS
05 DIC. 2024
ia Gefho Rodriguez j
del Instituto Estatal de las Mujeres é%}b EEM
|v-.h'u10F'iVA'N.

manansnms DE LAMU,
E:potondoumuormustodcmblor\.povmembdlonocdmghmouﬂoddolamamfunwsmmmpom
comentarie lo sigulente:

Somos un grupo de mujeres de la comunidad de Gustavo Diaz Ordaz en el municipio de Emiliano Zapota, o
través de la institucién que dignamente dirige, y medionte el programa FOBAM conformamos la Red de Mujeres

Constructoras de Poz, en este momento I do a cabo la impi 16n de un Plan de accién
comunitaria, con capacitacién especi da, y nos estamos formando como replicadoras para la construccion
de la paz, del mismo modo, hemos recuperado clg los plblicos enr comunidad.

EnmmﬂdocmﬂoddomagamwobwamdmmMzmmocmaqwms
soldlorloiodgduﬂq,oonbouonlospoﬁﬂdodnddmm
e« Prop: or id que fortal el empoderamiento econdmico y libertad financiera del
grupo de mujeres en la RED a través de copacitaciones, orientaciones, vinculaciones u otras formas en
las que se fomenten estcs occlones.

. lizar j dos periodi con 7 de pr cién de violencia de género, asesoramiento
psicolégico, juridico y pr ria de derechos de las mujeres, con la finalidad de que las mujeres de
r idod los servicios que brinda su institucion y en dado caso que lo requieran,
puedan hacer uso de los mismos.

Con la finalidad de fortalecer el trabajo comunitario, nos gustaria que estas occiones se realizorén una vez al
mes, en horarios y dias en los que pudiera ocudir lo poblacién en general, asi como ustedes. Sin mas por el

momento, nos despedimos de usted, agradeciéndole de ar la i6n pr da a nuest licitud y
P do una resp i ala mi Dej pora usted los siguientes nGmeros de contacto:
Atentomente
Red MUCPAZ
flof]
Patricia Ortega Romero 2411955737 t.,,
Presidenta do lo RED MUCPAZ
£ma Carmona Leén 241578008 5_/'__ z!
Secretaria
Marcela Rodriguez Lora 3320187961 ’9
Tesorera
Carmela Ortega Huerta %
Vocal |
Coritino Carmona Lopez
Vocal 2
ccp. Benjamin Luna Garcla
Presidents de la Comunidad de San Juan Bautista de Mier
ccp. Lic. Mariene Zuleyka Flores Angel
Jeta del departamento Operativo del Instituto Estatal de la Mujer
ccp. Ue. Karen Escobar Barbosa
Coordinad I de los para el Desarrollo de las Mujeres

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Mtra. Stefany Pérez nante
Titular de la Coordinacién de Bienestar Animal
PRESENTE

Espercndo se encuentre usted con bien, por este medio nos dirigimos o usted de lo monera més ctento poro
comentarle lo sigulente:
Somos un grupo de mujeres de la comunidad de Diaz Ordaz en el municipio de Emilicno Zopata, que o través
del Instituto Estatal de los Mujeres y el programa FOBAM conformamos la Red de Mujeres Constructoras de Paz,
en este momento estomos llevando o cobo un Plon de occidn comunitario, con copoci Y esp i y
nos estamos formondo como replicadoras para la construccién de la paz, del mismo modo, hemos identificado
olgunas necesidodes en nuestro comunidad que cfectan las relociones interpersoncles.
£n ese sentido como Red de Mujeres Organizadas paro la Promocién de Paz en nuestra Comunidad, queremos
solicitorle lo siguiente, con base en los posibilidodes de su coordinccion:
« Fortalecer lo proteccién animal con unc jornodo de copacitocion dentro de lo Red para la correcto
oplicacién del Regloamento Municipal en materia de Bienestar Animal.
« Pléticos de concientizacién y cuidodo animal (perros y gatos), con jévenes y nifios.
« Companas de esterilizacién en lo comunidad.
« Recolector y dor refugio o perros en situacién de abandono, yo que ocosionan problemas de sclud con
nifos y odultos mayores al estar sueltos en la calle.

Lo onterior nos gustaria que fuera planeado en el siguiente trimestre, en horarios y dias hébiles de
las dos partes, comunidad e instituciones.

Sin més por el momento nos despedimos de usted, cgradeciéndole de antemano la atencion
prestada a nuestra solicitud y esperando una respuesta favorable a la misma. Dejamos para usted
los siguientes nUmeros de contacto:

Atentomente
Red MUCPAZ

Patricio Ortega Romero 2411955737 @
Presidenta de lo RED MUCPAZ

Ema Cormona Leén 2411578008 g )ﬁ (/

Secretaria

Marcela Rodriguez Lora 3320187961 4 \

Tesorero

Cormelo Ortego Huerta
vocol 1

Juana Alvarado Sanchez
Vocol 2

ccp. Benjomin Luna Gercla
Presidents de lo Comunidad de Diaz Ordoz
ccp. [dgor Mocias Moreno

Mene Zopet
P P
ccp Ora Monlca Joimin Jimene: Outierrez
Comisionoda Estatal de lo COLPRIST COORDINACION DE TLAXCA
s BIENESTAR ANIMAL

L DIC 2024

2024-2027
12:05 PRESIDENTE D& COMUNIDAD

ACUSE DER 0 DIAZ ORDAZ

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Esperando se encuentre usted con bien, por este medio nos dirigimos a usted de lo manerc més
atento para plantearle lo siguiente:

Somos un grupo de mujeres de la comunidad de Dioz Ordaz en el municipio de Emiliono Zopate,
que a trovés del Instituto Estatal de los Mujeres y el programa FOBAM conformaomos la Red de
Mujeres Constructoras de Paz, en este momento estamos llevando o cabo un Plan de accién
comunitario, con copacitacién especializado, y nos estamos formando como replicadoras, del
mismo modo, hemos identificado algunas necesidades en nuestra comunidad.

En ese sentido como Red de Mujeres Organizadas para la Promocion de Poz en nuestra Comunidad,
queremos solicitarle lo siguiente, con base en las posibilidades de su direccion:

e Fortalecer el abasto de medicamentos en el centro de salud de la comunidad, ya que en
buena medida nos es insuficiente sobre todo porque hay un clto nimero de personas con
problemas de hipertensién y diabetes.

« En relacién ol punto anterior, la comunidad cuenta con una ambulancig, dicho vehiculo se
encuentra en estado NO funcional y eso limita el traslado de personas enfermas ylo en
estado de atencién médica urgente, por tal motivo solicitamos se pueda regular el uso
activo de dicho vehiculo para beneficio de nuestra comunidad.

Sin més por el momento nos despedimos de usted, agradeciéndole de antemano lac atencién
prestada a nuestra solicitud y esperando una respuesta favorable a la misma. Dejomos para usted
los siguientes nimeros de contacto:

* Atentamente

Red MUCPAZ :
i
Patricio Ortega Romero 2411955737 CldsA
Presidenta de lo RED MUCPAZ

£ma Carmona Leén 2411578008 ggﬁf)

Secretario

Marcelo Rodriguez Lara 3320187961 ﬁ
Tesorero

Carmela Ortego Huerta
vocal !

\
Caritina Carmona Lépez /}/)
Vocol 2
o

ccp. Dr Hugo Celis Galicla

Director de otencién primaria o la salud.
ccp.Dr. Oscar Méndez Sénchez

i dela Jurlsdiccld itarl

ccp. Benjomin Luna Garcla

Presidencia de Comunidad de Dioz Ordoz H. AYUNTARMIENTO DE
cep. Edgar Maclos Moreno EMILIANO ZAPATA, TLAX.
Presidente Municlpal de Emiliano Zapata 2024-2027
PRESIDENTE DE COMUNIDAD
DAZ ORDAZ

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no

necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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CARTA DESCRIPTIVA

No. de Sesion _1__de _3_

Nombre del taller/capacitacién: Capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades

Nombre de la/el facilitador: Instituto Estatal de la Mujer

Perfil de las/os participantes: Mujeres constructoras de paz (MUCPAZ)

Objetivo General: Fortalecer por medio de capacitacién en materia organizativa y de
gestién a las redes MUCPAZ

ESTRATEGIAS DE

RESULTA APRENDIZAJE O TECNICA MATERI | TIEMP
DOS DE ACTIVIDADES A AL o
APRENDI TEMAS DESARROLLAR INSTRXECION DIDACTI | (Minut
ZAJE Facilitado | Participa co 0s)
r/a ntes
Bienvenid Hoja de Escucha Exposicion Presenta 20
a registro activa cion minut
0s.
Conocimi | Dindmica | Cada Al Dindmica Tarjetas 20
entoy participan | concluir Quisieratener |y minut
romper el te, todas las plumone 0s
hielo: incluyend | participan sde
presentac oalals tes, la color
ion de las facilitador | facilitador
participan a/s, escribe | a
tesyla tres reflexiona
facilitador caracterist | entorno a
a icas de gue todas
personalid | las
ad que mujeres
considera | tenemos
no tiene caracteris
actualmen | ticas,
tey que conocimi
quiera entosy
tomar de habilidad
tres es que
animales pueden
distintos. ser
ensefanz
a para
otras.
Herramie | Fomenta | Se divide El resto Dinamica: Venda 30
ntas de runa al grupo de las ¢cComotelo para los minut
comunica | comunic | encuatro participan | digo? 0jos 0s
cion acion equipos. tes de los
respetuo | En cada equipos
sa recibe

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
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ESTRATEGIAS DE

RESULTA APRENDIZAJE O TECNICA MATERI | TIEMP
DOS DE ACTIVIDADES A AL o
APRENDI TEMAS DESARROLLAR INSTRXECION DIDACTI | (Minut
ZAJE Facilitado | Participa co 0s)
r/a ntes
uno, se se- | una tar-
leccionaa | jetacon
una un
persona mensaje
“C"ala sencillo
que: 1. Se que dé
le vendan | una
los 0jos. 2. | indicacié
Se le n o pe-
indica que | ticién de
digaNoa respuesta
todo 3.Se | por parte
le indica de su
gue hable | compane
en otro ra. El
idioma objetivo
(real o es lograr
fingido). 4. | que ella
Se cologue | responda
enun al
lugar mensaje.
lejano.
Herramie | Fomenta | La Participac | Vivencial 20
ntas de rla facilitador | ion activa minut
comunica | comunic | a hace una 0s
cion acion breve
asertiva, respetuo | exposicion
inclusivay | sa sobre la
respetuos diversidad
a de las
mujeres
que
integran la
Red -y la
comunida
d-; con
necesidad
es, formas
y actitudes
diversas
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RESULTA
DOS DE
APRENDI
ZAJE

TEMAS

ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE O
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

Facilitado
r/a

Participa
ntes

TECNICA

INSTRUCCION

AL

MATERI
AL
DIDACTI
co

TIEMP
o
(Minut
os)

La
comunica
cion que
gueremos

Dinamica
de
construcc
ion de
acuerdos

Receta
para
decirnos
Yy
escuchar
nos

Hojas de
rotafolio,
plumones,
masking
tape

El grupo
reflexiona
sobre las
estrategia
sde
comunica
cién
presentad
asy
elabora de
manera
colectiva
qué
ingredien-
tes
requiere
para lograr
en la Red
una
comunica
cibnenla
gue todas
puedan
deciry
escuchar.

Se
acuerdan
los
ingredient
esy los
procedimi
entos
(cuando
alguna
companer
ano
quiera
escuchar

Participar
activame
nte

Participativo/vi

vencial

Presenta
cién
Proyecto
r
Material
es para
dinamic
a

30
minut
0s
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ESTRATEGIAS DE
RESULTA APRENDIZAJE O TECNICA MATERI | TIEMP
DOS DE ACTIVIDADES A AL o
APRENDI TEMAS DESARROLLAR INSTRXECION DIDACTI (Minut
ZAJE Facilitado | Participa co 0s)
r/a ntes
podemaos...
)
Se pega a
la vista de
todasy se
acuerda
gue es la
forma
como la
Red
establecer
a sus
dindmicas
de
comunica
cion
interna.
Cierre 10
minut
0s
Tiemp
o total
120
minut
0s
CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién _2__de _3_
Nombre del taller/capacitacién: Capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades
Nombre de la/el facilitador: Instituto Estatal de la Mujer
Perfil de las/os participantes: Mujeres constructoras de paz (MUCPAZ)
Objetivo General: Fortalecer por medio de capacitacién en materia organizativa y de
gestién a las redes MUCPAZ

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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RESULTA
DOS DE
APRENDIZ
AJE

TEMAS

ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE O
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

Facilitador

/a

Participa
ntes

TECNICA
INSTRUCCI
ONAL

MATERIA
L
DIDACTI
co

TIEMP
o
(Minut
os)

Bienvenid
a

Hoja de
registro

Escucha
activa

Exposicion

Presenta
cion

20
minut
os.

Romper el
hielo

Confianz
a mutua

En equipos
de maximo
5
integrante
S, se
forman
circulos,
con una
participant
e al centro.
Con los
0jos
cerrados o
vendados,
se deja
caer hacia
cualquier
lado. Es
sosteniday
devuelta al
centro por
quienes
forman el
circulo. El
circulo
cuida que
Nno se caiga
ni se
lastime

Participac
ion activa

Dindmica

Rotafolio
plumone
sy
masking
tape

20
minut
os

La
importanci
a del
cuidado
entre
mujeres

Cuidarse
entre
mujeres

Detona la
reflexion
de por qué
es
importante
cuidarse
entre
mujeres

Participan
enla
discusion

Apertura de
la discusion

No aplica

40
minut
os

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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ESTRATEGIAS DE

RESULTA APRENDIZAJE O TECNICA MATERIA | TIEMP
DOS DE TEMAS ACTIVIDADES A INSTRUCCI L (o]
APRENDIZ DESARROLLAR ONAL DIDACTI | (Minut

AJE Facilitador | Participa co 0s)
/a ntes
Compone | Construc | Se detona Participac | Aperturade | No aplica 40
ntes del cién la ion activa | la discusiéon minut
cuidado colectiva | discusion os
entre de sobre los
mujeres concepto | elementos
S gue son
parte del
cuidado:
confianza,
comunicac
ion,
empatia,
sororidad,
buen
trato..y
todas las
que
consideren
, forman
parte del
cuidado
colectivo
Acuerdos Cuidados | Se generan | Participar | No aplica Copias 10
de colectivos | conclusion | activame minut
cuidado entre es sobre nte os
colectivo mujeres coémo
cuidarse
colectivam
ente
Cierre 10
minut
0s
Tiemp
o total
120
minut
0s

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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CARTA DESCRIPTIVA No. de Sesién _3__de _3_
Nombre del taller/capacitacién: Capacitacion para el fortalecimiento de
capacidades
Nombre de la/el facilitador: Instituto Estatal de la Mujer
Perfil de las/os participantes: Mujeres constructoras de paz (MUCPAZ)
Objetivo General: Fortalecer por medio de capacitacién en materia organizativay de
gestién a las redes MUCPAZ
ESTRATEGIAS DE
RESULTA APRENDIZAJE O TECNICA MATERI | TIEMP
DOS DE TEMAS ACTIVIDADES A INSTRUCCI A!. (o]
APRENDI DESARROLLAR ONAL DIDACTI | (Minut
ZAJE Facilitador/ | Participa co os)
a ntes
Bienvenid Hoja de Escucha Exposicion Presenta 20
a registro activa cion minut
0S.
Unidad en | Identificar | Se propicia | Participac | Dindmica Tarjetas, 20
la afinidades | la discusién | i6n activa | Afinesy plumone | minut
diversidad sobre desafines S 0s
afinidadesy
desafinidad
es
Aportes al | Identificar | Se propicia | Participa | dinamica Tarjetasy 20
colectivo diversidad | la nenla plumone | minut
es entre identificaci | dinamica S 0s
las on de
similitude | diversidade
S s através
de la
implement
aicon de
dibujos
Se busca la
reflexion
sobre la
subjetivida
d de las
cosas
La palabra | La Se propicia | Participac | Apertura de | Masquin, 20
importan | ladindmica | i6n activa | la discusion | giso minut
ciadela con limite plumone 0s
comunica | de tiempo, s
cion primero sin
que se
pueda

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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ESTRATEGIAS DE

RESULTA APRENDIZAJE O TECNICA MATERI | TIEMP
DOS DE TEMAS ACTIVIDADES A INSTRUCCI AL (o]
APRENDI DESARROLLAR ONAL DIDACTI | (Minut
ZAJE Facilitador/ | Participa co os)
a ntes
hablar
durante las
dindmicas,
para
posteriorm
ente abrir la
posibilidad
del habla
Acuerdos | Generacid | Se Participar | No aplica Hojas d 20
de n de establece activame erotafolio | minut
cuidado acuerdos | una nte , os
colectivo discusion plumone
sobre lo S
aprendido
Cierre 10
minut
0s
Tiemp
o total
120
minut
0s

Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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