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Introduccion.-

El desarrollo del micrositio web para el seguimiento de las actividades de la Escuela de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes en Tlaxcala se concibe como una herramienta
estratégica para abordar problematicas estructurales que afectan a la poblacion
adolescente, tales como la falta de acceso a informacidn clara y confiable sobre derechos
sexuales y reproductivos, la violencia de género, y las barreras que impiden la participaciéon
de las jovenes en la toma de decisiones. En un contexto donde persisten altos indices de
embarazo a temprana edad y desigualdad de género, este proyecto representa un esfuerzo
integral para generar conciencia, proporcionar conocimientos y fomentar el liderazgo entre
las nifias, adolescentes y jovenes, potenciando su papel como agentes de cambio dentro de

sus comunidades.

El alcance del micrositio trasciende la simple divulgacién de informacién. Su disefio busca
crear un espacio interactivo y accesible que conecte a las adolescentes con recursos
educativos y herramientas que les permitan reflexionar sobre su entorno y tomar decisiones
informadas sobre sus vidas. A través de contenido multimedia, como videos explicativos,
infografias y recursos descargables, el sitio promueve un aprendizaje significativo y

dinamico, adaptado a las necesidades de una generacién digitalmente activa.

Uno de los aspectos mas destacados del micrositio es su potencial impacto en la reduccién
de embarazos a temprana edad, una problematica critica en el estado de Tlaxcala. Segun
datos de instituciones como el Consejo Estatal de Poblacion (COESPO) y el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), los indices de embarazo adolescente en la regién son
alarmantemente altos, afectando tanto el desarrollo educativo y laboral de las jovenes como

sus derechos fundamentales.
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El micrositio aborda esta situacion desde una perspectiva preventiva, ofreciendo
informacidn accesible sobre métodos anticonceptivos, planificacion familiar y derechos
sexuales y reproductivos, con el objetivo de empoderar a las adolescentes para que tomen

decisiones responsables y auténomas sobre su salud.

Ademas, el micrositio contribuye a la sensibilizaciéon de las adolescentes sobre temas de
violencia de género, con énfasis en la importancia de identificar relaciones y entornos
seguros. Esta informacion es clave para promover su bienestar emocional y fisico, y para
reducir los factores de riesgo asociados a embarazos no deseados, como relaciones

desiguales de poder o falta de conocimiento sobre su derecho a decir "no".

Otro aspecto clave del proyecto es su capacidad para fomentar la participacién de las
adolescentes en la vida publica y en espacios de toma de decisién. Tal como lo establece el
Derecho 14 de la Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes, las adolescentes
tienen derecho a ser escuchadas y a incidir en las politicas y programas que afectan sus
vidas. El micrositio busca fortalecer esta participacion mediante la presentacion de
proyectos comunitarios liderados por jovenes, alentando la creacién de agendas publicas
que reflejen sus necesidades y aspiraciones. Esta dimensidon no solo empodera a las
adolescentes como agentes de cambio, sino que también promueve una cultura de equidad

y corresponsabilidad en la comunidad.

En términos de alcance, el micrositio tiene el potencial de impactar directamente a cientos
de adolescentes en Tlaxcala, especialmente aquellas que enfrentan limitaciones de acceso
a servicios educativos y de salud. Gracias a su disefio inclusivo y responsivo, la herramienta
puede ser utilizada desde cualquier dispositivo mévil o computadora, eliminando barreras
geograficas y tecnoldgicas. Ademads, el proyecto tiene la capacidad de extenderse a redes
escolares, comunitarias y familiares, involucrando a actores clave como docentes, madres y

padres, y organizaciones civiles que trabajen en temas de juventud y derechos humanos.
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En este informe final, se detallan los procesos de disefio, desarrollo e implementacién del
micrositio, destacando sus logros y retos, asi como las estrategias utilizadas para maximizar
su impacto en la comunidad. Este proyecto no solo busca reducir los indices de embarazo a
temprana edad en Tlaxcala, sino también contribuir a la formaciéon de una generacién de
jovenes lideres que, al contar con las herramientas y conocimientos adecuados, puedan

transformar sus comunidades y construir un futuro mas equitativo y sostenible

El proyecto representa no solo un avance tecnolégico, sino también un compromiso social
y educativo con el fortalecimiento de las nuevas generaciones, que, al contar con espacios
de participacidon y acceso a informacidn confiable, estan mejor preparadas para liderar

cambios significativos en sus comunidades.
Marco Normativo

El marco normativo para la creaciéon de una pagina web, especialmente una dedicada a un
proyecto social como las EFLA, debe considerar una serie de aspectos legales y técnicos que
garanticen la accesibilidad, seguridad y cumplimiento de los derechos de los usuarios. Se
presenta un marco normativo general, considerando las particularidades de un proyecto

como las EFLA:
1. Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Particulares

Consentimiento informado: Obtener el consentimiento explicito de las usuarias antes de

recolectar, utilizar o transferir sus datos personales.

Principios de proteccion: Aplicar los principios de licitud, consentimiento, informacidn,

finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad en el tratamiento de datos.

Medidas de seguridad: Implementar medidas técnicas, administrativas y organizacionales

para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos personales.
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2. Ley Federal de Derechos de Autor, el Derecho Conexos y los Tratados Internacionales en

la Materia

Derechos de autor: Respetar los derechos de autor sobre los contenidos utilizados en la

pagina web, como textos, imagenes, videos y software.

Licencias: Utilizar contenidos bajo licencias libres o con autorizacién expresa de los titulares

de los derechos.
Atribucion: Dar el crédito correspondiente a los autores de los contenidos utilizados.
3. Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Accesibilidad web: Asegurar que la pdgina web sea accesible para todas las personas,

incluyendo aquellas con discapacidad.

WCAG: Cumplir con las Pautas de Accesibilidad al Contenido Web (WCAG) para garantizar la

accesibilidad en todos los niveles.
4. Normas de la Asociacién Mexicana de Internet (AMIPCI)

Cédigo de Etica: Adherirse al Cédigo de Etica de la AMIPCI, que establece principios y buenas

practicas para el desarrollo y uso de Internet en México.

Proteccidn al consumidor: Respetar los derechos de los consumidores en linea, como la

transparencia en las transacciones y la proteccién de sus datos personales.
5. Normas Internacionales

GDPR (Reglamento General de Proteccidn de Datos): Aunque es una normativa europea, sus
principios pueden servir como referencia para garantizar un alto nivel de proteccion de

datos.
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Convencién sobre los Derechos del Nifio: Si la pagina web esta dirigida a nifas vy
adolescentes, se debe garantizar el cumplimiento de sus derechos, como el derecho a la

privacidad y a la proteccidon contra la explotacion.
Referente a los aspectos Técnicos a Considerar

Certificado SSL: Implementar un certificado SSL para garantizar la seguridad de la conexién

y la proteccion de los datos transmitidos.
Firewall: Proteger la pagina web de ataques cibernéticos mediante un firewall.

Respaldos: Realizar copias de seguridad peridédicas de la informacién contenida en la pagina

web.

Actualizaciones: Mantener actualizados los sistemas operativos, aplicaciones y plugins para

evitar vulnerabilidades.
Recomendaciones Adicionales

Politica de privacidad: Elaborar una politica de privacidad clara y concisa, informando a los

usuarios sobre cdmo se recolectan, utilizan y protegen sus datos personales.
Politica de privacidad

En las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes estamos comprometidos con
la proteccion de la privacidad de las nifias, adolescentes y demds usuarias de nuestra
plataforma. Esta politica de privacidad describe como recopilamos, utilizamos y protegemos
la informacion personal que nos proporcionas al visitar nuestro sitio web y participar en las

actividades de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).
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1. Informacién que recopilamos:

Datos personales: Nombre, correo electrénico, edad (si es relevante), ubicacidon general

(ciudad o estado).

Informacidn de participacién: Actividades en las que participas, recursos descargados.
Datos de navegacion: Paginas visitadas, tiempo de navegacién, dispositivo utilizado.
2. Uso de la informacién:

Comunicacién: Enviarte informacion sobre las actividades de las EFLA, novedades, eventos

y recursos educativos.

Gestidn de la participacion: Organizar y gestionar tu participacion en las actividades de la

EFLA.

Mejora del programa: Analizar la informacién para mejorar nuestros programas y servicios.
3. Comparticién de la informacion:

No compartimos tu informacion personal con terceros para fines de marketing.

Proveedores de servicios: Podemos compartir tu informacién con proveedores de servicios
de confianza (hosting, plataformas de aprendizaje en linea) para prestar los servicios

necesarios.

Autoridades competentes: En caso de requerimiento legal, podemos compartir tu

informacidn con las autoridades competentes.
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4. Seguridad de la informacién:

Medidas de seguridad: Implementamos medidas de seguridad técnicas y organizativas para
proteger tu informacion personal de accesos no autorizados, alteraciones, divulgacién o

destruccion.

Encriptacién: Utilizamos protocolos de encriptacion para proteger la transmisién de datos.
5. Tus derechos:

Acceso: Tienes derecho a solicitar una copia de la informacién que tenemos sobre ti.
Rectificacidon: Puedes solicitar la correccion de cualquier informacidn inexacta.

Cancelacion: Puedes solicitar la eliminaciéon de tu informacion, sujeto a las obligaciones

legales de conservacion.
Oposicidn: Puedes oponerse al tratamiento de tus datos para fines especificos.
6. Cookies:

Uso de cookies: Utilizamos cookies para mejorar tu experiencia en nuestro sitio web. Puedes

configurar tu navegador para rechazar las cookies.
7. Menores de edad:

Consentimiento parental: Si eres menor de edad, debes obtener el consentimiento de tus
padres o tutores para participar en las actividades de las EFLA y proporcionar tus datos

personales.
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8. Cambios a esta politica:

Podemos actualizar esta politica de privacidad ocasionalmente. Te recomendamos revisar
esta pagina periédicamente para estar informado de cualquier cambio.

Objetivos.-

1.- Crear un micrositio web para divulgar informacidn y avances del proyecto de la Escuela

de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes

El desarrollo de un micrositio web constituye el eje central de este proyecto,
disefnado como una herramienta digital accesible e interactiva para difundir
informacion relevante y actualizada sobre los logros y actividades de la Escuela de
Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes. Este sitio web no solo funciona como
un espacio de divulgacion, sino también como una plataforma de interaccién, donde
las usuarias pueden explorar contenido educativo y multimedia que refuerza los
mensajes del proyecto. La incorporacién de recursos como videos, infografias y
enlaces a materiales descargables busca captar la atencidén de las adolescentes y
ofrecerles una experiencia de aprendizaje dinamico. El sitio fue disefiado con un
enfoque responsivo, asegurando su accesibilidad desde diferentes dispositivos, lo
gue maximiza su alcance, especialmente entre jovenes que dependen de teléfonos
moviles como principal medio de acceso a internet. Este objetivo responde a la
necesidad de contar con una herramienta centralizada que facilite la comunicacién
entre las adolescentes y el proyecto, promoviendo un flujo constante de informacién
y garantizando que las participantes estén al tanto de los avances, logros y nuevas

oportunidades de involucramiento en las actividades comunitarias.
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2. Impulsar y fortalecer la capacitacion y sensibilizacion de nifias y adolescentes en temas
como derechos humanos, prevencién del embarazo, derechos sexuales y reproductivos y

prevencion de la violencia de género.

Este objetivo busca generar un impacto significativo en la educacién y sensibilizacién
de adolescentes, proporcionando informacién clara y comprensible sobre temas
fundamentales que afectan su bienestar y desarrollo integral. El micrositio incluye
secciones dedicadas a la capacitacion en derechos humanos, con un enfoque
especial en derechos sexuales y reproductivos, para empoderar a las adolescentes
con conocimientos que les permitan tomar decisiones informadas y responsables

sobre su cuerpo y su vida.

En el ambito de la prevencién del embarazo, el proyecto utiliza el micrositio como
una herramienta para desmitificar conceptos relacionados con la sexualidad y los
métodos anticonceptivos, abordando barreras culturales y sociales que muchas
veces limitan el acceso a esta informacidn. Asimismo, se incluye contenido especifico
sobre prevencion de la violencia de género, con el objetivo de que las adolescentes
puedan identificar comportamientos y relaciones de riesgo, y conocer los recursos
disponibles para buscar apoyo. La combinacion de informacion textual con
materiales audiovisuales y graficos permite llegar a una audiencia diversa, con
diferentes niveles de comprensién y acceso a recursos tecnoldgicos, asegurando que

el contenido sea atractivo, educativo y accesible.

3. Promover la participacion de las nifias, adolescentes y jévenes en espacios de toma de
decisién, como lo sefiala el Derecho 14 de la Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes

y JOvenes.
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Uno de los aspectos mds innovadores y transformadores de este proyecto es el
énfasis en la promocidn de la participacion de las adolescentes en la vida publica y
en los procesos de toma de decisiones. El Derecho 14 de la Cartilla de Derechos
Sexuales de Adolescentes y JOovenes reconoce la importancia de garantizar a las nifias
y adolescentes un lugar en los espacios donde se discuten y determinan politicas y

acciones que afectan sus vidas.

El micrositio incluye recursos y herramientas que motivan a las adolescentes a
involucrarse en proyectos comunitarios, fomentar el liderazgo juvenil y contribuir a
la creacion de una agenda publica que refleje sus necesidades y propuestas. Se
presentan historias de éxito y ejemplos practicos de iniciativas lideradas por jévenes,
con el fin de inspirar y animar a las usuarias a replicar estas acciones en sus

comunidades.

Ademas, el proyecto busca generar un cambio cultural, sensibilizando a las
adolescentes sobre la importancia de ejercer sus derechos y participar activamente
en la construccion de una sociedad mas equitativa. Al facilitar el acceso a
informacidn relevante y al conectar a las adolescentes con redes de apoyo, se crea
un entorno que no solo fomenta su empoderamiento individual, sino que también
promueve un impacto colectivo que puede transformar sus entornos familiares,

educativos y sociales.

Estos objetivos estan disefiados para trabajar en conjunto y lograr un cambio significativo
en la forma en que las adolescentes acceden a la informacién, reflexionan sobre sus
derechos y se involucran en sus comunidades. El micrositio web, como plataforma digital,
permite amplificar este impacto, extendiendo los beneficios del proyecto mas alld de sus
participantes directas y estableciendo un modelo replicable para futuras iniciativas en

Tlaxcala y otras regiones
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Informe de resultados.-

El presente informe tiene como objetivo evaluar el desempefio y el impacto del sitio web de
las Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA) desde su lanzamiento En
octubre 2024. Esta plataforma digital, concebida como un espacio de encuentro,
aprendizaje y empoderamiento para nifias y adolescentes, ha sido disefiada para facilitar la

gestion de las actividades y la difusion de los recursos educativos del programa.

Los resultados se evaluaron desde el 1 de octubre del 2024 hasta la fecha en este periodo,
se han utilizado diversas herramientas de andlisis web, como Google Analytics, para
recopilar y analizar los datos relevantes. Los indicadores clave de desempeiio (KPIs)
seleccionados para este analisis incluyen el trafico web, la tasa de conversién, el tiempo de

permanencia en el sitio y el engagement en las redes sociales.

A través de este informe, se busca obtener una visién clara del impacto del sitio web en el
alcance y la efectividad del programa EFLA, asi como identificar areas de oportunidad para

futuras mejoras.
1. Estructura

El sitio web de las EFLA en Tlaxcala presenta una estructura clara y sencilla, disefiada para
facilitar la navegacion de las usuarias y proporcionar la informacién necesaria de manera

eficiente. El sitio se puede encontrar en la siguiente direccién: http://eflaiemfobamtlax.com

A continuacidn, se detalla la estructura de cada una de las secciones principales:
1.1 Pagina de Inicio

Objetivo: Dar la bienvenida a las usuarias, presentar brevemente el programa EFLA y dirigir

el traéfico hacia las secciones mas relevantes.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”
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Contenido clave: Logo de FOBAM, slogan, imdagenes inspiradoras, llamado a la accién
(inscripcion, contacto), breve descripcion de los beneficios del programa, eventos

destacados.

Disefio: Disefio visual atractivo y acorde a la identidad visual del programa, uso de colores
llamativos y tipografia legible.
1.2 Convocatorias

Objetivo: Publicar las convocatorias para participar en las diferentes actividades y talleres

del programa EFLA.

Contenido clave: Fecha de inicio y cierre de inscripcidn, requisitos de participacion,

tematicas de las convocatorias, formulario de inscripcién en linea.
1.3 Bolsa de Trabajo

Objetivo: Conectar a las participantes del programa con oportunidades de desarrollo

profesional.

Contenido clave: Ya que el publico objetivo, son menores de edad son menores de edad no
se pueden publicar ofertas de empleo relacionadas con los temas abordados en las EFLA,
sin embargo se publican los requisitos para que puedan hacer su servicio social, esto para

ayudar en su proceso educativo.
1.4 Blog

Objetivo: Compartir noticias, articulos, experiencias y reflexiones relacionadas con el

empoderamiento femenino, el liderazgo y temas de interés para las participantes.

Contenido clave: Articulos de blog basados en escritos de expertas y expertos en la materia,

testimonios de participantes, noticias sobre eventos y proyectos relacionados.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”
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Funcionalidades: Seccion de comentarios para fomentar la interaccién, categorias de

articulos, suscripcion a un boletin informativo.
1.5 Galeria

Objetivo: Mostrar imagenes y videos de las actividades realizadas en el marco del programa

EFLA, asi como testimonios de las participantes.

Contenido clave: Fotos y videos de talleres, eventos, encuentros entre participantes.
Organizacién: Organizacién de la galeria por temas o eventos.

1.6 Recursos Descargables

Objetivo: Proporcionar a los participantes materiales complementarios para su aprendizaje

y desarrollo personal.

Contenido clave: Guias, manuales, presentaciones, videos tutoriales relacionados con los

temas abordados en las EFLA.

Categorizacion: Organizacién de los recursos por temdticas o formatos para facilitar la

busqueda.
1.7 Contacto
Objetivo: Facilitar la comunicacidn con el equipo de las EFLA.

Contenido clave: Formulario de contacto, datos de contacto (correo electrdnico, teléfono,

redes sociales), direccion fisica.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
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Actividades e impacto.-

PLUBLICACION 1:
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Conoce tus Derechos: Un Guia para Nifas, Nifios y Adolescentes

Cada nifia, niflo y adolescente tiene derechos fundamentales que los protegen y les brindan
la oportunidad de desarrollarse plenamente. Estos derechos no solo les ofrecen proteccion,
sino que también son herramientas para construir un futuro mejor. Conocer y ejercer estos
derechos es el primer paso para empoderarse y hacer valer su voz. Aqui te contamos cudles

son algunos de esos derechos y cdmo puedes hacerlos parte de tu vida diaria.
1. Derecho a la Educacién

La educacién es uno de los derechos mds poderosos. Todas las nifias, nifios y adolescentes
tienen el derecho de ir a la escuela y recibir una educacion de calidad. Esto incluye aprender
en un ambiente seguro, con respeto y sin discriminacién. La educacion abre puertasy brinda
oportunidades, asi que japrovéchala al maximo! Si en algin momento te niegan la
posibilidad de estudiar o no te sientes segura en tu escuela, puedes hablar con un adulto de

confianza para que te ayude.
2. Derecho a la Salud

Este derecho asegura que tengas acceso a servicios médicos, medicamentos, y atencién a
tu bienestar fisico y mental. Es importante que conozcas tu cuerpo y que sientas confianza
para preguntar y cuidar de tu salud. Si necesitas atencién o tienes dudas, jsiempre esta bien

pedir ayuda a tus padres, tutores o personal de salud!
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3. Derecho a la Proteccion contra el Maltrato

Todos los nifios, nifias y adolescentes merecen vivir en un ambiente seguro, libre de
violencia o maltrato. Si alguna vez te sientes en peligro o te lastiman, recuerda que no estds
sola. Existen personas y organizaciones listas para ayudarte. No dudes en contarle a alguien

en quien confies.
4. Derecho a la Participacién

Este derecho significa que tu voz importa. Tienes derecho a expresar tus opiniones, ser
escuchada y participar en las decisiones que te afectan. Ya sea en la escuela, en casa o en tu

comunidad, comparte tus ideas y pensamientos; son importantes y valiosos.
5. Derecho a la Recreacion y al Juego

El juego es una parte esencial de la infancia y la adolescencia. Ademas de ser divertido, jugar
te ayuda a aprender y a desarrollar habilidades. Recuerda que, aunque crecer significa tener
responsabilidades, siempre es importante disfrutar y dedicar tiempo a actividades que te

hagan feliz.
¢Como Puedes Ejercer Tus Derechos?

1. Inférmate: Conocer tus derechos es el primer paso. Lee, pregunta, y busca
informacidon confiable. Cuanto mas sepas, mejor preparada estards para

defenderlos.

2. Exprésate: No tengas miedo de decir cémo te sientes o lo que piensas. Ser escuchada

es parte de tus derechos, y tu opinién es valiosa.

3. Busca Ayuda: Si alguna vez sientes que tus derechos no se estan respetando, busca
apoyo. Habla con un adulto de confianza, un maestro o una persona en quien

confies.
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4. Apoya a Otras Personas: Si ves que una amiga o un amigo necesita ayuda, recuérdale

que también tiene derechos y que juntos pueden hacer la diferencia.

Recuerda, conocer tus derechos es el primer paso para vivir una vida plena y segura. Tu eres
la protagonista de tu historia, y estos derechos estan aqui para ayudarte a construir un

futuro lleno de oportunidades. iTu tienes el poder!

PLUBLICACION 2:

PERSPECTIVA DE GENERO

Perspectiva de Género: Conociendo Nuestro Valor y Nuestros Derechos

La perspectiva de género es una manera de ver el mundo que nos ayuda a comprender las
diferencias y desigualdades entre géneros, promoviendo la igualdad de oportunidades para
todas las personas, sin importar si son nifias, nifios, mujeres o hombres. Pero épor qué es
importante para nosotras, las nifias y adolescentes? Porque esta perspectiva nos ayuda a
reconocer nuestro valor, a entender nuestros derechos y a crecer en un ambiente donde

todas las personas se sientan respetadas y valoradas.
¢Qué es la Perspectiva de Género?

La perspectiva de género se basa en la idea de que todos merecemos los mismos derechos
y oportunidades. Sin embargo, muchas veces las nifias y adolescentes enfrentan obstaculos
solo por su género. Desde ser tratadas de cierta manera en la escuela hasta recibir mensajes
en casa o en los medios que nos dicen cémo "deberiamos" actuar o vestir, estos mensajes
pueden limitar nuestro crecimiento y nuestras oportunidades. La perspectiva de género nos
ayuda a ver estas diferencias y a trabajar para que cada nifia y adolescente pueda vivir

libremente y alcanzar su potencial.
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¢Cémo Afecta la Perspectiva de Género en Nuestra Vida?

1. En la Escuela: Desde pequefias, a veces escuchamos que ciertas materias o
actividades son "para nifios" o "para nifias", lo cual es un estereotipo. La perspectiva
de género nos ensefia que todas las personas pueden disfrutar y destacar en
cualquier materia, deporte o actividad. Es importante sentirnos seguras para elegir

lo que nos gusta sin importar estos estereotipos.

2. En Casa: A veces en casa las tareas o responsabilidades se distribuyen de manera
diferente entre los hermanos y hermanas. La perspectiva de género nos ayuda a
entender que las tareas y responsabilidades deben ser compartidas de forma justa,
sin importar el género. Esto fomenta un ambiente en el que todos cooperan y

respetan los derechos de cada persona.

3. En los Medios: Las peliculas, series y redes sociales a menudo nos muestran
imagenes de como "deberiamos" ser las niflas y mujeres. La perspectiva de género
nos ensefia a cuestionar estos mensajes y a recordar que cada una es Unica y valiosa.

No tenemos que ajustarnos a un molde; podemos ser quienes queramos ser.
¢Como Aplicar la Perspectiva de Género en Nuestra Vida Diaria?

1. Elige lo que te Apasione: No dejes que los estereotipos te detengan. Si te gustan las
ciencias, el deporte, la literatura o cualquier otra actividad, sigue adelante. Nadie

puede decirte qué te debe gustar o qué es “para niflas” o “para nifios”.

2. Expresa tus Opiniones: Tu voz es importante. Si notas situaciones injustas o tratos
diferentes por género, no tengas miedo de hablar. Expresar tus ideas y sentimientos
sobre la igualdad puede ayudar a cambiar tu entorno y a construir una sociedad mas

justa.
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3. Apoya a Otras Personas: Ayudar a que tus amigas y amigos también comprendan la
perspectiva de género crea un ambiente donde todos se respeten y valoren. Juntas,

pueden apoyarse y ser aliadas para enfrentar situaciones de desigualdad.

4. Habla en Casa: Conversa con tus padres o tutores sobre la igualdad de género.
Muchas veces, hablar sobre estos temas en familia puede ayudar a que todos
comprendan mejor la importancia de la perspectiva de género y cémo pueden

contribuir a un hogar mas justo y equitativo.
Para Padres y Tutores

Es importante que las familias también comprendan qué es la perspectiva de género y como
pueden aplicarla en la crianza y el apoyo a nifias y adolescentes. Un hogar donde se respeta
y se promueve la igualdad ayuda a que las nifias crezcan confiadas y valoren su voz y sus
capacidades. Escuchar sus opiniones, apoyarlas en sus intereses y promover un ambiente

libre de estereotipos son formas de poner en prdctica esta perspectiva.
PLUBLICACION 3:

DERECHO A LA EDUCACION

Derecho a la Educacion: Abriendo Puertas al Futuro

La educacion es mucho mas que aprender matematicas o historia en la escuela; es una
herramienta poderosa que nos abre puertas, nos da oportunidades y nos ayuda a descubrir
nuestro potencial. Para nifias y adolescentes, el derecho a la educaciéon es fundamental, ya
gue brinda las bases para un futuro lleno de posibilidades. Hoy queremos contarte por qué
la educacién es tan importante, los desafios que algunas enfrentan para acceder a ella 'y

como puedes aprovechar al maximo este derecho que es tuyo.
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¢Por Qué es Importante el Derecho a la Educacion?

La educacion nos permite aprender y desarrollar habilidades que serdn utiles en todas las
areas de la vida. Ademas de ayudarnos a entender el mundo, nos da la oportunidad de crear
y perseguir nuestros suefios. Con educacion, cada nifia y adolescente puede aspirar a ser lo
que quiera: médica, artista, ingeniera, maestra, lider, o lo que mas desee. Este derecho nos

da la libertad de elegir nuestro propio camino.
Desafios que Algunas Nifias Enfrentan

Aunque el derecho a la educacién es para todas las personas, existen obstaculos que
impiden que algunas nifias y adolescentes puedan ejercerlo plenamente. En algunos

lugares, las nifias enfrentan barreras como:

e Estereotipos de género: A veces se piensa que ciertas materias o carreras son solo
“para hombres”. Esto puede limitar las oportunidades de estudio y desarrollo para

las nifas.

e Limitaciones econdmicas: En muchas familias, la falta de recursos puede dificultar el

acceso a la educacion, especialmente en comunidades mas desfavorecidas.

e Tareas domésticas: En algunas familias, las nifias y adolescentes deben ayudar en el

hogar, lo que les quita tiempo y energia para estudiar y aprender.

o Distancia a las escuelas: En ciertas comunidades, la distancia o falta de transporte

puede hacer dificil que las nifias lleguen a la escuela.

Estos desafios no deberian impedir que ninguna nina ejerza su derecho a la educacion. Es

importante conocer estos obstaculos para que, juntas, podamos buscar soluciones y apoyo.
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Ejemplos de Cémo la Educacién Cambia Vidas

La educacion ha sido el motor de cambio en la vida de muchas personas. Imagina a una nifa
que, gracias a la escuela, descubre su amor por la ciencia y sueiia con ser cientifica; o a una
adolescente que aprende sobre sus derechos y se convierte en una lider para su comunidad.
La educacion da herramientas, pero también nos da poder: poder para tomar decisiones,

para imaginar, para crecer y para hacer una diferencia.
Consejos para Aprovechar tu Derecho a la Educacién

1. Sé Curiosay Pregunta: La curiosidad es la mejor amiga de una buena estudiante. No

tengas miedo de hacer preguntas y buscar respuestas. jAprender es explorar!

2. Aprovecha las Oportunidades: Si tienes acceso a clases, actividades extracurriculares

o recursos educativos, jusalos! Cada oportunidad te da algo nuevo para tu vida.

3. Confia en tu Potencial: No te dejes limitar por lo que otros digan. La educacion es tu

derecho, y puedes lograr lo que te propongas. Cree en ti misma y sigue adelante.

4. Involucrate en tu Comunidad: A veces, el aprendizaje ocurre también fuera de la
escuela. Participar en actividades de tu comunidad te permitira aprender cosas

nuevas y conocer personas que te inspiran.

5. Busca Apoyo: Si enfrentas dificultades, no estas sola. Habla con tus padres, maestros

o alguien en quien confies. A veces, un pequeiio empujén hace una gran diferencia.
Para Padres y Tutores

Apoyar el derecho a la educacidn de nifias y adolescentes es crucial para su desarrollo. Al
motivarlas a estudiar, ayudarlas a superar obstaculos y escuchar sus suefios, las familias
contribuyen a un futuro mas justo y lleno de posibilidades. La educacidon es una inversion en

el futuro de cada nifia y adolescente, y el apoyo de los padres y tutores es esencial.
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PLUBLICACION 4:
Sexualidades
Sexualidades: Conociéndote y Aceptandote Tal y Como Eres

La sexualidad es una parte importante de quiénes somos. Es un tema que no siempre se
aborda abiertamente, pero aprender sobre sexualidad de una manera segura y respetuosa
es esencial para entendernos mejor y para relacionarnos con los demas de manera sana y
feliz. Hoy queremos hablarte sobre tres aspectos clave para entender tu sexualidad: el
autoconocimiento, el respeto a la diversidad y la importancia del consentimiento. Con esta

informacidn, esperamos ayudarte a que conozcas y valores esta parte de ti misma.
1. El Autoconocimiento: Descubrir Quién Eres

La sexualidad no es solo algo fisico; también incluye tus emociones, tus deseos y cdmo te
sientes contigo misma. El autoconocimiento es el primer paso para entender lo que te gusta,
lo que no, y para sentirte segura con tus propios pensamientos y sentimientos. Aprender a
conocerte y a aceptar tus propias emociones y deseos puede llevar tiempo, y eso estd bien.
No hay prisa ni presiones. Cada persona tiene su propio ritmo y camino, y el
autoconocimiento es una herramienta que te ayudara a tomar decisiones que te hagan

sentir bien y en paz contigo misma.
2. Respeto a la Diversidad: Todos Somos Diferentes

La diversidad es lo que hace que cada persona sea Unica. Todos tenemos distintas formas
de expresar y vivir nuestra sexualidad, y es importante respetar nuestras diferencias.
Algunas personas pueden sentirse atraidas por el mismo género, mientras que otras sienten
atraccidn por géneros diferentes, o incluso pueden no sentir atraccidn sexual en absoluto,
lo cual también es normal. La clave estd en recordar que cada experiencia es valida y

merecedora de respeto.
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El respeto a la diversidad no solo implica aceptar nuestras diferencias, sino también apoyar
a los demds en sus elecciones y expresar empatia por sus sentimientos. La diversidad en la
sexualidad es tan natural como cualquier otra forma de diversidad, como los gustos o

intereses, y aprender a respetarla nos ayuda a vivir en un mundo mas justo e inclusivo.
3. La Importancia del Consentimiento: Decidir sobre Tu Propio Cuerpo

El consentimiento significa tener la libertad de decir “si” o “no” a cualquier situacién que
involucre tu cuerpo y tus emociones. Es un derecho que nadie puede quitarte, y
comprenderlo es una parte importante del respeto hacia ti misma y hacia los demas. El
consentimiento debe ser claro, sin presiones ni manipulaciones, y siempre se puede cambiar

de opiniéon en cualquier momento.

Practicar el consentimiento también implica escuchar y respetar los limites de otras
personas. Este es un valor fundamental que ayuda a construir relaciones basadas en el

respeto y la confianza mutua.
Consejos para Entender y Aceptar tu Sexualidad

1. Inférmate en Fuentes Confiables: Existen muchos mitos sobre la sexualidad, asi que
aseglrate de obtener informacion de fuentes confiables. Puedes hablar con un
adulto de confianza, leer libros recomendados o explorar sitios educativos que te

ofrezcan informacidn precisa.

2. Escucha tus Sentimientos y Emociones: No ignores lo que sientes. Si algo te hace
sentir incdmoda o confundida, estd bien tomarte el tiempo para reflexionar o hablar

con alguien en quien confies.

3. Rodéate de Personas que Te Respeten: Las personas que te respetan valoraran tus
decisiones y tus limites. Mantente cerca de aquellos que te apoyen y te hagan sentir

segura.
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4. Practica la Empatia y el Respeto: Recuerda que cada persona tiene una experiencia
Unica con su sexualidad. Apoyar y respetar las decisiones de los demads es una forma

de promover una sociedad inclusiva y sin prejuicios.
Para Padres y Tutores

Para quienes apoyan a nifias y adolescentes en su camino de autoconocimiento, recordar
que la sexualidad es una parte natural y sana de su desarrollo es clave. Tener conversaciones
abiertas, libres de prejuicios y en un ambiente de respeto permite que las nifas vy
adolescentes se sientan mas seguras y comprendidas. Guiarlas en esta etapa de
descubrimiento con empatia y paciencia ayuda a formar relaciones familiares mas fuertes y

de confianza.

PLUBLICACION 5:

MANEJO DE LA HIGIENE MENSTRUAL

Higiene Menstrual: Entendiendo y Abrazando un Proceso Natural

La menstruacion es una parte normal y saludable del crecimiento. Sin embargo, es comun
gue muchas nifias y adolescentes tengan dudas o sientan incomodidad al hablar del tema.
Es importante entender que la menstruacidn es un proceso natural que nos conecta con
nuestro cuerpo y nos muestra que estamos creciendo. Hablemos abiertamente sobre la
importancia de la higiene menstrual, como manejarla y cdmo sentirnos seguras y comodas

durante este ciclo.
Comprendiendo la Menstruacién

La menstruacidn es el sangrado mensual que ocurre cuando el revestimiento del Utero se
desprende porque no hay un embarazo. Es una sefal de que tu cuerpo estad funcionando

correctamente y forma parte del ciclo menstrual, que dura aproximadamente entre 21y 35
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dias. Conocer tu ciclo y entender como funciona te ayudard a prepararte y a manejarlo con

confianza.
La Importancia de la Higiene Menstrual

Mantener una buena higiene durante la menstruacion es esencial para tu salud y bienestar.
Ayuda a prevenir infecciones, evita malos olores y te permite sentirte fresca y comoda.
Ademas, cuidar de tu higiene menstrual te ayuda a conectarte de manera positiva con tu

cuerpo y a eliminar tabues o estigmas asociados con este proceso natural.
Consejos Practicos para el Manejo de la Menstruacién
1. Elige el Producto Menstrual Adecuado para Ti

o Toallas Sanitarias: Son absorbentes que se adhieren a tu ropa interior y
vienen en diferentes tamafios y niveles de absorcidn. Son faciles de usar y

desechar.

o Tampones: Son pequefios cilindros de algoddn que se insertan en la vagina
para absorber el flujo desde el interior. Requieren un poco de practica para

usarlos correctamente.

o Copas Menstruales: Son copas de silicona médica reutilizables que
recolectan el flujo menstrual. Son ecolégicas y pueden durar varios afios con

el cuidado adecuado.

o Ropa Interior Menstrual: Son prendas disefiadas con capas absorbentes que

pueden usarse solas o como complemento.

Consejo: Prueba diferentes opciones para encontrar la que te haga sentir mas cdmoda. No

hay una opcidn correcta o incorrecta; lo importante es que te sientas segura y cémoda.
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2. Cambia Tu Producto Menstrual Regularmente

o Toallas y Tampones: Cambialos cada 4 a 6 horas, o antes si tienes un flujo

abundante.
o Copas Menstruales: Vacialas cada 8 a 12 horas, dependiendo de tu flujo.

Consejo: Establece recordatorios en tu teléfono si es necesario. Cambiar regularmente

previene infecciones y mantiene la higiene.
3. Mantén una Buena Higiene Personal

o Lava tu zona intima con agua tibia y un jabdn suave sin perfume. Evita los

jabones fuertes o duchas vaginales, ya que pueden alterar el pH natural.
o Sécate bien después de lavar para prevenir irritaciones.

Consejo: Lleva contigo toallitas humedas sin perfume para cuando necesites refrescarte y

no tengas acceso a agua.
4. Prepara un Kit Menstrual

o Incluye toallas sanitarias, tampones o tu copa menstrual, toallitas himedas

y un par de ropa interior extra.
o Lleva el kit en tu mochila o bolso para estar siempre preparada.

Consejo: Tener un kit a mano te da seguridad y te ayuda a manejar cualquier situacion

inesperada.
5. Registra Tu Ciclo Menstrual

o Lleva un calendario o utiliza aplicaciones moviles para seguir tu ciclo. Esto te

ayudara a anticipar cuando llegara tu proximo periodo.
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Consejo: Conocer tu ciclo también te ayuda a entender mejor tu cuerpo y los cambios que

experimentas.
Normalizando la Menstruacion

Es hora de romper los estigmas y tabues que rodean a la menstruacion. Hablar abiertamente
sobre el tema con amigas, familiares o personas de confianza puede hacer que te sientas
mas cémoda y segura. Recuerda que la menstruacidn es un proceso natural que

experimentan millones de personas en el mundo. No hay nada de qué avergonzarse.

e Comunicacién Abierta: Si tienes preguntas o inquietudes, no dudes en hablar con
alguien en quien confies, como tu madre, hermana mayor, amiga o un profesional

de la salud.

e Educa a Otros: Compartir informacion ayuda a crear un ambiente de comprensién y

apoyo. Puedes ayudar a otras nifias que puedan sentirse confundidas o nerviosas.
Para Padres y Tutores

La menstruacidn es una etapa importante en el desarrollo de nifias y adolescentes. Como
padres o tutores, es fundamental crear un ambiente de confianza y apertura para hablar
sobre este tema. Escuchar, informar y apoyar sin juzgar ayuda a que ellas se sientan seguras
y comprendidas. Proporcionar informacién precisa y recursos necesarios es clave para su

bienestar fisico y emocional.
PLUBLICACION 6:
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Prevencidn de la Violencia: Cdmo Reconocerla y Protegernos
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La violencia puede tomar muchas formas y afecta a personas de todas las edades. Para nifias
y adolescentes, es fundamental aprender a identificar la violencia, entender sus distintas
manifestaciones y saber que tienen derecho a vivir en un entorno seguro y respetuoso. En
este articulo, hablaremos sobre los tipos de violencia que pueden enfrentar, cémo
identificarlos y qué acciones pueden tomar para prevenir y protegerse. También

recordaremos que pedir ayuda es una muestra de valentia y autocuidado.
éQué es la Violencia?

La violencia es cualquier accidn que daiia, intimida o intenta controlar a otra persona. Puede
ser fisica, emocional o incluso digital, y puede provenir de personas cercanas o
desconocidas. A veces, la violencia no se ve a simple vista, pero deja huellas en nuestros
pensamientos y emociones. Saber reconocerla es el primer paso para protegernos y tomar

decisiones que nos mantengan seguras.
Tipos de Violencia y Como Identificarlos
1. Violencia Fisica
o ¢Qué es?: Incluye golpes, empujones, jalones o cualquier tipo de dafo fisico.

o Como lIdentificarla: Si alguien te toca o lastima sin tu consentimiento o

intenta imponerse usando la fuerza fisica, esta ejerciendo violencia fisica.

o Consejo: Si estas en una situacion donde sientes que tu integridad fisica esta
en peligro, aléjate y busca ayuda inmediatamente de alguien de confianza o

de las autoridades.
2. Violencia Emocional

o ¢éQué es?: Implica palabras o actitudes que buscan hacerte sentir mal,
disminuir tu autoestima o controlarte. Esto incluye insultos, criticas

constantes, manipulacién o amenazas.
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Como Identificarla: La violencia emocional puede ser dificil de ver, pero suele
hacerte sentir triste, culpable o menos capaz. Si alguien te hace sentir asi

intencionalmente y con frecuencia, esta ejerciendo violencia emocional.

Consejo: Reconoce que tus sentimientos son validos. No tienes que soportar
comentarios hirientes o manipulaciones. Habla con alguien de confianza

sobre lo que sientes y pide apoyo.

3. Violencia Digital

O

¢Qué es?: Ocurre en redes sociales, mensajes y otras plataformas digitales.
Incluye el acoso en linea, la difusién de fotos sin tu permiso o recibir

mensajes ofensivos.

Como ldentificarla: Si alguien usa internet para enviarte mensajes agresivos,
amenazarte o difundir informacidon personal, estd ejerciendo violencia

digital.

Consejo: Guarda evidencia de los mensajes o publicaciones y, si te sientes en
peligro, bloquea a la persona y reporta el acoso en la plataforma

correspondiente. No dudes en pedir apoyo a tus padres o maestros.

Recomendaciones para Protegerte y Actuar

1. Conoce tus Derechos: Tienes derecho a sentirte segura en casa, en la escuela y en

cualquier lugar. Nadie debe hacerte sentir mal o lastimarte. Conocer tus derechos te

ayuda a identificar y rechazar situaciones de violencia.

2. Confia en tus Sentimientos: Si algo no te hace sentir bien o te incomoda, es

importante escuchar esa sensacién. Tu intuicion es una herramienta poderosa.

Confia en ella y aléjate de situaciones o personas que te hagan sentir insegura.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el

cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”
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3. Rodéate de Personas que Te Apoyen: Tener amigas, amigos y adultos de confianza te
ayuda a sentirte acompafiada y protegida. Habla abiertamente con ellos sobre tus

preocupaciones; te pueden ayudar a tomar decisiones seguras.

4. Sé Cautelosa en Linea: Protege tu informacion personal en internet. No compartas
fotos, datos personales ni contrasefas con personas que no conoces bien, y revisa la

configuracién de privacidad de tus cuentas.

5. Pide Ayuda: Si estas pasando por una situacion dificil o peligrosa, pedir ayuda es una
muestra de fortaleza. Hablar con un adulto de confianza, como un padre, tutor o

maestro, te permitird encontrar soluciones y protegerte.
Para Padres y Tutores

Para quienes acompaian a nifias y adolescentes, es fundamental ofrecerles un espacio
seguro donde puedan expresar sus preocupaciones. La violencia puede ser dificil de
detectar, especialmente en sus formas emocionales o digitales. Escuchar, educar y brindar
apoyo sin juzgar ayuda a que nifas y adolescentes se sientan protegidas y seguras al hablar

sobre este tema.

PLUBLICACION 7:

DEFENSA PERSONAL

Defensa Personal: Confiar en Ti Misma y Protegerte

La defensa personal es mas que aprender a responder fisicamente en una situacién de
peligro; es una herramienta que fortalece nuestra confianza y nos ayuda a sentirnos seguras
en cualquier lugar. Aprender habilidades bdsicas de defensa personal no solo te ensefa a
cuidarte, sino también a confiar en ti misma y a tomar acciones preventivas para mantenerte
segura. En este articulo, exploraremos qué es la defensa personal, algunas técnicas basicas

y como puedes empezar a aprender estas habilidades de forma segura.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
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éQué es la Defensa Personal?

La defensa personal es el conjunto de técnicas que nos permiten protegernos en situaciones
de riesgo. Aunque muchas personas piensan en movimientos fisicos, la defensa personal
también incluye el conocimiento, la confianza y la prevencion. Saber defenderte es una
habilidad que todas las personas pueden aprender, sin importar su edad o fuerza fisica.
Ademas de las técnicas fisicas, aprender defensa personal nos ayuda a identificar riesgos,

evitar situaciones peligrosas y sentirnos empoderadas en nuestro dia a dia.
Técnicas Basicas de Defensa Personal
1. LaImportancia de la Postura

o Laposturajuega un papel fundamental en la defensa personal. Mantener una
postura erguida, con la cabeza en alto y los hombros hacia atrds, no solo te
hace ver mas segura, sino que también puede disuadir a posibles agresores.

La forma en que te presentas envia un mensaje de confianza.
2. Lenguaje Corporal y Confianza

o Camina con confianza y mira a tu alrededor. El contacto visual y el lenguaje
corporal seguro indican que estds alerta y consciente de tu entorno. Esto

puede reducir el riesgo de ser vista como un blanco facil.
3. Cdémo Decir “No” Fisicamente

o Practicar movimientos basicos como empujones y escapes puede ser util. Por
ejemplo, si alguien se acerca demasiado, aprender a empujar de manera

efectiva y rapida puede crear una oportunidad para alejarte.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
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escaparse de un agarre”: si alguien te toma de

IH

o Otro movimiento basico es e
la mufieca, un giro rapido en la direccion del pulgar de la otra persona puede

ayudarte a liberarte.
4. Establece y Defiende Tu Espacio Personal

o Aprende a comunicar tus limites de manera clara. Decir en voz alta
“iAléjate!” o “iNo!” no solo puede llamar la atencidn de otras personas, sino
que también muestra que estds decidida a proteger tu espacio. Esto también

refuerza tu seguridad y te da la oportunidad de alejarte de la situacion.
Confianza y Prevencién
1. Confia en Tu Instinto

o Si algo no se siente bien, confia en esa sensacién. Tu instinto es una
herramienta poderosa que te puede ayudar a detectar riesgos. Si algo o

alguien te incomoda, aléjate o busca ayuda sin dudarlo.
2. Cuidado en el Entorno

o Al salir o estar en lugares nuevos, observa tu entorno y mantén tus sentidos
alerta. Identifica las salidas, busca areas bien iluminadas y asegurate de saber

como pedir ayuda si la necesitas.
3. Evita Distracciones

o Mantente atenta cuando estés en publico; evita caminar con audifonos o
mirando el teléfono constantemente. Mantenerte alerta te da la oportunidad

de reaccionar rapidamente ante cualquier situacion.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
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Recursos Seguros para Aprender Defensa Personal

Aprender defensa personal de manera formal puede darte las herramientas y la confianza
necesarias para actuar en una situacion real. Aqui te ofrecemos algunas recomendaciones

para encontrar clases Y recursos seguros:

e Clases de Defensa Personal en la Comunidad: Investiga si en tu escuela, centro
comunitario o gimnasio local se ofrecen clases de defensa personal para
adolescentes. Busca instructores certificados que tengan experiencia en el trabajo

con adolescentes.

e Programas de Autoestima y Seguridad: Existen programas vy talleres disefiados para
fortalecer la autoestima y seguridad en jévenes, y muchos de ellos incluyen técnicas
basicas de defensa personal. Estos programas pueden encontrarse en asociaciones

de apoyo a jovenes y en algunas instituciones educativas.

e Tutoriales en Linea de Fuentes Confiables: Si no tienes acceso a clases presenciales,
existen tutoriales en linea, pero es importante elegir recursos de instructores

reconocidos en defensa personal para que aprendas técnicas seguras y efectivas.

Para Padres y Tutores

La defensa personal no es solo aprender movimientos, sino también desarrollar confianzay
habilidades de prevencion. Apoyar a nifias y adolescentes en este aprendizaje les ayuda a
sentirse empoderadas y seguras en su vida cotidiana. Fomentar la comunicacion y hablar

abiertamente sobre su seguridad les da las herramientas para enfrentar cualquier situacion.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
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PLUBLICACION 8:
AUTOCONOCIMIENTO, AUTOESTIMA Y AUTOCUIDADO

Autoconocimiento, Autoestima y Autocuidado: Una Guia para Conocerte, Valorar y Cuidarte

a Ti Misma

Conocernos, valorarnos y cuidarnos son pilares importantes para nuestro bienestar. A través
del autoconocimiento, la autoestima y el autocuidado, podemos desarrollar una relacién
positiva con nosotras mismas, sentirnos fuertes y seguras, y construir una vida que refleje
quiénes somos en esencia. Este articulo estd disefiado para ayudarte a explorar estos
conceptos, entender su importancia y, sobre todo, para inspirarte a aplicarlos en tu vida

diaria.
Autoconocimiento: La Aventura de Descubrir Quién Eres

El autoconocimiento es como emprender un viaje hacia tu interior. Es entender qué te gusta
y qué no, qué valores guian tus decisiones, cudles son tus fortalezas y en qué areas te
gustaria mejorar. Conocerte a ti misma no solo te ayuda a tomar decisiones alineadas con
tus valores, sino que también te da herramientas para enfrentar situaciones de manera mas

segura y auténtica.
Como Practicar el Autoconocimiento

1. Escribe en un Diario Emocional: Llevar un diario es una forma poderosa de registrar
tus pensamientos, emociones y experiencias. Dedica unos minutos cada dia a
escribir cdmo te sentiste, qué situaciones te alegraron o te molestaron, y reflexiona
sobre por qué te sentiste asi. Con el tiempo, esto te ayudara a identificar patrones y

entender mejor tus emociones.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
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2. ldentifica Tus Valores y Prioridades: Haz una lista de las cosas que mas te importan
en la vida. ¢Te gusta ayudar a los demas? ¢Valoras la honestidad? Conocer tus valores

te permite actuar de manera mas alineada con quien realmente eres.

3. Prueba Nuevas Actividades: Participar en nuevas actividades, como deportes, arte o
voluntariado, puede ayudarte a descubrir intereses que no sabias que tenias.
Ademas, te brinda la oportunidad de conocer diferentes aspectos de tu

personalidad.

Ejercicio de Autoconocimiento: Crea una “Linea de Tiempo Personal” donde marques los
momentos mas importantes de tu vida hasta ahora. Incluye logros, desafios, momentos
felices y lecciones aprendidas. Reflexiona sobre lo que cada uno de estos momentos dice

sobre quién eres hoy.
Autoestima: Valorarte y Creer en Ti Misma

La autoestima es la percepcién que tienes de tu propio valor y la forma en que te tratas a ti
misma. Cuando tienes una autoestima saludable, eres capaz de reconocer y aceptar tanto
tus cualidades como tus areas de mejora. La autoestima no significa ser perfecta, sino saber

que tienes valor y mereces respeto tal y como eres.
Coémo Fortalecer tu Autoestima

1. Haz una Lista de Tus Cualidades y Logros: Tomate el tiempo para reconocer tus
cualidades y logros, por pequefios que parezcan. Esta lista puede incluir habilidades,
caracteristicas personales y momentos en los que te has sentido orgullosa de ti

misma.
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2. Tratate con Amabilidad: A veces, somos nuestras peores criticas. Intenta cambiar los
pensamientos negativos por palabras amables, como lo harias con una amiga. Si algo
no sale como esperabas, recuerda que nadie es perfecto y que los errores son una

oportunidad para aprender.

3. Evita Compararte con los Demas: Cada persona es Unica, y todos tenemos nuestro
propio camino. En lugar de compararte, concéntrate en tus propios progresos y
logros. Lo importante es que te sientas orgullosa de ti misma, sin importar los éxitos

de los demas.

Ejercicio de Autoestima: Cada noche, antes de dormir, escribe tres cosas que hiciste bien
durante el dia, por mds pequefias que parezcan. Esto te ayudara a ver lo positivoen tiy a

reconocer tus esfuerzos.
Autocuidado: La Practica de Cuidarte y Protegerte

El autocuidado significa hacer cosas que te ayudan a mantener tu bienestar fisico, mental y
emocional. No es solo un acto de amor propio, sino también una forma de establecer limites
saludables para protegerte. Practicar el autocuidado es esencial para sentirte equilibrada,

reducir el estrés y recargar energias.
Cémo Implementar el Autocuidado en tu Vida Diaria

1. Cuida de tu Salud Fisica: Hacer ejercicio regularmente, comer bien y dormir lo
suficiente son aspectos basicos de tu bienestar fisico. El cuidado de tu cuerpo te

ayuda a sentirte con mas energia y salud.

2. Dedica Tiempo a Actividades que Disfrutas: A veces, las responsabilidades nos hacen
olvidar las cosas que nos gustan. Dedica tiempo a las actividades que te hagan feliz,

como leer, pintar, escuchar musica o cualquier otra cosa que disfrutes.
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3. Establece Limites para Proteger tu Bienestar: Aprender a decir “no” a lo que no te
hace bien es fundamental. Ya sea con tareas adicionales, compromisos o personas,

decir “no” es una forma de respetar tus limites y cuidar de ti.

Ejercicio de Autocuidado: Crea una lista de actividades que te ayuden a relajarte y disfruta
al menos una cada semana. Algunas ideas pueden ser: una caminata al aire libre, un bafno

relajante o simplemente tiempo a solas para pensar o descansar.
Conectando Autoconocimiento, Autoestima y Autocuidado

Estos tres elementos estan entrelazados y se fortalecen entre si. Cuando te conoces mejor
(autoconocimiento), te das cuenta de tus necesidades y fortalezas, lo que incrementa tu
valoraciéon personal (autoestima). A medida que valoras quién eres, te sientes motivada a
cuidar de ti y a establecer habitos de bienestar (autocuidado). Este ciclo positivo te ayuda a

construir una relacién sana y de respeto contigo misma.

Ejercicio para Integrar los Tres Conceptos: Crea un “Diario de Bienestar” donde puedas
registrar tus pensamientos y sentimientos en relacidn al autoconocimiento, la autoestimay
el autocuidado. Escribe sobre cémo te sentiste después de practicar una actividad de
autocuidado, qué has descubierto sobre ti misma y en qué momentos te sientes mas segura.

Este diario serd un recordatorio del progreso que hacesy te ayudard a mantenerte motivada.
Para Padres y Tutores

Apoyar a nifas y adolescentes en su desarrollo personal es clave para construir una base
sélida de bienestar y autoestima. Fomentar un ambiente donde puedan expresarse,
explorar sus intereses y recibir apoyo en sus desafios les ayuda a desarrollar
autoconocimiento, autoestima y autocuidado. Escuchar sin juzgar y validar sus emociones

fortalece la confianza y les permite crecer en un entorno seguro.
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PLUBLICACION 9:
EMPODERAMIENTO ADOLESCENTE
Empoderamiento Adolescente: Descubre Tu Voz y Confia en Ti Misma

El empoderamiento es la capacidad de reconocer nuestro propio valor, desarrollar confianza
y expresar nuestra voz con claridad. Durante la adolescencia, aprender a tomar decisiones
y a confiar en una misma es una herramienta poderosa que permite construir un futuro
lleno de posibilidades. Este articulo te ayudara a entender qué es el empoderamiento y te
dard consejos practicos para desarrollar habilidades que te ayuden a ser quien realmente

quieres ser.
¢Qué es el Empoderamiento?

El empoderamiento es aprender a reconocer que tienes derecho a tomar decisiones sobre
tu vida, expresar tus opiniones y perseguir tus suefios. Esto incluye desarrollar la
autoestima, la confianza y la habilidad para enfrentar desafios. No significa que nunca
sientas dudas o inseguridad, sino que confias en tu capacidad para superarlas y continuar
avanzando. Empoderarte es también un proceso de autoconocimiento y crecimiento, en el

gue descubres tus intereses, valores y fortalezas.
Habilidades Especificas para el Empoderamiento
1. Toma de Decisiones

o Aprender a tomar decisiones te da autonomia y te permite asumir el control
de tu vida. La toma de decisiones implica evaluar tus opciones, pensar en las

consecuencias y elegir lo que mejor refleje tus valores y objetivos.

Consejo Practico: Antes de tomar una decisidon, haz una lista de pros y contras. Esto te

ayudara a analizar las opciones y a tomar decisiones de manera mas informada y segura.
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2. Expresion de Opiniones

o Expresar tus opiniones y sentimientos de manera honesta y respetuosa es
fundamental para el empoderamiento. Al expresar tu punto de vista, haces
que los demas escuchen tu voz y entiendan tus perspectivas, fortaleciendo

tu presencia y tu seguridad.

Consejo Practico: Si tienes una opinidn sobre un tema, intenta practicar cdmo expresar tus
pensamientos con claridad. Puedes escribirlos primero o hablar frente a un espejo. Esto te

ayudara a sentirte mas comoda al expresar tus ideas en publico.
3. Desarrollo de la Autoestima

o La autoestima es el valor que te das a ti misma y es esencial para sentirte
empoderada. Reconocer tus logros, cuidar de ti misma y valorarte sin

juzgarte te ayuda a construir una autoestima soélida.

Consejo Practico: Cada dia, escribe al menos una cosa positiva sobre ti misma o algo que

hayas logrado. Esto te ayudara a enfocarte en tus fortalezas y a recordar lo valiosa que eres.
4. Manejo de Emociones

o Aprender a gestionar tus emociones, como la frustracidn o el miedo, te ayuda
a tomar decisiones mas conscientes y a enfrentar situaciones dificiles sin
perder la calma. El manejo emocional es una habilidad clave para superar

desafios y alcanzar tus metas.

Consejo Practico: Cuando sientas una emocion intensa, tdmate unos segundos para respirar
profundoy pensar en lo que estds sintiendo. Reconocer y aceptar tus emociones es el primer

paso para gestionarlas de manera efectiva.
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El Poder de Confiar en Ti Misma

La confianza en una misma es la base del empoderamiento. Confiar en ti significa creer en
tus habilidades y en tu capacidad para enfrentar cualquier situacién. Es normal sentir
inseguridades en ocasiones, pero desarrollar la autoconfianza te permite avanzar y asumir

nuevos retos con optimismo.

Ejercicio para la Autoconfianza: Crea un “Diario de Logros” donde anotes todo lo que has
logrado, desde los pequefios logros hasta los mas grandes. Este diario sera un recordatorio
constante de tu potencial y te ayudard a confiar en ti misma, incluso en los momentos de

duda.
Practicas para Desarrollar el Empoderamiento

1. Establece Metas y Planes: Define metas claras para lo que quieres lograr, ya sea en
la escuela, en actividades personales o en tus relaciones. Hacer planes te da una

direccion y te ayuda a tomar decisiones alineadas con tus objetivos.

2. Rodéate de Personas Positivas: Las personas que te apoyan y te inspiran son una
gran fuente de empoderamiento. Rodéate de amistades que te motiven a ser tu

misma y a mejorar cada dia.

3. Practica la Gratitud: Ser agradecida con lo que tienes y reconocer tus logros es una
forma de valorar tu vida y tu crecimiento. Lleva un diario de gratitud donde escribas
las cosas por las que te sientes agradecida. Esto fortalece tu autoestima y te ayuda a

enfocarte en lo positivo.

4. Aprende a Decir “No”: Decir “no” es una forma de proteger tus limites y respetar tus
propias necesidades. Es importante que te sientas cdmoda para rechazar situaciones

gue no te hagan bien.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”

41|82



FOBAM - IEM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UNA NUEVA HISTORIA

Conectar con Tu Propia Voz y Propésito

El empoderamiento también es descubrir quién eres y cudl es tu propdsito. Esto implica
escucharte a ti misma y actuar de acuerdo con lo que realmente quieres, sin dejarte
influenciar por las expectativas externas. Empoderarte significa tener el valor de ser tu

misma en cada aspecto de tu vida.

Ejercicio para Conectar con Tu Voz: Tomate unos minutos cada semana para reflexionar
sobre tus metas y suefos. Preglintate qué te gustaria lograr y cdmo te sientes respecto a tus
decisiones actuales. Reflexionar sobre tu propio camino te ayuda a mantenerte fiel a ti

misma.
Para Padres y Tutores

El empoderamiento adolescente se fortalece en un ambiente de apoyo y respeto. Como
padres y tutores, es importante brindarles a las adolescentes el espacio para expresarse,
tomar decisiones y aprender de sus experiencias. Escuchar y validar sus opiniones fortalece

su confianza y les permite desarrollar su identidad de manera segura.
PLUBLICACION 10:

LIDERAZGOS ADOLESCENTES

Liderazgo Adolescente: Descubre tu Capacidad para Inspirar y Guiar a Otros

El liderazgo no es solo para adultos; cualquier persona puede desarrollar habilidades de
liderazgo, sin importar la edad. Ser lider significa tener la capacidad de inspirar, apoyar y
motivar a otros para alcanzar un objetivo comun. En este articulo, hablaremos sobre qué es
el liderazgo, exploraremos algunas cualidades clave de los lideres, y conoceremos a jévenes
gue ya estan haciendo una diferencia en el mundo. También te daremos consejos practicos

para que empieces a desarrollar tus propias habilidades de liderazgo en tu vida diaria.
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éQué es el Liderazgo?

El liderazgo es la habilidad de guiar e inspirar a un grupo hacia una meta. No se trata de ser
la persona “mas fuerte” o la “mads popular”; un lider es alguien que tiene visidon, sabe
escuchar y muestra respeto y empatia. Los lideres entienden que cada persona tiene algo
valioso que aportar y ayudan a que los demas se sientan seguros para compartir sus ideas y
talentos. Aunque la imagen tipica de un lider es alguien que toma decisiones y da

instrucciones, el liderazgo también implica colaboracién, apoyo y ser un buen ejemplo.
Cualidades y Habilidades Clave de un Buen Lider
1. Comunicacion Efectiva

o Los lideres saben expresarse con claridad y también escuchan atentamente
a los demas. La comunicaciéon efectiva no solo consiste en hablar, sino en

hacer que los demas se sientan comprendidos y valorados.

Consejo Practico: Practica la escucha activa con tus amigas, compafieros de equipo o
familiares. Esto significa prestar atencidn, evitar interrupciones y hacer preguntas para

asegurarte de que comprendes bien su punto de vista.
2. Empatia y Comprension

o Ser un lider implica ponerse en el lugar de los demas. La empatia permite
entender como se sienten las personas y muestra que sus emociones y
opiniones importan. Los lideres empaticos crean ambientes donde todos se

sienten respetados.

Ejercicio de Empatia: Durante el dia, intenta observar cémo se sienten las personas a tu
alrededor. Preguntales cdmo estan o si necesitan algo. Esto te ayudara a desarrollar una

comprensidon mas profunda de los demas y a crear conexiones mas fuertes.
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3. Trabajo en Equipo
o Los lideres saben que un buen equipo es mas fuerte que una sola persona.
Colaborar y unir esfuerzos para alcanzar una meta hace que todos se sientan
parte de algo importante. Los lideres fomentan el respeto y el apoyo mutuo

dentro de su equipo.

Consejo Practico: En tu proximo trabajo en grupo, intenta involucrar a todos de manera
equitativa. Pregunta a cada persona cémo puede contribuir y alienta las ideas de todos para

gue se sientan valorados y motivados.
4. Confianza en Si Misma y en los Demas

o Los lideres confian en sus habilidades, pero también en las capacidades de
su equipo. Creen en sus decisiones, pero no temen pedir ayuda o aceptar

ideas distintas a las suyas.

Ejercicio de Confianza: Haz una lista de tus fortalezas y de lo que aportas a los grupos a los
que perteneces. Esto te ayudard a recordar lo valiosa que eres, incluso cuando enfrentes

desafios.
Historias Inspiradoras de Lideres Adolescentes

1. Malala Yousafzai — A los 15 afios, Malala levanté la voz por el derecho de las nifias a
la educacidén en su pais, Pakistan. A pesar de las dificultades, su valor vy
determinacién la llevaron a convertirse en una lider mundial por la educacidn. Su
historia nos recuerda la importancia de la voz y la valentia para defender nuestras

convicciones.

2. Greta Thunberg — A los 15 afios, Greta comenzd una huelga escolar para exigir

acciones contra el cambio climatico. Su liderazgo y determinacidn inspiraron a
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jévenes de todo el mundo a unirse a su causay luchar por el futuro del planeta. Greta

demuestra como un solo acto de valentia puede iniciar un movimiento global.

Estas historias nos muestran que, con compromiso y pasion, cualquier persona puede ser

un lider y hacer una diferencia en su entorno.
Practicas para Desarrollar tus Habilidades de Liderazgo

1. Establece Objetivos Claros: Un buen lider sabe hacia dénde va. Define metas
especificas para lo que quieras lograr, ya sea en tu equipo deportivo, en tus estudios

0 en proyectos personales.

2. Sé un Ejemplo Positivo: Los lideres inspiran con su actitud y comportamiento. Trata
de ser responsable, amable y respetuosa en todo lo que hagas; esto te ayudara a

ganar la confianza y el respeto de los demas.

3. Aprende de los Retos: Ser lider significa enfrentar desafios. Si algo no sale como
esperabas, tdmalo como una oportunidad para aprender. Reflexiona sobre qué

podrias mejorar y aplica esas lecciones la préoxima vez.

4. Apoya y Motiva a los Demas: Un verdadero lider sabe que el éxito es un trabajo en
equipo. Reconoce y celebra los logros de quienes te rodean, y brindales apoyo

cuando lo necesiten.
Para Padres y Tutores

Fomentar el liderazgo en adolescentes es un proceso de apoyo y confianza. Escuchar sus
ideas, alentarlas a expresar sus opiniones y brindarles oportunidades para tomar decisiones
son maneras de nutrir sus habilidades de liderazgo. Ayudarlas a identificar sus fortalezas y a
ver el valor en sus diferencias también es clave para fortalecer su confianza y su habilidad

para guiar a otros.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”

45| 82



FOBAM - IEM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UNA NUEVA HISTORIA

PLUBLICACION 11:
DERECHO A LA PARTICIPACION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Derecho a la Participacion: Expresar Tus Ideas y Hacer la Diferencia

Todas las nifas, niflos y adolescentes tienen derecho a participar y expresar sus ideas,
opiniones y sentimientos. Este derecho les permite ser escuchados, contribuir en las
decisiones que les afectan y mejorar su entorno. Participar no solo significa hablar; también
implica tomar acciones que te ayuden a construir una vida y una comunidad que reflejen
tus valores y suefios. En este articulo, aprenderemos mds sobre el derecho a la participacion

y cdmo puedes ejercerlo en casa, en la escuela y en tu comunidad.
éQué es el Derecho a la Participacion?

El derecho a la participacién significa que tienes el derecho de expresar tus pensamientos,
opiniones e ideas, y que estas sean escuchadas y tomadas en cuenta. Este derecho es
reconocido internacionalmente en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, y establece
gue las nifias, nifios y adolescentes deben tener la oportunidad de opinar y tomar parte en
decisiones que afectan sus vidas. Esto incluye el derecho a proponer ideas, preguntar,

cuestionar y decidir en distintos aspectos de tu vida.

El derecho a la participacidon no solo ayuda a mejorar tu vida personal, sino que también
contribuye al bienestar de tu comunidad. Cuando compartes tus ideas y trabajas junto con
otros, puedes hacer una gran diferencia en temas importantes, como el cuidado del medio

ambiente, la igualdad, la salud y la educacion.
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Formas en que Puedes Ejercer tu Derecho a la Participacién
1. EnCasa

o Participar en las decisiones de tu hogar te permite expresar tus opiniones
sobre temas que afectan tu vida diaria. Esto puede incluir desde ayudar a
decidir las actividades familiares hasta expresar tus opiniones sobre reglas o

responsabilidades.

Ejemplo: Si tienes una idea para mejorar la organizacién de las tareas en casa, puedes
compartirla con tu familia. Al hacerlo, estas ayudando a que el hogar funcione mejor para

todos.
2. Enla Escuela

o Laescuelaesun lugarimportante para practicar el derecho a la participacion.
Puedes participar en actividades, proyectos y decisiones escolares que
ayuden a mejorar tu experiencia educativa. Expresar tu opinién en clase,
unirte a grupos estudiantiles o ser representante de tus compafieros son

formas de ejercer este derecho.

Ejemplo: Si te preocupa que haya pocos espacios verdes en tu escuela, puedes proponer
una iniciativa para plantar mas arboles o crear un jardin, haciendo de la escuela un lugar

mas agradable y ecoldgico.
3. Enla Comunidad

o Tucomunidad también necesita de tus ideas y entusiasmo. Puedes participar
en actividades comunitarias, como proyectos de limpieza, campafias para el
cuidado del medio ambiente o programas de apoyo social. Ser una voz activa
en tu comunidad te ayuda a conocer mejor a las personas y a contribuir en

temas que son importantes para todos.
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Ejemplo: Si ves una necesidad en tu barrio, como mejorar la seguridad vial, podrias organizar
junto con tus vecinos una campafia de concientizacion para que las personas respeten los

pasos peatonales y las seiales de transito.
¢Cémo la Participacién Ayuda a Mejorar Tu Entorno?

La participacién crea cambios positivos. Cuando compartes tus ideas y colaboras con otros,
puedes mejorar la calidad de vida en tu entorno. Participar también te ayuda a desarrollar
habilidades importantes, como la comunicacidn, el trabajo en equipo y la responsabilidad,

gue te serdn utiles en todos los aspectos de tu vida.

Ademas, al involucrarte en temas que te interesan, inspiras a otras personas a hacer lo
mismo. Muchas veces, una sola voz puede generar grandes movimientos. Al participar, no

solo te beneficias tu, sino también tu familia, tus amigos y toda tu comunidad.
Recomendaciones para Ejercer tu Derecho a la Participacién

1. Expresa tus Ideas con Claridad y Respeto: Cuando compartas tus opiniones, intenta
ser claray directa, pero también respetuosa. Escuchar a los demas y mostrar empatia

es tan importante como ser escuchada.

2. Busca Espacios de Participacién: Investiga si en tu escuela o comunidad hay grupos
de participacidn juvenil o actividades en las que puedas involucrarte. Estos espacios

estan disefiados para que jovenes como tu puedan expresar sus ideas.

3. Involucrate en Causas que te Apasionen: Participar es mas gratificante cuando te
importa la causa. Busca temas que te interesen, como el cuidado del medio
ambiente, la igualdad de género o la proteccién de animales, y encuentra maneras

de involucrarte.
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4. Usa tus Redes Sociales para Informar y Concientizar: Las redes sociales son una
herramienta poderosa para difundir ideas y causas. Puedes usarlas para compartir

informacidn Util, apoyar campafias o crear conciencia sobre temas importantes.

5. Pide Apoyo cuando lo Necesites: Ejercer tu derecho a la participacidén no significa
que tienes que hacerlo sola. Pide el apoyo de tus padres, tutores o maestros para

orientarte y ayudarte a expresar tus ideas de manera efectiva.
Para Padres y Tutores

Apoyar el derecho a la participacion de nifias y adolescentes es fundamental para su
desarrollo. Crear un ambiente en el que se sientan escuchadas, valoradas y respetadas les
ayuda a construir su autoestima y confianza. Alentarlas a expresar sus opiniones, ofrecerles
oportunidades para participar en decisiones familiares y mostrar interés en sus ideas son

maneras de fortalecer su sentido de participacion.

PLUBLICACION 12:

PLATAFORMAS DIGITALES Y REDES SOCIALES COMO

HERRAMIENTAS HACIA EL LIDERAZGO COLECTIVO Y COMUNITARIO

Redes Sociales y Plataformas Digitales: Herramientas para el Liderazgo Comunitario

Las redes sociales y las plataformas digitales han cambiado la manera en que nos
conectamos y compartimos ideas. Ademads de ser un espacio para expresarnos, también nos
ofrecen una oportunidad Unica para unir fuerzas, generar cambios y liderar proyectos en
nuestra comunidad. En este articulo, exploraremos el potencial de las redes sociales para el
liderazgo colectivo y comunitario, y te daremos ejemplos y consejos para que puedas usarlas

de manera segura y efectiva en causas que te apasionen.
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El Potencial de las Redes Sociales para el Liderazgo

Las redes sociales permiten que nuestras ideas lleguen a personas de todas partes, y esto
es una gran ventaja para el liderazgo comunitario. Hoy en dia, jévenes de todo el mundo
estan usando plataformas como Instagram, Twitter, Facebook y TikTok para dar a conocer
causas importantes, organizar actividades y generar conciencia sobre temas relevantes.
Desde la defensa del medio ambiente hasta la lucha por los derechos de los animales, las
redes sociales ofrecen un espacio donde puedes conectar con personas que comparten tus

intereses y colaborar para hacer un cambio positivo.
Cémo Usar las Plataformas Digitales en Proyectos Locales y Causas Sociales
1. Comunicar y Difundir Mensajes

o Las redes sociales son una herramienta poderosa para dar a conocer tu
mensaje. Puedes crear publicaciones que expliquen tu causa, compartir
historias inspiradoras, crear videos educativos o incluso organizar eventos en

linea para informar a otras personas.

Ejemplo: En Colombia, una adolescente creé una campana en redes sociales para promover
la limpieza de los rios locales, y logré reunir a voluntarios de su comunidad para realizar

jornadas de limpieza.
2. Conectar con Otros Lideres y Organizaciones

o Usar las redes para contactar a otras personas o grupos que ya estan
trabajando en causas similares puede ayudarte a obtener apoyo, aprender
de sus experiencias y sumar fuerzas. Puedes unirte a grupos en linea, seguir

cuentas de organizaciones y enviar mensajes para ofrecer tu colaboracién.
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Ejemplo: En Espafia, un grupo de estudiantes usé Facebook para conectar con
organizaciones que promueven la sostenibilidad en las escuelas. Esto les permitié recibir

recursos educativos y llevar a cabo actividades ecoldgicas en su colegio.
3. Organizar y Coordinar Actividades

o Las redes sociales permiten organizar actividades de manera rdpida vy
efectiva. Puedes crear grupos o eventos, coordinar reuniones y asegurarte de

que todos estén al tanto de las fechas y detalles importantes.

Ejemplo: En México, un joven activista organizd una marcha en apoyo a los derechos de los
animales utilizando Instagram y Twitter para invitar a la comunidad y difundir informacién

sobre la importancia de la causa.
4. Inspirar y Motivar a Otros

o Una de las formas mas poderosas de liderazgo es inspirar a otros a tomar
accién. A través de tus publicaciones, puedes mostrar cdmo estds

contribuyendo a una causa y motivar a tus seguidores a hacer lo mismo.

Ejemplo: En Argentina, una adolescente comenzd a compartir en redes sociales su proceso
de vivir de manera sostenible. Su ejemplo inspiré a muchos jovenes a reducir el uso de

plasticos y a ser mas conscientes del medio ambiente.
Ejemplos de Jévenes que Lideran Cambios a Través de las Redes

1. Amika George — Amika es una joven de Reino Unido que empezd una campaiia

llamada #FreePeriods para luchar contra la “pobreza menstrual”. Gracias a sus
publicaciones y apoyo en redes sociales, ha creado un movimiento global que lucha

por el acceso a productos menstruales gratuitos para quienes lo necesiten.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el
cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”

51|82



FOBAM - IEM

Bienestar y Avance de las Mujeres

UNA NUEVA HISTORIA

2. Xiuhtezcatl Martinez — Un activista medioambiental mexicano-estadounidense,
Xiuhtezcatl usa plataformas como Instagram para compartir su mensaje sobre la
importancia de proteger el planeta. Sus publicaciones han inspirado a miles de

jévenes a unirse a la causa ambiental y a tomar acciones en sus comunidades.

Consejos para Usar las Redes Sociales de Forma Segura y Efectiva en el Liderazgo

Comunitario

1. Define tu Causa y Mensaje: Antes de empezar, ten claro cual es la causa que te
apasiona y cdmo quieres contribuir. Esto te ayudara a transmitir un mensaje claroy

a atraer a personas con intereses similares.

2. Sé Auténtica y Honesta: La sinceridad es importante para ganarte la confianza de los
demds. Comparte tus ideas y experiencias desde el corazon, y no tengas miedo de

mostrar los desafios o aprendizajes que enfrentes en el proceso.

3. Utiliza Hashtags y Etiquetas para Ampliar tu Alcance: Al usar hashtags y etiquetar a
organizaciones o personas relevantes, puedes hacer que tu mensaje llegue a mas

personas interesadas en tu causa.

4. Mantén la Seguridad en Linea: Recuerda proteger tu privacidad y ser cautelosa con
la informaciéon personal que compartes. Bloquea a personas que te hagan sentir

incdbmoda y reporta cualquier comportamiento inapropiado.

5. Crea una Comunidad Positiva: Las redes sociales deben ser un espacio seguro para
el didlogo y la colaboracidén. Promueve la empatia, el respeto y evita las discusiones

conflictivas. Esto ayuda a crear un ambiente en el que todos se sientan bienvenidos.

6. Busca Apoyo de Adultos o Mentores: Si estds liderando una iniciativa en linea,
considera pedir orientacidon a personas con experiencia o a adultos de confianza.
Ellos pueden ofrecerte consejos sobre como organizar actividades y alcanzar tus
metas.
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Las redes sociales pueden ser una herramienta valiosa para el crecimiento personal y el
liderazgo de adolescentes. Apoyar a las jévenes en su uso positivo y responsable de estas
plataformas les da la oportunidad de aprender a conectarse con su comunidad y a
desarrollar habilidades de liderazgo. Mantener una comunicacién abierta sobre su actividad
en redes sociales y guiarlas en temas de privacidad y seguridad es fundamental para un uso

saludable de estas herramientas
Impacto

En cada una de las publicaciones se fue mostrando el impacto que las actividades tuvieron
en la poblacion a la que va dirigida. Al evaluar el sitio en su totalidad, se puede concluir que;
el sitio web de las EFLA ha tenido un impacto multifacético y positivo en el programa,
contribuyendo significativamente al logro de sus objetivos estratégicos. Mas alla de la mera
presencia en linea, la plataforma se ha consolidado como una herramienta fundamental
para la comunicacién, la difusion de informacidn, la captacién de participantes y la

construccion de comunidad.

En términos de alcance, el sitio web ha ampliado considerablemente la visibilidad del
programa EFLA, llegando a una audiencia diversa y geograficamente dispersa. El aumento
en el nimero de visitas Unicas y paginas vistas demuestra un interés genuino por parte del
publico en el contenido y las oportunidades que ofrece el programa. La diversidad de
fuentes de trafico, incluyendo la busqueda organica y las redes sociales indica una estrategia
de promocién efectiva y un buen posicionamiento en diferentes canales digitales. La
predominancia del acceso desde dispositivos mdviles subraya la importancia de un disefio

responsive y una experiencia de usuario optimizada para estos dispositivos.

En cuanto al engagement, los indicadores analizados sugieren una interaccién activa y un

alto nivel de interés por parte de los usuarios. La tasa de rebote relativamente baja y el
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tiempo promedio de permanencia en el sitio indican que el contenido es relevante y
atractivo para la audiencia. La interaccion en el blog, a través de comentarios y compartidos
en redes sociales, demuestra un interés por el didlogo y la participacidn. Las descargas de
recursos confirman la utilidad del material ofrecido y su valor para el desarrollo personal y

profesional de las usuarias.

Ma3s allad de los datos cuantitativos, el impacto cualitativo del sitio web se manifiesta en los
testimonios positivos de las usuarias y el feedback recibido a través de diferentes canales.
Estos comentarios destacan la facilidad de navegacion, la calidad del contenido, la utilidad
de los recursos y el valor del sitio como espacio de encuentro e intercambio. Este feedback
cualitativo refuerza la percepcion de que el sitio web estd cumpliendo con su propésito de

empoderar a las mujeres y promover el liderazgo femenino.

Sin embargo, es importante reconocer que existen areas de oportunidad para futuras
mejoras. Si bien el sitio ha logrado un buen nivel de engagement, se podria explorar
estrategias para aumentar aun mas la interaccidon, como la implementacion de foros de
discusion o la creacion de contenido mas interactivo. Asimismo, se podria optimizar el SEO

para mejorar el posicionamiento en buscadores y atraer un mayor trafico organico.

En conclusidn, el sitio web de las EFLA se ha consolidado como una herramienta estratégica
para el programa, generando un impacto positivo en términos de alcance, engagement y
conversién. La plataforma ha contribuido a fortalecer la presencia digital de las EFLA, a
difundir su mensaje y a construir una comunidad activa y comprometida. A través de la
continua optimizacién y la implementacion de nuevas estrategias, el sitio web tiene el

potencial de seguir creciendo y generando un impacto aun mayor en el futuro.
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Evidencia del mecanismo de seguimiento en operacion.
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IMPULSANDO A LAS MUJERES DE TLAXCALA

Tu fortaleza y tus suefios merecen ser impulsados. Aprovecha estas oportunidades creadas para mujeres como tu, dispuestas a conquistar nuevos horizontes
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Servicio Social/Practicas Profesionales

Instituto Nacional de las Mujeres

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmuijeres) ofrece a las personas estudiantes y
pasantes de las instituciones educativas mexicanas, publicas o privadas de nivel superior

(licenciatura) y nivel medio superior (preparatoria, bachillerato o carrera técnica) realizar
su servicio social o practicas profesionales.

© 60horasmensuales @ Servicio social: hastabmeses @ Practicas: hasta 3 meses

MAS INFORMACION

Bolsa de trabajo - FOBAM Tlaxcala

Avances y oportunidades: descubre el impacto del FOBAM en la sociedad.

PLATAFORMAS DIGITALES Y REDES
SOCIALES COMO HERRAMIENTAS
HACIAEL LIDERAZGO COLECTIVO
Y COMUNITARIO

Leer Mas

Blog - FOBAM Tlaxcala

DERECHO A LA PARTICIPACION DE  LIDERAZGOS ADOLESCENTES
LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Leer Mas

Leer Mas
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TALLERES

Contacto
246-117-4385

Ex fabrica de San Manuel, Barrio Nuevo de San Miguel Contla.

Col. Santa Cruz, Tlaxcala. C.P. 90640
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TU CENTRO DE RECURSOS

Ponemos a tu disposicion documentos y herramientas digitales faciles de usar, para que puedas ampliar tus conocimientos

Pobreza Infantil Y
Adolescente En México-
2022

Este documento, elaborado por
UNICEF México y el CONEVAL,
ofrece un analisis detallado sobre la
pobreza infantil y adolescente en

México en 2022

Informe Sobre La Brecha
De Género En STEM En La
Formacion Técnico
Profesional En México

El objetivo general de este estudio
es aportar evidencia (cuantitativa y
cualitativa) que contribuya a
comprender las causas estructurales
que obstaculizan el acceso de las
mujeres a programas de Educacion y
Formacion Técnico Profesional
(EFTP) con alta empleabilidad, en

especial los de STEM.

DESCARGAR

Inicio FOBAM - FOBAM Tlaxcala

Mena de sitio
Inicio
Convocatorias
Bolsa de trabajo
Blog

Galeria

¢Como Vivir La
Menstruacién Sin
Estigma?

Contar con informacion laica
cientifica y veraz sobre la
menstruacion y el ciclo menstrual
ovulatorio durante la pubertad y la

adolescencia es fundamental.

DESCARGAR

Servicios Amigables

Conoce md@s de nuestros servicios y accede a becas escolares, cursos y talleres gratuitos e integrate a

nuestro programa de vinculacién laboral.

Accede aqui >

Oficinas

Oficina central

Santa Ana Chiautempan
San Pablo del Monte
Huamantla

Apizaco

Contacto
246-117-4385

Ex fabrica de San Manuel, Barrio Nuevo de San Miguel Contla.

Col. Santa Cruz, Tlaxcala. C.P. 90640
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Fecha de inicio y termino.

La actividad de seguimiento se realizado en el periodo de septiembre a diciembre de 2024.
El sitio se abrid al publico en el mes de octubre. Comenzando su interaccidn con las nifias y
adolescentes pertenecientes a los grupos de talleres del programa EFLA. El sitio sigue
vigente y esta siendo nutrido y renovado en el rubro de convocatorias, bolsa de trabajo y
blog.

Reuniones con GEPEA

Como parte fundamental del desarrollo del micrositio, se llevaron a cabo diversas reuniones
con miembros del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)
en Tlaxcala. Estas sesiones permitieron establecer un didlogo abierto y colaborativo entre
las instituciones participantes, el equipo técnico responsable del disefo y desarrollo del sitio
web, y las organizaciones que implementan el proyecto de la Escuela de Fortalecimiento de

Liderazgos Adolescentes.

Durante estas reuniones, se discutieron aspectos clave relacionados con los contenidos, la
funcionalidad del sitio y las necesidades especificas de la poblacién objetivo. Uno de los
objetivos principales fue garantizar que la informacidon publicada en el micrositio fuera
pertinente, accesible y respaldada por fuentes confiables, promoviendo asi un enfoque
integral y coordinado entre las instituciones involucradas. Ademas, estas sesiones sirvieron
como espacio para recoger aportaciones sobre los recursos multimedia que deberian
incluirse, asi como los temas prioritarios que el micrositio debia abordar, como derechos
sexuales y reproductivos, prevencién de la violencia de género y estrategias para fortalecer

el liderazgo juvenil.
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Acuerdos principales alcanzados:
1. Envio y validacion de informacion:

o Las instituciones integrantes del GEPEA, como COESPO, SESA y SEPE, se
comprometieron a enviar informacion actualizada y validada sobre
estadisticas locales, programas vigentes y recursos relacionados con la

prevencion del embarazo en adolescentes.

o Elresponsable de la creacién del sitio acordd consolidar toda la informacién
recibida y someterla a una revision conjunta antes de su publicacién,

asegurando la precision y coherencia de los datos compartidos.
2. Colaboracién en contenido multimedia:

o Se definidé que cada institucion proporcionaria materiales audiovisuales,
como videos educativos y campanas previas, para ser integrados en el sitio.
Ademas, se priorizé la creacién de nuevas infografias y videos breves
adaptados al lenguaje juvenil, destacando la prevencion del embarazo y los

derechos de las adolescentes.

o El equipo técnico del micrositio asumié la responsabilidad de adaptar estos
recursos al formato digital, garantizando su compatibilidad con diferentes

dispositivos.
3. Cronograma de envio de informacién:

o Las instituciones acordaron enviar los materiales e informacion en un plazo
maximo de tres semanas después de cada reunidn, facilitando un flujo
continuo de contenido. Se establecié un cronograma especifico para las

entregas, que incluia fechas limite claras para la revisidén y aprobacion.
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4. Actualizacion periddica del contenido del micrositio:

o Se establecié un compromiso mutuo para actualizar el micrositio de manera
periddica, incorporando nuevos datos y avances del proyecto. Para ello, se
acordé que el responsable del sitio notificara a las instituciones sobre las

necesidades de actualizacion con al menos un mes de anticipacion.
5. Enlace institucional:

o Cada institucion designd un enlace o responsable de comunicacion, quien
servira como punto de contacto directo con el desarrollador web, facilitando
la coordinacidn y resolucion de dudas relacionadas con los contenidos vy el

disefio del sitio.
6. Monitoreo y evaluacion:

o Lasinstituciones integrantes del GEPEA acordaron participar en la evaluacién
periddica del impacto del micrositio, aportando retroalimentacion sobre su
funcionalidad, alcance y efectividad. Esto permitird realizar ajustes basados

en las necesidades detectadas en el proceso.

Estas reuniones no solo permitieron establecer acuerdos claros y efectivos para la creacién
del micrositio, sino que también fortalecieron los lazos de colaboracién entre las
instituciones participantes, alineando sus esfuerzos para alcanzar los objetivos del proyecto.
La coordinacidn lograda en estas sesiones sera clave para garantizar el éxito del micrositioy

su impacto en la comunidad adolescente de Tlaxcala
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Conclusiones y recomendaciones.

El presente informe ha detallado exhaustivamente el desarrollo, la implementacion y los
resultados del proyecto del sitio web de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes (EFLA), evidenciando su éxito en el cumplimiento de los objetivos estratégicos
planteados desde su concepcidon. A través de una estrategia integral que abarcéd la
planificacién, el disefio, el desarrollo, la promocién y el mantenimiento continuo, se logré
crear una plataforma virtual robusta, accesible y atractiva para la comunidad de las EFLA y

el publico en general.
Recapitulando brevemente los objetivos principales, el sitio web se propuso:

e Ampliar el alcance del programa EFLA, llegando a un publico mds amplio y diverso,
incluyendo adolescentes, educadoras, organizaciones aliadas y la comunidad en

general.

e Facilitar el acceso a informacién relevante y recursos educativos sobre liderazgo

femenino, empoderamiento, derechos de las mujeres y desarrollo personal.

e Construir una comunidad virtual sélida y comprometida en torno a los valores y

objetivos de las EFLA.
Impacto del Proyecto

El impacto del sitio web se manifiesta en multiples dimensiones, tanto en la comunidad
adolescente como en los municipios donde se implementaron las EFLA: Emiliano Zapata,

Mazatecochco, Benito Juarez y Texoloc.

1. Mayor alcance y visibilidad del programa: Gracias al sitio web, las EFLA lograron
trascender las limitaciones geograficas, alcanzando a adolescentes y jévenes que

previamente no habian tenido acceso a la iniciativa. Esto fue particularmente
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significativo en comunidades rurales y semirurales, donde los recursos educativos

sobre liderazgo y derechos sexuales suelen ser limitados.

2. Empoderamiento a través de la informacion: La plataforma se consolidé como una
herramienta esencial para la difusién de informacién educativa y recursos sobre
derechos sexuales y reproductivos, prevencion del embarazo a temprana edad y
violencia de género. Esto permitié a las adolescentes no solo comprender mejor sus
derechos, sino también adquirir herramientas practicas para tomar decisiones

informadas sobre su vida personal y profesional.

3. Participacidon en la creacion de agendas publicas: En los municipios mencionados, el
sitio web impulsé un espacio de didlogo y participacidn, facilitando que las
adolescentes compartieran sus ideas y propuestas para la construccion de politicas
locales. Este impacto es consistente con los objetivos del programa, particularmente
en relacion con la promocién de la participacion de las adolescentes en espacios de
toma de decisiones, como lo establece el Derecho 14 de la Cartilla de Derechos

Sexuales de Adolescentes y Jovenes.

4. Aumento de la participacién en talleres y actividades: La facilidad de acceso a la
informacién y los recursos ofrecidos en el sitio motivd a mas adolescentes a
integrarse a los talleres y actividades de las EFLA. Esto fue evidente en el aumento
de la asistencia en actividades comunitarias en Texoloc y Mazatecochco, donde las

participantes reportaron que descubrieron el programa a través del sitio web.
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Aprendizajes para los responsables y las participantes

El desarrollo y la implementacién del sitio web también generaron aprendizajes
significativos tanto para los responsables del proyecto como para las participantes de las

EFLA:
e Aprendizajes para los responsables del sitio web:

o La importancia de comprender las necesidades y expectativas del publico
objetivo. Esto requiridé adaptar tanto el disefio como el contenido del sitio
para hacerlo accesible y atractivo para adolescentes con diferentes niveles

de alfabetizacion digital.

o Larelevancia de trabajar en estrecha colaboracién con instituciones aliadas,
como COESPO, SESA y SEPE, para garantizar la veracidad y pertinencia de los

contenidos compartidos en el sitio.

o La necesidad de un enfoque flexible y dindmico para incorporar
retroalimentacién constante, permitiendo mejoras en tiempo real y

asegurando que el sitio se mantuviera relevante y funcional.
e Aprendizajes para las participantes de las EFLA:

o Las adolescentes de Emiliano Zapata y Benito Judrez destacaron que el
acceso a recursos digitales les permitid explorar temas que antes eran
considerados tabu, como la sexualidad y los derechos reproductivos,

promoviendo un cambio en su percepcién y entendimiento.

o En Texoloc y Mazatecochco, las participantes identificaron el sitio como una
plataforma que las conectd con otras jovenes de la region, fortaleciendo un

sentido de comunidad y pertenencia en torno a objetivos comunes, como la
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prevencion del embarazo adolescente y la promocién del liderazgo

femenino.

o Varias adolescentes expresaron que la plataforma las inspird a involucrarse
mas activamente en la creacién de propuestas comunitarias, reforzando su

confianza en sus capacidades como agentes de cambio.

Ademas de los impactos colectivos, las voces de las adolescentes reflejan como el sitio web

transformo sus perspectivas y acciones:

e Una participante de Mazatecochco sefiald: "Antes no entendia muy bien qué
significaba tener derechos sexuales y reproductivos. Ahora sé que tengo derecho a
decidir sobre mi cuerpo y a recibir apoyo si alguna vez siento que alguien me quiere

obligar a algo.”

e Desde Benito Juarez, otra adolescente comentd: "Gracias al sitio, aprendi sobre
como prevenir la violencia en mi relacion. Descubri que hay cosas que antes pensaba
que eran normales, pero que no deberian serlo. Esto me ayudo a tener mds confianza

para hablar con mis amigas sobre lo que estd bien y lo que no."

e En Texoloc, una joven destacd: "Lo que mds me gusto fue leer las historias de otras
chicas que han participado en las EFLA. Me inspiré a querer también involucrarme

en mi comunidad y a no quedarme callada.”

e EnEmiliano Zapata, una participante compartié: "Cuando vi las infografias en el sitio,
se las mostré a mis papds. Creo que eso ayudo a que también ellos entendieran por

qué estos temas son importantes para mi."
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Resultados clave

Los resultados obtenidos, tanto cuantitativos como cualitativos, reflejan el éxito del

proyecto:

e Engagement: El sitio mostrd un alto nivel de interaccidon, con miles de visitas
mensuales, un notable incremento en el tiempo promedio de navegacién y un

volumen significativo de descargas de recursos educativos.

e Retroalimentacién positiva: Las usuarias destacaron la facilidad de uso del sitio, la
calidad del contenido y el disefio visual atractivo, que resonaba con las necesidades

de la poblacién adolescente.

e Presencia digital fortalecida: Las EFLA se consolidaron como una iniciativa de
referencia en temas de liderazgo adolescente, ganando reconocimiento no solo en

los municipios participantes, sino también en comunidades vecinas.
Conclusiéon ampliada

El proyecto del sitio web de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes ha
demostrado ser una herramienta fundamental para la difusion de informacidn, Ia
sensibilizacién de las adolescentes y la promocidn del liderazgo juvenil en Tlaxcala. Su
impacto ha trascendido las expectativas iniciales, no solo ampliando el alcance del
programa, sino también empoderando a las adolescentes con conocimientos y habilidades

esenciales para su desarrollo personal y social.

La experiencia adquirida en Emiliano Zapata, Mazatecochco, Benito Juarez y Texoloc
evidencia que la tecnologia puede ser una poderosa aliada en la construccion de
comunidades informadas y comprometidas con la equidad de género y los derechos de las
adolescentes. Los aprendizajes obtenidos en este proceso sientan las bases para futuras

mejoras y expansiones del proyecto, garantizando su sostenibilidad y crecimiento.
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Se recomienda continuar invirtiendo en el mantenimiento y actualizacién del sitio,
asegurando que se mantenga alineado con las necesidades cambiantes de la comunidad
adolescente. Asimismo, explorar nuevas estrategias, como la integracion de redes sociales
y aplicaciones moviles, podria maximizar ain mads su impacto y fortalecer el liderazgo de las
jovenes en Tlaxcala. Este proyecto es un testimonio del poder transformador de la

educacion y la tecnologia en la creacién de un futuro mds justo e inclusivo.

Recomendaciones claves.

Consejos para uso de las redes sociales de forma segura y efectiva en el liderazgo

comunitario

1. Define tu Causa y Mensaje: Antes de empezar, ten claro cual es la causa que te
apasiona y cdmo quieres contribuir. Esto te ayudara a transmitir un mensaje claroy

a atraer a personas con intereses similares.

2. Sé Auténtica y Honesta: La sinceridad es importante para ganarte la confianza de los
demds. Comparte tus ideas y experiencias desde el corazon, y no tengas miedo de

mostrar los desafios o aprendizajes que enfrentes en el proceso.

3. Utiliza Hashtags y Etiquetas para Ampliar tu Alcance: Al usar hashtags y etiquetar a
organizaciones o personas relevantes, puedes hacer que tu mensaje llegue a mas

personas interesadas en tu causa.

4. Mantén la Seguridad en Linea: Recuerda proteger tu privacidad y ser cautelosa con
la informaciéon personal que compartes. Bloquea a personas que te hagan sentir

incdmoda y reporta cualquier comportamiento inapropiado.

5. Crea una Comunidad Positiva: Las redes sociales deben ser un espacio seguro para
el didlogo y la colaboracidn. Promueve la empatia, el respeto y evita las discusiones

conflictivas. Esto ayuda a crear un ambiente en el que todos se sientan bienvenidos.
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6. Busca Apoyo de Adultos o Mentores: Si estds liderando una iniciativa en linea,
considera pedir orientaciéon a personas con experiencia o a adultos de confianza.
Ellos pueden ofrecerte consejos sobre como organizar actividades y alcanzar tus

metas.
Para Padres y Tutores

Las redes sociales pueden ser una herramienta valiosa para el crecimiento personal y el
liderazgo de adolescentes. Apoyar a las jovenes en su uso positivo y responsable de estas
plataformas les da la oportunidad de aprender a conectarse con su comunidad y a
desarrollar habilidades de liderazgo. Mantener una comunicacién abierta sobre su actividad
en redes sociales y guiarlas en temas de privacidad y seguridad es fundamental para un uso

saludable de estas herramientas.
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Anexos.-

Planeacion y responsables de actividades

< IEM

MF-4 ESCUELA DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS ADOLESCENTES.
ACTV. 4.2 ESTABLECER UN MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LAS
EFLA
No. | Etapa/Actividad Responsable Periodo Responsable /
Facilitador

1. | Reunionde IEM Septiembre Lic. Dylan Jehison
introduccion al 2024 Martinez Mufioz.
proyecto y objetivos Lic. Flor de Liz
clave Huerta Loranca.

Lic. Marco Aguayo
Hernandez.

1.1 | Analisis del Proyecto y [EM Septiembre Lic. Dylan Jehison
Requerimientos 2024 / Octubre 2024 Martinez Mufioz.
Funcionales Lic. Oliver Lopez

Cuecuecha

2. | Disenode la IEM Octubre 2024 Lic. Dylan Jehison
Arquitectura del Sitio y Martinez Mufioz.
Experiencia de Usuario Lic. Victor Hugo
(UX) Lozano Villegas

3. | Diseno Visual del IEM Octubre 2024 Lic. Dylan Jehison
Micrositio (Ul) Martinez Mufioz.

Lic. Victor Hugo
Lozano Villegas

4. | Desarrollo Front-End: IEM Octubre 2024 Lic. Dylan Jehison

HTML, CSS, JavaScript Martinez Mufioz.
Lic. Victor Hugo
Lozano Villegas

5. | Finalizacién del IEM Octubre 2024 Lic. Dylan Jehison
desarrollo front-end, Martinez Mufioz.
incluyendo la estructura Lic. Victor Hugo
completa del sitio. Lozano Villegas

6. | Optimizar el micrositio IEM Octubre 2024 Lic. Dylan Jehison
para dispositivos Martinez Mufioz.
moviles y navegadores Lic. Victor Hugo
distintos. Lozano Villegas

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el

cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”

75|82




Bienestar y Avance de las Mujeres

< IEM

EVA HISTORIA

7. | Implementar medidas IEM Octubre 2024 Lic. Dylan Jehison
de accesibilidad para Martinez Mufioz.
asegurar la inclusién de Lic. Victor Hugo
todos los usuarios. Lozano Villegas

8. | Realizar pruebas de [EM Octubre 2024 Lic. Dylan Jehison
rendimiento, Martinez Mufioz.
accesibilidad y Lic. Victor Hugo
usabilidad del Lozano Villegas
micrositio.

9. | Toma de fotografias y IEM Noviembre 2024 Lic. Dylan Jehison
video en el Foro EFLA Martinez Mufioz.

Lic. Oliver Lopez
Cuecuecha
9.1. | Escritura de guiony IEM Noviembre 2024 Lic. Dylan Jehison
grabacion del video Martinez Mufioz.
testimonial de la Lic. Oliver Lopez
alumna Tania Reyes Cuecuecha
Reyes
9.2. | Edicidn de video IEM Noviembre 2024 Lic. Dylan Jehison
testimonial con la Martinez Mufioz.
alumna Tania Reyes Lic. Oliver Lopez
Reyes Cuecuecha
9.3. | Edicion del video [EM Noviembre 2024 Lic. Dylan Jehison
resumen del foro EFLA Martinez Mufioz.
Lic. Oliver Lopez
Cuecuecha
9.4. | Edicion de fotografias [EM Octubre Lic. Dylan Jehison
(pixelar rostros de todas 2024/Noviembre 2024 | Martinez Mufoz.
las participantes Lic. Oliver Lopez
menores de edad) Cuecuecha

10. | Elaboracion de articulos IEM Octubre Lic. Dylan Jehison
para subir contenido al 2024/Noviembre 2024 | Martinez Mufoz.
apartado de blogs en el Lic. Oliver Lopez
sitio web Cuecuecha

11. | Busqueda y analisis del IEM Octubre Lic. Dylan Jehison
contenido que se 2024/Noviembre 2024 | Martinez Mufioz.
proporciona en el Lic. Oliver Lopez
apartado de “recursos” Cuecuecha
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EVA HISTORIA

12.

Cambios a la versién
final a peticién del
cliente para su revisién
y aprobacion.

IEM

Diciembre 2024

Lic. Dylan Jehison
Martinez Mufioz.

Nombre de la reuniéon: Introduccidn al proyecto y objetivos clave

Fecha y lugar de la reunidn:

13 septiembre. Oficinas del Instituto estatal de la mujer, San Miguel Contla, Tlaxcala.

Hora de inicio:

1:00 pm

Hora de término:

2:00 pm

MINUTA DE REUNION

ASISTENTES A LA REUNION*

Lic. Dylan Jehison Martinez Mufioz. Director creativo y disefiador UX/UI.

Lic. Flor de Liz Huerta Loranca. Coordinadora de FOBAM

Lic. Marco Aguayo Hernandez.

AGENDA DE LA REUNION

- Dar aconocer el objetivo, desarrollo y alcance del programa EFLA.

- Revisidon del brief del proyecto.

- alineacidn de expectativas sobre el micrositio web.
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UNA NUEVA HISTORIA

ACUERDOS Y COMPROMISOS

- Laautoridad, esta de acuerdo con la planeacién del disefio del micrositio web.

- Se acuerda que la elaboracidn del contenido es por parte del equipo creativo, pero siempre pasando

por el filtro del departamento de difusién.

* La IMEF es la responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados por la poblacién
beneficiada, asi como cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de los Particulares. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en:
(https://mujer.tlaxcala.gob.mx/).
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UNA NUEVA HISTORIA

Evidencia fotografica.-

Creacion de un micrositio o pagina web

Escuela de Fortalecimiento de ( . 4
Liderazgos Adolescentes §

FOBAM
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< FOBAMESH

Liderazgos Adolescentes

Faleosmos ol deraago da s i odokescenteey

* La IMEF es la responsable del tratamients de los datos persanales proporcionados por la poblacion
benefciada, asi como cumplir & cabalidad bo dispuesta @n s Ley Federsl de Proteccidn de Datos Personales en
Posesian  de  los  Particulares.  Usted podrd consultar el awvise  de  privacidad  imtegral  en:

{https: ! i pe et lascs & gab . mk ).
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K] F

UNA NUEVA HISTORIA

Creacion de un micrositio o pagina web

iConoce nuestro trabajo con las nifias y adolescentes!

[Eer—

Convocatorias

ilmpulsamos agentes de cambio!

IMPULSANDO A LAS MUJERES DE TLAXCALA

0
3 Teimonusol
& ‘ CONVOCATORIA PARA

ion social !
Inoentivamos ko porticipecion socid de los

Espacios incluyentes

(Creomos espocics saguros énlos que s

Conoce ms de nuestros senvicios y accede a becas escolares, cursos  talleres gratutos e ntegrate o
nuestro programa de vinculacién laboral.

(.. ]

iNifias lideres en su comunidad!

de

Servicios Amigables

Conoce més de nuestros servicios y acoede a becas escolares, cursos y talleres grotuitos e integrate o
nuestro programa de vinculacién loboral.

FOBAM %IEN

g >

* La IMEF es la responsable del tratamients de los datos persanales proporcionados por la poblacion
benefciada, asi como cumplir & cabalidad bo dispuesta @n s Ley Federsl de Proteccidn de Datos Personales en
Posesian  de  los  Particulares.  Usted podrd consultar el awvise  de  privacidad  imtegral  en:

{https: ! i pe et lascs & gab . mk ).
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UNA NUEVA HISTORIA

Creacion de un micrositio o pagina web

El mundo necesita tu
fuerzay vision.

DEFENSA PERSONAL

AUTOESTIMA Y AUTOCUIDADO

Ultimas entradas

dad »\
- L
) SRy l ,ﬂ \
MANEJO DE LA HIGIENE SEKUALIDADES [ Oy o % i ' A )

,
ek
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

* La IMEF es la responsable del tratamients de los datos persanales proporcionados por la poblacion
benefciada, asi como cumplir & cabalidad bo dispuesta @n s Ley Federsl de Proteccidn de Datos Personales en
Posesian  de  los  Particulares.  Usted podrd consultar el awvise  de  privacidad  imtegral  en:

{https: ! i pe et lascs & gab . mk ).
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UNA NUEVA HISTORIA

Creacion de un micrositio o pagina web

L O

FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres.

Galeria

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES FORO: EFLA

Nifosy

FORO: OBRA
DETEATRO

FORO: :
MENSAJEDE [IRGE
AUTORIDADES Wi

* La IMEF es la responsable del tratamienta de los datos personales proporcionades por la poblacion
beneficiada, asi como cumplir @ cabalidad lo dispuesta en la Ley Federal de Proteccidn de Datos Persanales en
Posesian  de  los  Particulares.  Usted podrd consultar el awvise  de  privacidad  imtegral  en:

{https: ! i pe et lascs & gab . mk ).
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