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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
LAS MUJERES DEL ESTADO DE TLAXCALA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR LA LICENCIADA ALMA NYDIA CANO RODRIGUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “SMET"; Y POR OTRA PARTE LA MTRA. KRITSBEY PEREZ FLORES
EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO TETLANOHCAN, TLAXCALA, ELECTOS PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027, QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO TETLANOHCAN”* A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. En el marco constitucional, el Estado Mexicano garantiza los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y tratados internacionales, promoviendo la igualdad entre
mujeres y hombres y el acceso a una vida libre de violencia.

2. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, junto con la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece ias bases para erradicar la
discriminacién y violencia de género.

3. Instrumentos internacionales como la CEDAW vy la Convencién de Belém do Para refuerzan
el compromiso del Estado para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres, adoptando
medidas legales y administrativas.

4. A nivel estatal, Tlaxcala cuenta con leyes como la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Ley para la Prevencién, Asistencia y Tratamiento de la Violencia Familiar, y la Ley que
Garantiza el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
5. La Secretaria de fas Mujeres, creada el 19 de septiembre de 2024, es responsable de

\_

garantizar el acceso pleno de las mujeres a sus derechos, promover la iguaidad sustantiva y
coordinar acciones para erradicar la violencia de género.

6. De acuerdo con la Agenda 2030, el Estado Mexicano se compromete a eliminar Ja violencia
contra las mujeres y fomentar su empoderamiento, alinedndose con los Objetivos de
Desarroflo Sostenible.

7. Estadisticas de la ENDIREH 2021 muestran un preocupante incremento en la prevalencia
de violencia de género en Tlaxcala, destacando la necesidad de fortalecer estrategias de
atencién y prevencion.

8. La alineacidon al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo subraya la
prioridad de implementar politicas publicas con perspectiva de génerc para reducir
desigualdades y fomentar el progreso social.
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9. Con fundamento en el articulo 33, fraccion XXXV, de la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala, se establece como facultad y obligacién de los Ayuntamientos promover politicas
piblicas que fomenten la igualdad de género mediante acciones coordinadas con instancias
federales y estatales. Esto incluye la difusion y reeducacion permanente para personas que
ejercen violencia contra las mujeres, capacitacion en igualdad e integracion entre géneros,
creacién de centros de atencién y apoyo a mujeres victimas de violencia, programas de
atencién especializada en igualdad de género, y la elaboracién de una gufa de asistencia
inmediata, con el propdsito de atender eficazmente los casos de violencia contra ias mujeres.

DECLARACIONES

|. Declara la “SMET”, que:

Il La Secretaria de las Mujeres del Estado de Tlaxcala, es una dependencia de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, en términos
de los articulos 1°, 11, 18, 66 Bis y 66 Ter, de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
del Estado de Tlaxcala, de conformidad con la reforma al articulo 18, la adicién del Capitulo
XVIi BIS denominado "DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES” y de ios articulos 66 Bis y 66
Ter al TITULO TERCERO, todos de la Ley Orgénica de la Administracién Puablica del Estado
de Tlaxcala, publicada en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, el 19 de
septiembre de dos mil veinticuatro y en el que se establece que tiene entre sus atribuciones,
conducir la Politica Estatal en las Materias relativas al pleno goce, promocién y difusién de
los derechos humanos de las mujeres; la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la
transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién Ptblica del Estado: la
erradicacion de la discriminacién y todo tipo de violencia contra las mujeres, el impulso al
sistema publico de cuidados y las acciones de proteccién reguladas en la Ley que Garantiza
el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado y demas disposiciones
aplicables.

LIt Que la Lic. ALMA NYDIA CANO RODRIGUEZ, Secretaria de las Mujeres del Estado de
Tlaxcala, acredita su personalidad, con fa copia certificada de su nombramiento, de uno de
enero de dos mit veinticinco, en el que consta que fue designada como Titular de la
Secretaria de la Mujer, y por ello, cuenta con las facultades legales, de acuerdo con la
fraccién X, del articulo 66 Ter, de {a Ley Orgénica de la Administracién Pidblica del Estado de
Tiaxcala, para suscribir el presente convenio, mismo que se agrega al presente instrumento.

L. Que para los efectos del presente convenio seiiala domicilio legal, el ubicado en Ex fabrica
de San Miguel, sin nimero, Barrio nuevo San Miguel Contla, Municipio de santa Cruz Tlaxcala,
Cddigo Postal 20640.

Ex Fabrica de Son Manuel, Barrio Nuevo de San Miguel Contla, Colonia Santa Cruz, 5 SMET
Tlaxcala, Tlax. C.P. 90640 Tel 246 465 2960 Ext. 1702




- SMET * TLAXCALA &\

UNA NUEVA HISTORIA TETLANCHEAN

2021 - 2027 Celamnpn V= yeielns)

LIV Que el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM), de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Vioiencia (LGAMVLV], se encuentra establecido en su Articulo 38, Fraccién X.

1l. DECLARA “EL AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO TETLANOHCAN, TLAXCALA"
QUE:

ILL Que la MTRA. KRITSBEY PEREZ FLORES Presidenta Municipal Constitucional acredita
su personalidad, con la copia certificada de su nombramiento, con CONSTANCIA DE
MAYORIA Y VALIDEZ DE tA ELECCION DE PRESIDENTA MUNICIPAL Y ACTA DE
INSTALACION DE CABILDO de fecha treinta y uno de Agosto de dos mil veinticuatro, en el
que consta que fue designada como Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
San Francisco Tetlanohcan, Tlaxcala y por ello, cuenta con las facultades legales, de acuerdo
con el articulo 41 fraccion Xl de la Ley Municipal para el Estado de Tlaxcala, para suscribir
el presente convenio, mismo que se agrega al presente instrumento.

IL.it Que para los efectos del presente convenio sefiala domicilio legal, el ubicado en Plaza de
la Constitucién namero 1, Barrio de Jests Xolalpan, San Francisco Tetlanohcan, Tlaxcala.

lll. DECLARAN "LAS PARTES" QUE:

1111, El presente convenio de colaboracién se regira en los términos y condiciones previstos
enel, con la finalidad de prevenir y atender la violencia contra las mujeres, con la coordinacion
de las diversas instituciones gubernamentales, judiciales y sociales

lILIL. Se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente convenio y manifiestan estar conformes con las declaraciones que
anteceden.

L1l Actdan sin dolo, mala fe, tesién o cualguier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este convenio de colaboracidn.

IV Es su voluntad establecer lazos de colaboracién y suma de esfuerzos para dar
cumplimiento al objeto particular del presente convenio y, por tanto, han decidido firmarlo y
sujetar su compromiso de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene como objeto consolidar la colaboracion entre la Secretaria de las
Mujeres y el ayuntamiento de San Francisco Tetlanohcan, Tlaxcala para garantizar Ja captura,
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registro de forma sistematizada y permanente de casos de violencia contra las mujeres para
el uso estratégico de la informacién contenida en el BANAVIM, fortaleciendo asi las acciones
en materia de seguridad, prevencién y atencién a mujeres victimas de violencia en el Estado

de Tlaxcala.

Para el cumplimiento de lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de conducirse de
acuerdo con los principios, lineamientos de actuacion e instrumentos de coordinacion que se
establecen en el presente convenio, asf como aquellos que se determinen por la normatividad
aplicable en la materia.

SEGUNDA. COMPROMISOS.- DE LA "SMET™:
Se compromete a lo siguiente:

1. Elaboracién de Protocolos de Actuacién: Diseiar, actualizar y entregar los protocolos
de actuacién que seran implementados por las unidades administrativas del Instituto
Municipal de la Mujer y el Juez Municipal del Ayuntamiento, asegurando que estos
cumplan con los estandares establecidos para la atencién y proteccién de mujeres
victimas de violencia.

2. Capacitacién para el uso del BANAVIM: Proveer de una cuenta de acceso al
BANAVIM, asi como capacitacion especializada al personal de las unidades
administrativas del Instituto Municipal de la Mujer y Juez Municipal del
Ayuntamiento, sobre el correcto uso y manejo de la plataforma del BANAVIM,
asegurando que los registros se realicen conforme a los lineamientos establecidos.

3. Capacitacién para la Integracion de Expedientes del BANAVIM: Ofrecer formacion
técnica a las unidades administrativas del instituto Municipal de la Mujer vy el Juez
Municipal para garantizar que la integracion de los expedientes en el BANAVIM sea
correcta, completa y cumpla con los requisitos legales y administrativos.

4. Colaboracion Técnica: Proporcionar asesorfa técnica para la actualizacion de
protocolos y procedimientos que aseguren la atencién adecuada y la proteccién de las
victimas.

5. Evaluacién de Registros: Realizar revisiones periddicas de los registros histéricos,
actuales y futuros ingresados al BANAVIM por fas unidades administrativas del
instituto Municipal de fa Mujer y Juez Municipal del Ayuntamiento, identificando
posibles inconsistencias o dreas de mejora para garantizar la confiabilidad de los datos.

6. Atencién a Casos Prioritarios: Establecer un canal de comunicacion directa para la
atencién inmediata de casos de violencia de alto riesgo identificados por unidades
administrativas del Instituto Municipal de la Mujer y Juez Municipal del
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Ayuntamiento, asegurando una respuesta agil y coordinada por parte del personal de
fa "SMET".

7. Vinculacién con Redes de Apoyo: Facilitar la conexién de las unidades administrativas
del Instituto Municipal de la Mujer y Juez Municipal del Ayuntamiento con redes de
apoyo y atencién integral a victimas de violencia, incluyendo refugios, servicios de
salud, y centros de atencién psicoldgica y juridica.

8. Colaboracién Interinstitucional: Facilitar la coordinacién con otras dependencias y
organismos para fortalecer las acciones derivadas del convenio.

9. Monitoreo y Evaluacién: Participar en la evaluacién de los resultados derivados del
convenio para medir el impacto en la atencién y prevencién de la violencia de género.

TERCERA. COMPROMISOS.- DEL “AYUNTAMIENDO DE SAN FRANCISCO
TETLANOHCAN, TLAXCALA”:

Se compromete a lo siguiente:

1. Implementacién de Protocolos de Actuaci6én: Adoptar e implementar los protocolos
de actuacion disefiados y entregados por la “SMET”, garantizando su correcta
aplicacién en los casos de atencién y proteccién de mujeres victimas de violencia.

2. Acceso al BANAVIM: Gestionar el uso adecuado de las cuentas de acceso al
BANAVIM, asignadas al personal autorizado, y asegurar que los registros se realicen
conforme a los lineamientos establecidos.

3. Capacitaci6n del Personal: Participar activamente en las capacitaciones ofrecidas por
la “SMET" para el uso del BANAVIM y la correcta integracion de expedientes, |
aplicando los conocimientos adquiridos en ef ejercicio de sus funciones.

4. Colaboracién en la Actualizacién de Procedimientos: Coordinarse con la “SMET” para
actualizar y aplicar los protocolos y procedimientos relacionados con la atencién a
victimas de violencia, asegurando que sean efectivos y pertinentes.

5. Registro de Datos en el BANAVIM: Realizar el registro oportuno, confiable y completo
de los datos en la plataforma BANAVIM, en un plazo no mayor a 24 horas a partir del
primer contacto con la mujer victima de violencia, cumpliendo con los lineamientos,
estandares técnicos y administrativos establecidos para garantizar la correcta
documentacién y seguimiento det caso.

6. Deteccion y Notificacién de Casos Prioritarios; Identificar casos de violencia de alto
riesgo y notificar de manera inmediata a la *SMET”, facilitando las acciones necesarias
para su atencién oportuna.
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7. Vinculacién con Redes de Apoyo: Coordinarse con las redes de apoyo facilitadas por
la “SMET", asegurando que las victimas accedan a servicios de refugio, atencién
médica, psicoldgica y juridica.

8. Participacién en la Colaboracién Interinstitucional: Cooperar activamente con otras
dependencias y organismos involucrados, promoviendo la ejecucién eficiente de las
acciones derivadas del convenio.

9. Seguimiento y Evaluacién: Presentar un informe mensual sobre e! nimero de casos
cargados en la plataforma BANAVIM a la SMET, el primer dia habil de cada mes.
Asimismo, colaborar en el monitoreo y evaluacién de las acciones realizadas en el
marco del convenio, proporcionando informacién y resultados relevantes que
permitan medir el impacto en la atencién y prevencion de la violencia de género.

CUARTA. ENLACES. - "LAS PARTES" Designan como enlace para la operacién del presente
Instrumento Juridico a las funcionarios publicos que se enuncian a continuacién:

1) Por la "SMET"

Ing. Estefani Corona Corona, Enlace Estatal de BANAVIM

Correo Electronico Institucional: tlaxcalabanavim@tlaxcala.gob.mx

Tetéfono institucional: 2464652960 extensién: 1702

2) Por el "AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO TETLANOHCAN, TLAXCALA
Correo Electrénico Institucional: inmujer@tetlanohcan.gob.mx

Teléfono institucional: 2464617891

QUINTA. RELACION LABORAL. EI presente convenio institucional es de naturaleza
administrativa de colaboracién, por io tanto, no existe entre las partes relacién de sociedad, /
asociacion civil, asociacion en participaciones o de cualquier otra naturaleza mercantil, fiscal,

laboral o de asociacion.

i

La “SMET” se compromete a que el personal que sea designado por ella para ejecutar este
convenio, permanecerd en forma absoluta bajo su direccién, subordinacién y dependencia
con los cuales tiene establecida su relacién laboral burocratica, de prestacién de servicios 0,
de cualquier otra naturaleza, por lo que no se creara subordinacion de ninguna especie con la
parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto, solidario, mancomunada o de
outsourcing ni pago de salario alguno o de seguridad social; razén por la cual en este acto se
deslinda a el “AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO TETLANOHCAN" de cualquier
responsabilidad que pudiera surgir con los trabajadores de la “SMET”.

En virtud de lo anterior, cada una de las partes, es responsable de la relacién laboral y
obligaciones adquiridas frente a su personal.
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SEXTA. - INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - "LAS PARTES"
manifiestan su conformidad para que sea por mutuo consentimiento resolver todo lo no esté

previsto en el presente.

SEPTIMA. VIGENCIA. - El presente convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
firma y se dara por concluido el treinta de agosto de dos mil veintisiete.

OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. - "LAS PARTES" acuerdan que el presente
convenio podra darse por terminado de manera anticipada, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

1. Por acuerdo de "LAS PARTES".
2. Por rescision, siendo las causas de esta las siguientes:
a) Que "LAS PARTES" incumplan cualquiera de las obligaciones contraidas en el
presente convenio.
b} Por caso fortuito o de fuerza mayor.

NOVENA. - CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de las partes podra ceder
o transferir los derechos y obligaciones derivadas del presente convenio en atencién a la
propia naturaleza de este.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD “LAS PARTES” se comprometen a mantener bajo estricta
confidencialidad toda la informacién relacionada con el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), asf como cualquier
dato generado, intercambiado o acordado en el marco de los proyectos y actividades
derivados del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 y
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica, y 105 y 108 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Tlaxcala; por lo que toda la
informacion que sea proporcionada es de estricto orden confidencial, comprometiéndose a
no hacer mal uso de ella.

DECIMA PRIMERA. AVISO DE PRIVACIDAD “LAS PARTES” acuerdan que las personas
encargadas de recabar datos personales deberan informar al Titular de dichos datos sobre la
finalidad de su tratamiento, mediante la emisién de los avisos de privacidad integral y
simplificado, en estricto cumplimiento de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de los Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala. Asimismo, deberan garantizar que dichos
avisos cumplan con los requisitos establecidos en el Trigésimo Octavo Lineamiento de los
Lineamientos para Determinar e Integrar la Informacién del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM),
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DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES. - "LAS PARTES" acuerdan que lo estipulado en
el presente convenio podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo y por escrito,
formalizando el Instrumento Juridico correspondiente.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes dei contenido y alcance de cada
una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, violencia, error, mala
fe, o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman al margen y al caice por
tres tantos, en Ex fabrica de San Manuel, sin nimero, Barrioc Nuevo, San Miguel Contla,
Municipio de Santa Cruz, Tlaxcala, C.P. 90640., al dia 01 del mes de julio del afio dos mil
veinticinco.

POR LA “SMET” POR EL "AYUNTAMIENTO DE SAN
FRANCISCO TETLANOHCAN,

TLAXCALA"

|
1
LIC
= PRESIDENTE MUNICIPAL
DL E o CONSTITUCIONAL DE SAN FRANCISCO
GOBIERN
DE TLAXCALA TETLANOHCAN, TLAXCALA

SECRETARIA DE LAS MUJERES
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