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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E015 PROMOVER LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

a) Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora

MADO REALIZADO
ACTIVIDADES DE } PROGRA|
RESPONSABLE DE LA META META
CONTRALORIA UNIDAD DE MEDIDA
SOCIAL ACTIVIDAD PROGRAMADA | ALCANZADA FECHA FECHA FIN FECHA FECHA FIN
INICIO INICIO
Promover la constitucién Socretaris 0158 MUleres Constitucion de comités
de Comités de Contraloria = o, . |(Acta de Constitucién /Anexo 2 2 11/09/2025 30/11/2025 05/11/2025 05/11/2025
del Estado de Tlaxcata
Soclal, 1)
Ltaialrbinng o Secretarfa de las Mujéres
Integrantes del Comité de sl vl Eventos de capacitacion 2 2 11/09/2025 30/11/2025 0s/11/2025 | 05/11/2025
del Estado de Tlaxcala
Contralorfa Social
Asesorar a las personas
Secretart: fas Mujeres
integrantes del Comits de| ~— - o4 delas Mujere Eventos de asesorfa 2 2 11f09/2025 | 30/11/2025 | os/11/2025 | o0s/11/2025
del Estado de Tiaxcala
Contralorfa Soclal
Realizar reunlones con las|
persenas beneficiarias e | Secretaris de fas Mujeres Minutas de Reunién /
2
integrantes de los Comités del Estado de Tlaxcala Anexo 3 - LEt 30/11/2025 05/11/2025 05/11/2025
de Contraloria Soctal
Recopilar Infarmes del - e . .
Secretaria de las Mujeres | Informes de Comitéde C5/ w
Comité ds:;::m'alcﬁa RS AR ) 2 11/09/2025 12{12/2025 05/11/2025 30/11/2025










Mujeres

Pe s ugeres

c) Difusién y promoci6n de la Contralorfa Social
Distribucion de materiales de difusion

Instancla que
produjo el
material

Tipo de
material

Tipo de
difusién

(virtual,
impresa,

Municipio

INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL

i Contralores
¥ Soclales

Cantidad

Impresa

Virtual

Instancla Ejecutora

IMPRESA

05/11/2025

Instancia Ejecutora

INFOGRAFIA

IMPRESA

TLAXCALA

05/11/2025

d) Capacitacién

Instancia que
predujo el
material

Tipo de
material

Tipo de
difusion

(virtual,
impresa,
arbas)

Municipio

Cantidad

Impresa

Virtual

Instancia Elecutora

INFOGRAFIA

IMPRESA

05/11/2025

Instancia Elecutora

INFOGRAFIA

IMPRESA

TLAXCALA

05/11/2025

TOTAL

Nombre de la
capacitacién

Municipio

Localidad

Personas capacitadas

Personas
servidoras
publicas

Personas
beneficiari
as

Personas
Integrante
sde
Comités

(9] 1§ =
CAPACITACIONY
ASESORIA AB1

TLAXCALA DE
XICOHTENCATL

05f11/2025

COMITE,
CAPACITACION Y
ASESORIA AB2

TLAXCALA DE
RXICOHTENCATL

05/11/2025

TOTAL




. Mujeres

Secrathie da las Mujares

INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL

e) Integracién de Comités de Contraloria Social

Comités de Contraloria Social conformados

w?

Contralores
Sociales

auaritianes dat gases poblica

7 Fecha de Personas Integrantes
Clave del Comité Clave de la acclén | Monto de fa accién | Municipio y localidad =
constitucion
M H
AVGM/TLAX[2025/CCS/AB1 AbI 479,144.88 Ut i 05/11/2025 7
XICOHTENCATL
TLAXCALA DE
AVGM, 2025/CCS/AB2 Ab.2 ,429.92
{TLAX/2025/CCS}. 319,429.9 S, 05/11/2025 7
TOTAL 14 0
f) Reuniones

Comités de Contraloria Social conformados
Namero de Motivo de las Personas Integrantes

Clave del Comité Municipio y localidad
reuniones realizadas reuniones T .
CONFORMACION DEL o
AVGM[TLAX/[2025/CCS/ABT 1 COMITE DE of CLO;HTENCAT 7
CONTRALORIA SOCIAL L
CONFORMACION DEL
AVGM/TLAX[2025/CC5{AB2 1 COMITE DE x‘&‘::_‘c;mcii 7
CONTRALORIA SOCIAL M
TOTAL 14 0
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h) Evide
nela Fatogy
Grafica de CONRtItUCiones, capacitaciones y pisunlones de comités

————




11O reS Contralores
MU}(T .f.,-b INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL 12’?} Sociales

k) FODA

Oportunidades

Fortalezas
1) Mejora en la capacitacion constante

1) Buena coordinacion.
2) Incremento de beneficios.

3) Infraestructura adecuada
4) Apoyo a la generacion de proyectos

2)Pronta respuesta a fas recomentaciones.
3} Personal capacitado.
4) Disponibilidad para resolver dudas.

Amenazas
1) Falta de recursos materiales

2) Falta de personal especlalizado

3) Falta de espacio para una atencion Integral

4) Falta de coordinacion entre el equipo interdisipli-

Debilidades

1) No se cumplio con la meta establecida

2) Rechazo al camblo de procesos

3) poce apego a la normatividad institucional

4) Falta de comunicacitn asertiva
nario.

DIAZ LARA

Persona enlace del proyecto de AVGM en la Entidad
i Ao Canteslnits Cacinl eb Thnaals
F AT Enlace de Contralorfa Social en Tlaxcals




