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:{Qué es el Cédigo de Etica de
la Administracion Publica
Estatal?

Es un instrumento normativo
obligatorio para todas las
personas servidoras publicas
del Estado de Tlaxcala,
orientado a fortalecer
ambientes laborales éticos,
responsables y libres de
corrupcion, mediante la
adopcion de principios,
valores, reglas de integridad y
compromisos institucionales.
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¢A quién se aplica?

A todo el personal que
desempena un empleo,
cargo o comision en la
administracion Publica
Estatal, en cualquier nivel
jerarquico (incluye
personal de base,
confianza, sindicalizado,
practicantes y pasantes).
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Principios, valores y
reglas de integridad

Las personas servidoras en la
funcion publica deben guiarse por:

«Principios rectores: legalidad,
objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, equidad,
transparencia, economia, integridad
y competencia por mérito.

«Valores esenciales: honestidad,
respeto, equidad de género, no
discriminacion, servicio publico y
responsabilidad social.
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Compromisos de las personas

servidoras publicas

o Conducir sus funciones
de: Imaricsra . efica  nonesia,
transparente y leal.

eAsegurar el uso adecuado
de recursos publicos y no

buscar beneficios personales
indebidos.

ePrevenir |la corrupcion, la
discrecionalidad y promover
la rendicion de cuentas.

eNo incurrir en actos de

nepotismo o conflictos de
Intferés.
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Algunas reglas de integridad l

e Actuar con imparcialidad,
legalidad y responsabilidad.

e Utilizar informacién y recursos |
publicos exclusivamente para
fines institucionales.
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discriminatorio, con perspectiva
de género y respeto a los
derechos humanos.

e Promover la mejora continua
y capacitacion permanente.
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Acoso laboral y mecanismos
de denuncia

e Se define el acoso laboral y
acoso sexual como conductas
que atentan contra la dignidad
y bienestar de las personas
servidoras publicas.

° El Codigo establece
mecanismos institucionales
para denunciar violaciones
éticas, incluidos buzones
confidenciales y comites
encargados de investigar vy
emitir recomendaciones.
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