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¿Qué es el Código de Ética de
la Administración Pública

Estatal?

Es un instrumento normativo
obligatorio para todas las

personas servidoras públicas
del Estado de Tlaxcala,
orientado a fortalecer

ambientes laborales éticos,
responsables y libres de
corrupción, mediante la
adopción de principios,

valores, reglas de integridad y
compromisos institucionales.



¿A quién se aplica?

A todo el personal que
desempeña un empleo,
cargo o comisión en la
administración Pública

Estatal, en cualquier nivel
jerárquico (incluye
personal de base,

confianza, sindicalizado,
practicantes y pasantes).



Principios, valores y
reglas de integridad

•Principios rectores: legalidad,
objetividad, profesionalismo,

honradez, lealtad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, equidad,

transparencia, economía, integridad
y competencia por mérito.

•Valores esenciales: honestidad,
respeto, equidad de género, no
discriminación, servicio público y

responsabilidad social.

Las personas servidoras en la
función pública deben guiarse por:



Compromisos de las personas
servidoras públicas

•     Conducir sus funciones
de manera ética, honesta,
transparente y leal. 

•Asegurar el uso adecuado
de recursos públicos y no
buscar beneficios personales
indebidos.

•Prevenir la corrupción, la
discrecionalidad y promover
la rendición de cuentas. 

•No incurrir en actos de
nepotismo o conflictos de
interés. 



Algunas reglas de integridad

• Actuar con imparcialidad,
legalidad y responsabilidad.

• Utilizar información y recursos
públicos exclusivamente para
fines institucionales.

• Brindar un trato no
discriminatorio, con perspectiva
de género y respeto a los
derechos humanos.

• Promover la mejora continua
y capacitación permanente. 



Acoso laboral y mecanismos
de denuncia

• Se define el acoso laboral y
acoso sexual como conductas
que atentan contra la dignidad
y bienestar de las personas
servidoras públicas. 

• El Código establece
mecanismos institucionales
para denunciar violaciones
éticas, incluidos buzones
confidenciales y comités
encargados de investigar y
emitir recomendaciones.


