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1.- INTRODUCCION -

El presente Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 20286, se realiza conforme o \
establecen en los articulos 23,24,25 y 26 de la L.ey General de Archivos en los que s€e'
determina que cada sujeto obligado debera definir los objetivos, estrategias y acciones que

se desarrollaran durante el afio en curso, en materia de administracién de archivos.

El Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2026, tiene como base los objetivos que
se marcan en la Ley General de Archivos, que establece las acciones a emprender para el
mejoramiento continuo de los servicios documentaies de la Secretaria de las Mujeres,
articuto 2, entre los que destacan: Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas
encaminadas al desarrolio de sistemas de archivos que garanticen la organizacion,
conservacion, disponibitidad integridad y localizacién de los documentos que poseen los
sujetos obligados, regular la organizacion y funcionamiento del sistema institucional de
archivos, promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién para mejorar
la administracién de los archivos, sentar las bases para el desarrolio y la implementacién
de un sistema integral de documentos electrénicos, promover la cultura de la calidad enlc}(-

-

archivos, promover la organizacion, conservacion, difusién y divuigacion del patrimon
documental de la nacion y fomentar la cuitura archivistica y el acceso a los archivos. =

2.- JUSTIFICACION

La Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala establece en sus articulos 23, 24 y 25 que los
sujetos obligados deberan elaborar un Programa Anual integrande los elementos de
planeacion, programacion y evaluacion resaltando el derecho de acceso a la informacion,
bajo los criterios establecidos juridicamente para su clasificacion, confidencialidad
reservada y ptiblica, asi como lo establecido en la Ley Fedefal de Transparencia y Acceso
a ia Informacion Publica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tlaxcala, lo anterior en relacién al articulo 23 de la Ley General de Archivos que
a la letra dice: “Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos,
deberan elaborar un programa anual y pubiicario en su portal electrénico en los primeros
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treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente™ En este PADA se establecen las

metas que permitiran el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones que marca la Ley
Local, siendo una de ellas el conservar y garantizar la organizaciéon de los archivos, la
adecuada integracion de los documentos de archivo en expedientes, contar con informacion
de calidad que facilite su localizacion y eficaz respuesta en solicitudes de informacién

A
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3.- NIVEL ESTRUCTURAL

En lo que respecta a la formacion de! Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria de
las Mujeres del Estado de Tlaxcala se identificaron aspectos relevantes en lo que respecta
a los recursos humanos:

Se cuenta con capital humano para atender la administracion de archivo y la gestionx
documental, aunque realizan otras actividades del 4rea en donde se encuentran.

Se requiere fortalecer la capacitacion del personal en materia de archivo.

o

4.- OBJETIVOS GENERAL b/

N

El objetivo del Plan Anual de Desarollo Archivistico es contemplar las acciones a
emprender dentro de la Secretaria de las Mujeres para cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala. y
asi lograr la actualizacion la mejora del funcionamiento integral de los sistemas de archivo
a nivel institucional y facilitar la posibilidad de consulta y control archivistico que garanticen
la operacion del Sistema Institucional de Archivos, el cual permitird la conservacion y
organizacion. \
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5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS i

1.- Actualizar y armonizar los instrumentos de controi archivistico como el Cuadro General
de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de Disposicion Documental y Guia de Archivo
Documental de las diferentes areas que integran la Secretaria de las Mujeres.

2.- Capacitar a los responsables de archivo en los métodos archivistico, con cursos de
manera presencial.

3.- Dar cumplimiento en la carga de informacion de transparencia.

4 .-Publicar en la Pagina Oficial de la Secretaria de las Mujeres Informe de Cumplimiento
2025 y Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

5.- Gestionar espacio y equipo necesario para la conservacion y tratamiento adecuado del
archivo.

6.- PLANEACION \ \Q

la participacion de los responsables de los archivos de tramite de cada area, del

responsable del archivo de concentracién y de los integrantes del grupo interdisciplinario, i
programando reuniones para dar cumplimiento con la creacion del complejo archivisti:;% :
con apego a la normatividad vigente en materia de archivos, acceso a la informacion '\\(‘
publica, transparencia e informacion confidencial. i

Con el propésito de cumplir con los objetivos del Programa Anual 2026, debera contar con @/

Los requisitos para la ejecucidn de las actividades en materia de gestién documental y
administracién de archivos, se tiene considerado lo siguiente:
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1. Contar con las designaciones actualizadas de ios responsables del archivo de tramite en
cada unidad.

2. Contar con el Grupo interdisciplinario de Archivo actualizado.

3.- Continuar con la implementacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el
Catalogo de Disposicién Documental validadas por el Archivo General de ia Nacion.

4. - Continuar con los trabajos de depuracion y organizacion de los archivos.

7.- ALCANCE

Se debera de disponer con los medios necesarios para el cumplimiento de los objetivos, &J

por ejemplo, el espacio requerido para los archivos, personal debidamente capacitado, asi

como dar cumplimiento al ciclo vital de los documentos, asegurando el acceso y localizacion }{’ ot
de la informacion, lo antes mencionado en coordinacion con los titulares de las unidades® {@’

administrativas y con los integrantes del sistema institucional de archivo.

v
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8.- ADMINISTACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS

Falta de adecuacion de Area de Archivo.

CONTROL DE RIESGOS ‘@
Habilitar un lugar especifico anico

gue sea seguro para el controf y
manejo archivistico.

Falta de espacio para archivo

Brindar los conocimientos necesarios a los | No  contar con el personal | Difundir v dar capacitacion al
servidores publicos integrantes del grupo | capacitade para atender las | personal por lo establecido en la
interdisciplinario, para la organizacién y { orientaciones ¥
conservacion de archivos.

asesorias | Ley de Archivos del Estado de
Tlaxeala, en la que se establecen
las obligaciones de los sujetos
obligados en materia de archivos.

A

solicitadas.

Falta dé recursos humanos operativos vy
econémicos para dar cumplimiento a los
objetivos planteados en el presente
Programa

Pocco personal en la secretaria de
las Mujeres

Elegir entre los trabajadores de la
secretaria y/o proponer que llegue
una persona que se encargue
Unicamente del area destinada
para archivos
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Propuesta de Acuerdo:

El Grupo Interdisciplinario de Archivos de la secretaria de las Mujeres, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala,
aprueba el Programa Anual de Desarroilo Archivistico 2026.

Toda vez que el asunto fue aprobado por el Grupo Interdisciplinario, a continuacion, se firma
la presente para los efectos procedentes:

M AN )
N Lo
Alicia Zz ﬁamora

Area Coordinadora de Archivo

Lk

Yuliana Aguila Sanchez Esmeralda Castillo Flores
Jefa del Departamento de Gestion y Jefa de Oficina de Recursos Humanos y
Empoderamiento y responsable del archivo de Financieros y responsable del archivo de
trdmite de Gestion y Empoderamiento tramite de la Direccién Administrativa

N
[ >
Maria del Carmen Diaz Mendoza Eunice L Istecatl Fernandez
Jefa de Seccion Ay responsable del Area de Jefa de a y responsable del archivo de
correspondencia (Oficialia de partes) tramite de la Direccién de Transversalizacién
de la Perspectiva de Genero
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L

Jefa de Oficina gé Disefio y Comunicacion y
responsable del archive de tramite de Disefio y
Comunicacion

P

Fud _FH_F,,--r'""-_----
=t

Erika Saldivar Lobaton

Analista y responsable del archivo de tramite

de la Direccion de Prevencidon y
Acompafamiento a Mujeres Victimas de
Violencia

Karla Libertad Castillo Rodriguez
Secretaria Particular y responsable del archivo
de tramite de la Direccién

Adriana Cuatecontzi Castillo
Jefa de Oficina Juridica y responsable de
archivo de trdmite Juridica

Angel Escobar Valdez
Jefe del Departamento de Planeacion,
Programacion y Evaluacion y responsable del
archivo de tramite de Planeacion,

" Dulce Maria Diaz Lara
Jefe del Departamento de investigacion,
Prevencion y Acompafiamiento a la Mujer y
responsable del archivo de tramite de

Programacion y Evaluacion Investigacién, Prevencion y Acompafiamiento

a la Mujer

drg Nava Santacruz

Jefa del Departamento de Vinculacion y Politicas Publicas y responsable del archivo de
tramite de Vinculacién y Politicas Publicas
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