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l. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en los articulos 44 parrafo segundo, fraccion I,
49, 50, 51 fracciones | y II, 59 fracciones I, llI, 1V, VI, Xl y XII de la Ley que Garantiza
el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala y
del punto sexto de la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la
Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
Tlaxcala, la Secretaria de Gobierno da a conocer los resultados obtenidos de la
formulacion, coordinacion y seguimiento de las acciones implementadas en el
marco de la activacion de este mecanismo para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida.

El presente informe sefiala los avances logrados por el Gobierno del Estado, a
través del Sistema Estatal de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, en términos de las medidas de Prevencion, Seguridad,
Justicia y Reparaciéon del dafio, contenidas en la Resolucién de la Secretaria de
Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Tlaxcala, en donde se declara este mecanismo para los
sesenta municipios de la entidad.

Es de gran importancia sefialar que, se generd un plan estratégico Interinstitucional
coordinado por la Secretaria de Gobierno y el Instituto Estatal de la Mujer, el cual
en un primer momento se establecié para reconocer el contexto de la problematica
y las directrices desglosadas en las siete secciones expuestas en el Informe del
Grupo de Trabajo, con la intencién de socializar a través de mesas de analisis con
las instituciones de la Administracion Publica Estatal inmiscuidas en el tema, las
propuestas, acciones, indicadores, medios de verificacion e instituciones
responsables en la materia, que haran notar el esfuerzo del Gobierno del Estado
para garantizar el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

En un segundo momento, se constituyé y se tomé protestal a titulares que
conforman el Consejo Estatal contra la Trata de Personas (CETP), toda vez, que si
bien la Alerta de Violencia de Género decretada es por violencia feminicida, en la
seccion tres del informe se pone de relieve un punto que tiene que ver con otros
delitos graves que atentan contra la integridad y la libertad de las nifias y mujeres,
dicho sea de paso, se enfatiza en la trata de personas con fines de explotacién
sexual. Esta accion fue necesaria pues es en este érgano consultivo del Gobierno
del Estado donde se toman las decisiones y acciones de intervencion para
desmontar este flagelo social que denigra la dignidad de nifias y mujeres.

L E| 28 de septiembre de 2021.- Se anexa minuta de la toma de protesta a los integrantes del Consejo Estatal
contra ala Trata. (Anexo 1)



Posteriormente, se realiz0 la instalacion del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM), asi como la toma de protesta a titulares que integran el
Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres (SEPASEV) y el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres? (SEIMH).

Derivado de lo anterior, se sesiond en este nuevo gobierno por primera ocasion en
el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (SEPASEV) y en el Consejo Estatal contra la Trata de Personas®
(CETP), con la intencion de dar a conocer a las y los titulares de las instituciones
involucradas en las acciones de intervencion requeridas, las responsabilidadesy la
agenda®* de trabajo generada derivada de las mesas de andlisis y sobre la cual
versaron las acciones de intervencion para dar atencion a la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

En un tercer momento y con la finalidad de fortalecer la profesionalizacion de las y
los enlaces de las instituciones participantes en la materia, se realiz6 una
capacitacion para la elaboracion de los entregables de acciones mandatadas por la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres a cargo de la Coordinacion
General de Planeacion e Inversion®. Asimismo, durante las siguientes semanas se
realiz6 un proceso de acompafiamiento interinstitucional con los sectores de la
Administracion Publica Estatal involucrados en el tema, a cargo de la Secretaria de
Gobierno y el Instituto Estatal de la Mujer, con la intencién de generar, coordinar y
brindar seguimiento a las acciones pertinentes para garantizar el derecho de las
mujeres a vivir libres de violencia.

Es importante sefalar que los primeros 4 meses del gobierno entrante estuvieron
sujetos a una planeacion del ejercicio fiscal 2021, lo que significé un gran reto, sin
embargo, en la implementacién se logré la articulacion con el Poder Judicial,
Legislativo y los 60 Ayuntamientos, teniendo avances significativos en las 4 medidas
contenidas en la Resolucién de la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala.

Es menester enfatizar que, se realizaran informes semestrales de los avances
sustantivos de las acciones implementadas para atender la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala basados en un plan de accién
hasta dar cumplimiento total a cada una de las propuestas y acciones

2 La toma de Protesta del 12 de octubre de 2021.- Se anexa oficios de convocatoria a integrantes del SEPASEV
y del SEIMH, ficha técnica del evento y listas de asistencia. (Anexo 2, 3, 4y 5)

3 Las sesiones se llevaron a cabo el 4 de noviembre de 2021. — Se anexan minutas, listas de asistencia y
presentacion de las acciones a cumplir por cada institucion. (Anexo 6, 7, 8,9, 10y 11).

4 Consultar agenda en las minutas de las sesiones celebradas con fecha 4 de noviembre de 2021, en el anexo
8y 1l.



recomendadas en el Informe de Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres
para el Estado de Tlaxcala.

Dicho lo anterior, el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Gobierno y del
Instituto Estatal de Mujer sefialan en los proximos parrafos las acciones realizadas
y la programacion de actividades para atender la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala, comprendidas de septiembre de 2021
a enero de 2022.

Il. ANTECEDENTES

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tuvo una importante
reforma en junio de 2011, que ha sido conocida como “La Reforma en materia de
Derechos Humanos”, en virtud de que representa un reconocimiento de estos
derechos y el establecimiento explicito de herramientas juridicas para su
incorporacion y aplicacion, principalmente establecidas en el articulo Primero, que
a la letra dice: “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones que esta Constitucion establece”.

Las normas relativas a los derechos humanos, se interpretaran de conformidad con
esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccibn mas amplia. Todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. Queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, de género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones; en el marco de lo estipulado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

La Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, busca garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres como lo indica el
articulo 1°, que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los dmbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo, sus disposiciones
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son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio
Nacional.

Por cuanto hace a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, aborda la violencia contra las mujeres, sefialando los diversos tipos y
modalidades de violencia de género. De acuerdo al articulo primero, tiene por
objeto, regular la coordinacibn de los tres niveles de gobierno para la
implementacion de la politica nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién, asi como
para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Las disposiciones de esta ley son de orden publico,
interés social y de observancia general en la Republica Mexicana.

Esta Ley cuenta con un Programa y un Sistema para su implementacion; y también,
regula dos mecanismos de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, las
ordenes de proteccion individuales y las Alertas de Violencia de Género, que son
de proteccion colectiva y constituyen el objetivo de este informe. Ahora bien es
necesario sefialar que la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM),
es una de las medidas gubernamentales mas innovadoras que la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia (Ley General de Acceso) prevé
en su contenido.

En ese sentido, la AVGM es el instrumento de proteccidon de derechos humanos de
las mujeres, previsto por el Estado mexicano, para hacer frente a la violencia
feminicida, que es la forma extrema de violencia contra las mujeres por el solo hecho
de ser mujeres, ocasionada por la violacion de sus derechos humanos, en los
espacios publicos y privados. Las Entidades que cuenten con este mecanismo
declarado, como en el caso del Estado de Tlaxcala, de conformidad con la misma
resolucion, debera remitir un informe acerca de la implementacion de las acciones
realizadas.

Por otra parte, respecto al mecanismo, se ha constituido como una herramienta para
la ejecucion de acciones, colocando en la agenda publica el tema de la violencia
feminicida y el derecho de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia a nivel
estatal y municipal. De igual forma se contribuye a la transparencia respecto de las
acciones implementadas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, derivado de la informacion y datos contenidos en el
informe que se remite por el Estado de Tlaxcala, sobre la implementacién de
acciones para dar cumplimiento a lo solicitado.



1. ESQUEMA CRONOLOGICO DE ACTIVIDADES DE
IMPLEMENTACION DE LA AVGM

MES

TRABAJOS REALIZADOS

Agosto

18 de agosto de 2021.- La Subsecretaria de Derechos Humanos,
Poblacion y Migracion de la Secretaria de Gobernacion, a través
de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (Conavim), notificé al Gobierno de Tlaxcala, la
emision de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) en los 60 municipios que existen en
la entidad.

Se contempla un total de 30 medidas que deberan implementar
los tres 6rdenes de Gobierno y los Poderes Legislativo y Judicial
en la entidad. Una decena de medidas de prevencién, ocho de
seguridad, siete de justicia y cinco de reparacion del dafio.

Septiembre

El 28 de septiembre de 2021.- Se instala el Consejo Estatal contra
la Trata de Personas.

Octubre

El 4 de octubre de 2021.- Se llevé a cabo la “Primera reunién para
atender los temas de la declaratoria de violencia de género contra
las mujeres”. En donde se establecieron acciones a trabajar a
cien dias, al mes de febrero del 2022 y posteriores a este mes,
segun la dependencia.

El 12 de octubre de 2021.- Se tomO protesta al Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario, Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y al Sistema Estatal para Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

14 de octubre de 2021.- Reunién, Acciones para reforzar y
garantizar a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia.
Se toma la determinacion de presentar Flujograma de Atencion a
Mujeres en Situacion de Violencia de Género.

21 de octubre de 2021.- Reunion para establecer una
metodologia, seguimiento y aporte de acciones en el marco del
Flujograma.




29 de octubre de 2021.- Reunién de trabajo para la generacion
del Flujograma de Atencidn a Mujeres en Situacion de Violencia
de Género.

Noviembre

El 4 de noviembre de 2021.- Se desarrollé la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Estatal contra la Trata de Personas y del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en dichas sesiones se presentaron
las acciones requeridas en el Informe del Grupo de Trabajo para
Atender la Solicitud AVGM/06/2020 de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala.

23 de noviembre de 2021.- Se capacité a las instituciones de la
Administracion Publica Estatal inmiscuidas en la Alerta de
Violencia de Geénero contra las Mujeres para el Estado de
Tlaxcala, referente al disefio y planeacion de los productos
requeridos en el Informe del Grupo de Trabajo.

Diciembre

Se desarrollaron 13 mesas de trabajo Interinstitucionales, para
atender lo sefialado en las medidas de prevencion, seguridad,
justicia y reparacién del dafio. Las fechas fueron las siguientes:

3 de diciembre de 2021 — 1 mesa de trabajo
15 de diciembre de 2021 — 3 mesas por dia
21 de diciembre de 2021 — 3 mesas por dia
29 de diciembre de 2021 — 3 mesas por dia
12 de enero de 2022 - 3 mesas por dia

Enero

El jueves 13 de enero de 2022.- Se desarroll6 una mesa de
trabajo Interinstitucional para identificacion de los avances de los
indicadores y medios de verificacion en el marco de las
actividades sefialadas en el Informe del Grupo de Trabajo para
Atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Tlaxcala. Con la finalidad de dar
seguimiento.




V. MEDIDAS DE PREVENCION:

Disefiar una estrategia educativa con perspectiva de género que permita
garantizar a las mujeres adultas, nifias y adolescentes el derecho a la
educacion.

El Gobierno del Estado de Tlaxcala tiene a bien informar los siguientes avances
enmarcados en la fraccion | de las medidas de prevencion:

Convenio de colaboracion Educativa entre el Instituto Tlaxcalteca para la
Educacién de los Adultos y el Instituto Estatal de la Mujer

Con fecha 1 de diciembre de 2021, se firmé el Convenio de Colaboracion Educativa
entre el Instituto Estatal de la Mujer (IEM) y el Instituto Tlaxcalteca para la Educacién
de los Adultos (ITEA), que tiene como objeto el establecimiento de las bases y
mecanismos operativos entre el IEM y el ITEA, para conjugar esfuerzos
institucionales con la finalidad de abatir el rezago educativo y el analfabetismo
tecnoldgico de las mujeres tlaxcaltecas; mediante la implementacion de los servicios
educativos en linea del ITEA en los municipios que cuentan con Plazas
Comunitarias, y en los que no, buscar los mecanismos e infraestructura que ofrecen
a la poblacion en general, comprometiéndose a ofrecer los mismos un servicio
comunitario con sentido humano; siguiendo la filosofia, principios y valores bajo los
cuales se lleva la directriz econdmica, politica, de género y social de este Gobierno.
Anexo 12

Acciones para la generacion del Programa que permita reforzar la estrategia
de alfabetizacion para mujeres adultas en los municipios del Estado de
Tlaxcala, desde la perspectiva de género con asesoria del Instituto Estatal de
la Mujer.

Con fecha 14 de enero de 2022, se llevé a cabo una reunién de trabajo en las que
intervinieron el Director General, Coordinadora Regional y Titular de la Unidad de
Igualdad de Género, Responsable de la Unidad Juridica y Director de Servicios
Educativos del ITEA (Anexo 13), en la que se tomaron los siguientes acuerdos:

La primera accion es realizar una formacién especifica dirigida a las personas
operativas que desempefian el rol de Formadores, formadoras, asesoras y asesores
de las 7 coordinaciones de zona y de sus respectivas Plazas Comunitarias, con la
finalidad de capacitar a dichas personas para que la atencién y el acompafiamiento
gue realizan con los modulos de Un Hogar Sin Violencia, Ser Joven y la Educacién
de Nuestros Hijos e Hijas, se lleven a cabo con perspectiva de género e igualdad.
Para el desarrollo de esta actividad, se asigna a la Direccidbn de Servicios
Educativos, para lo cual, implementaran el instrumento cualitativo inicial y final, que
permita medir el impacto educativo en las mujeres.



Se tiene un avance sustantivo en la vinculacion institucional para el desarrollo
estratégico que conlleve a establecer un programa con perspectiva de género, para
favorecer la alfabetizacion, asi mismo se analizara el material tematico
institucionalizado en el ITEA. (Anexo 14).

La segunda accion es implementar de manera obligatoria la vinculacion de los
modulos diversificados: Un hogar Sin Violencia, Ser Joven y la Educacion de
nuestros hijos e hijas, a las personas beneficiarias del ITEA, por lo que, quien
asesore lo hara con perspectiva de género e igualdad, asi mismo, se implementaran
platicas dirigidas a las personas beneficiarias que concluyan uno de los modulos
mencionados, retroalimentando lo aprendido y conjugando la informacién con los
temas que proporcionara el Instituto Estatal de la Mujer por ende, el personal del
ITEA seré quien replique cada uno de los contenidos.

Aunado a lo anterior, se aplicar4 un cuestionario a las personas beneficiaras, al
inicio del modulo y al finalizar con la platica, que servird como instrumento cualitativo
para analizar el impacto educativo en las mujeres. Para tal efecto, el Director
General, girara oficio a los Coordinadores de Zona y Plazas Comunitarias con la
indicacion de la vinculacion de los 3 médulos de manera obligatoria.

Se ha realizado un analisis de los tres modulos, y si bien es cierto, su contenido
trata el tema de la violencia de manera general, se complementardn con el
acompafnamiento de las personas que desempefan el rol de asesor y formador,
apoyandose de las previas capacitaciones y talleres que se mencionan en los
puntos que anteceden (ANEXO 15, PRESENTACION DE LOS MODULOS).

Aunado a lo anterior, a través del oficio numero DG/046/2022, se instruye a
Coordinadores, Coordinadoras de Zona, Técnicos Docentes y Enlaces Regionales,
para que todas las personas beneficiarias activas del ITEA cursen de manera
obligatoria el moédulo Un Hogar Sin Violencia (ANEXO 16).

En este orden de ideas, mediante oficio nimero DI/007/2022 (ANEXO 17), la
Directora de Informética del ITEA, remite el padrén de personas beneficiarias
activas vinculadas con los 3 médulos materia del presente acuerdo. Se presenta
una tabla con la cantidad total de personas beneficiarias activas del ITEA, y la
cantidad con el porcentaje que representa de las personas que ya se encuentran
vinculadas con uno de los 3 médulos con los que se apoyara el ITEA para desarrollar
las actividades precisadas en este acuerdo. Asi mismo, se programaran las platicas
correspondientes para reforzar el médulo con perspectiva de género e igualdad
aplicandose el instrumento para conocer los resultados cualitativos.



TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS
[0)
ACTIVAS 9051 100%
Personas
Modulo beneficiarias | Porcentaje
vinculadas
Un hogar sin violencia 529 6%
Ser joven 143 2%
La Educacién de Nuestros Hijos e Hijas 202 2%
Total 874 10%

La tercera accidon es realizar una platica con perspectiva de género e igualdad,
dirigida a las personas beneficiarias que se encuentren en la etapa de recibir su
certificado de Primaria y/o Secundaria, realizando un cuestionario dias previos y
final de la platica, con la finalidad de obtener el resultado cualitativo. Esta actividad
se desarrollard en vinculacién con los Coordinadores de Zona y en algunos casos
con el Instituto Estatal de la Mujer y la Direccion de Servicios Educativos.

Por medio del Circular 002/2022 (ANEXO 18), se informa a Coordinadores y
Coordinadoras de Zona respecto al presente acuerdo y se solicita hagan llegar a la
Coordinadora Regional su calendarizacion los primeros 5 dias de cada mes.

Ruta de accién para la elaboracion del Programa Estatal de Permanencia
Escolar para las nifias, nifilos y adolescentes en el Estado de Tlaxcala

De acuerdo con el Informe del Grupo de Trabajo que atiende la solicitud de AVGMT
en la Seccion 1, que se refiere al “Contexto socioeconémico de las mujeres en
Tlaxcala y su vulnerabilidad ante la violencia feminicida”, le corresponde a la SEPE
un Programa para fortalecer la permanencia escolar de las nifias en los municipios
con adecuacion cultural y perspectiva de género, segun el mismo informe:

“En el ambito escolar se observa que existe un alto numero de mujeres que
tienen solamente educacién basica, en comparacion con el nivel medio
superior y superior, mostrando asi una disminucién en la participacién de las
mujeres en dicho ambito, donde tal vez uno de los factores que influye para
gue las mujeres ya no continlden con su preparacion académica esta
relacionado al alto indice de embarazo adolescente que se registra en el
estado”.



Por este motivo, se han puesto en marcha diferentes acciones® a fin de disefiar un
programa que atienda de forma real y especifica las necesidades de la poblacion
de madres adolescentes del estado que se encuentren inscritas en alguna
institucion educativa del estado de Tlaxcala. (ANEXO 19)

Asi, se destaca lo siguiente:

- Se implemento desde los Centros de Atencion Infantil (CAl) que dependen de la
SEPE, recibir a las hijas e hijos de las madres y padres adolescentes a fin de
eliminar un factor de riesgo para la desercion escolar.

- Se intervino en los municipios especificos que recibiran a las y los hijos de las
alumnas de las instituciones educativas, los cuales se enlistan a continuacion:
Acuitlapilco, Zacatelco, Apizaco, Huamantla, San Pablo Apetatitlan y Panotla.

- Se realiz6 un mapeo de los municipios considerados foco rojo de embarazo
infantil y adolescente.

La Secretaria de Educacion Publica ha disefiado una ruta de accién para la
elaboracion del Programa Estatal de Permanencia Escolar para las nifias, nifios y
adolescentes en el Estado de Tlaxcala. La cual se expone a continuacion:

Fase diagnéstica:

Actividad 1 Obtener las cifras generales de desercion de NNAJ de primaria
alta, secundaria, preparatoria y nivel superior.

Objetivo Conocer las cifras actualizadas de desercion por sexo a fin de
focalizar escuelas, niveles y municipios donde exista mayor
desercion dentro de SEPE- USET.

Indicadores Base de datos y mapeo de municipios con mayor desercion.

Periodo dic-21

Instituciones
involucradas

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Tlaxcala.
Unidad de Género y
Departamento de estadistica.

Presupuesto

Estatus Ejecutado

Actividad 2 Recolectar el numero actual de adolescentes y nifias
embarazadas en las instituciones educativas de los diferentes
niveles; primaria, secundaria, preparatoria y universidad.

Objetivo Cuantificar a la poblacién susceptible para ser beneficiada

5 Se anexa minuta de la reunién con titular de Educacion Inicial y coordinadora de la Unidad de Género de la

SEP- USET.

Se anexa también oficio con los requisitos y municipios que ejecutaran el pilotaje.
Mapa de calor sobre la situacién de embarazo infantil en Tlaxcala.
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Indicadores

Numero de nifias y adolescentes embarazadas en este ciclo
escolar.

Periodo

Enero- febrero 2022.

Instituciones
involucradas

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Tlaxcala, en
coordinacibn con las siguientes areas de la misma
dependencia involucradas en esta actividad.

Unidad de Género de la SEPE- USET

Direccion de Educacion basica SEP.

Direccion de Educacion basica USET.

Direccion de educacion Media Superior y superior.

Presupuesto

Estatus En proceso

Actividad 3 Foros en los municipios en los que tienen los tres niveles
educativos con las madres adolescentes.

Objetivo Conocer las necesidades y particularidades educativas de esta
poblacién a fin de disefiar acciones y programas que disminuyan
y eviten la desercion escolar.

Indicadores Cuantitativos: EI nimero de asistentes a los diferentes foros.
Numero de foros realizados.
Cualitativos: Necesidades que se repiten desde diferentes
niveles educativos.

Periodo Marzo- abril 2022

Instituciones
involucradas

Secretaria de Educacion Publica del Estado de Tlaxcala.
Presidencias municipales de los municipios que cuentan con
todos los niveles educativos.

Instituto Estatal de la Mujer.

Directores y Directoras de dichos niveles educativos.

Presupuesto

Estatus En proceso

Actividad 4 Mesa de trabajo con sociedad Civil Organizada

Objetivo Complementar los datos recabados de manera directa con las
adolescentes con registros e investigaciones de Sociedad Civil
gue aborde el tema.

Indicadores Deteccion y jerarquizacion de necesidades de manera conjunta.

Periodo Mayo, 2022
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Instituciones
involucradas

Sociedad Civil

Secretaria de Educacion Publica
Instituto Estatal de la Mujer
Ddeser Tlaxcala

Presupuesto

Estatus

Actividad 5 Analisis de resultados

Objetivo Analizar, sistematizar y clasificar la informacion obtenida en las
mesas de trabajo y foros en los municipios.

Indicadores Identificacion de necesidades y zonas de atencion prioritaria.

Periodo Mayo

Instituciones SEP

involucradas IEM

Presupuesto

Estatus

Fase de disefio:

Actividad 1 Instalar un comité Coordinador de los programas con
Perspectiva de Género

Objetivo Garantizar la multidisciplinariedad y la recopilacién de
informacion de expertas y expertos en el tema de género que
nutran y evaluen.

Indicadores Disefio e implementacion de programas de atencion a NNAJ

Periodo Marzo, 2022

Instituciones SEPE — USET

involucradas IEM
SESA
SOCIEDAD CIVIL

Presupuesto

Estatus
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Actividad 2

Sistematizacion de informacion y disefio de programa.

Objetivo Disefiar un programa que responda a las necesidades reales de
las y los beneficiarios y del contexto Tlaxcalteca

Indicadores Cronograma de actividades del programa
Cuestionarios para identificar necesidades
Minutas de trabajo.

Periodo Junio, 2022

Instituciones SEPE- USET

involucradas IEM
SESA
SOCIEDAD CIVIL

Presupuesto

Estatus

Fase de ejecucién:

Actividad 1 Difusién del programa con poblacién beneficiada y sociedad en
general.

Objetivo Dar a conocer el programa en el estado

Indicadores Evidencia fotografica
Minutas de las reuniones /listas de asistencia

Periodo Julio, 2022

Instituciones SEPE - USET

involucradas IEM
SESA

Presupuesto

Estatus

Actividad 2 Implementacion del programa.

Objetivo Beneficiar a las madres y padres adolescentes y nifias a fin de
evitar la desercion escolar.

Indicadores Numero de mujeres beneficiadas

Numero de canalizaciones
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Periodo

Agosto, 2022

Instituciones SEPE - USET

involucradas IEM
SESA

Presupuesto

Estatus

Actividad 3 Recopilacion de datos

Objetivo Tener un registro oportuno de las personas beneficiarias,
municipios, rangos de edad y nivel educativo que facilite la
revision de andlisis.

Indicadores Bases de datos de personas beneficiarias

Periodo Agosto- diciembre, 2022

Instituciones
involucradas

SEPE - USET

Presupuesto
Estatus
Evaluacion:

Actividad 1 Aplicacion de encuesta de satisfaccion de servicios a usuarias
del programa implementado

Objetivo Conocer el desempefio del programa desde la percepcion de las
usuarias

Indicadores Encuestas de satisfaccion en relacion al numero de beneficiarias

Periodo Diciembre del 2022

Instituciones SEPE-USET
involucradas IEM
Presupuesto

Estatus
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Actividad 2

Foro de evaluacién con sociedad civil y comité coordinador del
programa

Objetivo Evaluar de manera conjunta el funcionamiento del programa a
partir de los resultados de la encuesta de satisfaccion
Indicadores Reuniones de trabajo
Minutas
Evidencia fotogréafica
Periodo Diciembre, 2022

Instituciones SEPE-USET
involucradas IEM
SESA
SOCIEDAD CIVIL
Presupuesto
Estatus
Actividad 3 Analisis de resultados y propuesta
Objetivo Fortalecer el programa implementado a partir de las
observaciones que se deban subsanar
Indicadores Informe de resultados de impacto
Numero de deserciones escolares de nifilas embarazadas
Periodo Enero 2023

Instituciones SEPE-USET
involucradas IEM

SESA
Presupuesto
Estatus
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Cronograma de actividades

DIC- ENE - Ene

ACTIVIDAD 2021  FEB MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEPT OCT | NOV DIC | 5003

Obtener las cifras generales de desercion de
NNAJ de primaria alta, secundaria, preparatoria y
nivel superior.

Recolectar el nimero actual de adolescentes y
niflas embarazadas en las instituciones educativas
de los diferentes niveles; primaria alta, secundaria,
preparatoria y universidad.

Foros en los municipios en los que tienen los tres
niveles educativos con las madres adolescentes.

Mesa de trabajo con sociedad Civil Organizada

Andlisis de resultados
Instalar un comité Coordinador de los programas
con Perspectiva de Género

Sistematizacién de informacién y disefio de
programa.

Difusion del programa con poblacién beneficiada y
sociedad en general.

Implementacioén del programa.

Recopilacion de datos

Aplicacion de encuesta de satisfaccion de
servicios a usuarias del programa implementado

Foro de evaluacion con sociedad civil y comité
coordinador del programa
Analisis de resultados y propuesta
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Fortalecer las acciones de prevencidon y atencién en los servicios de salud
dirigidos a mujeres con adicciones, enfermedades mentales, enfermedades
de trasmision sexual y dependencia funcional, en términos de la Seccién 1 del
Informe que contiene el andlisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Desde la Secretaria de Salud se han realizado actividades centradas en la
promocién y prevencion de VIH, ITS y HVC, en las que se realizan ferias de la salud,
con la intencidén de dotar de insumos para promover sexo seguro en la poblaciéon
(condones, lubricantes), toma de pruebas rapidas a la poblacién de VIH y HCV. A
continuacion, se presentan datos de lo realizado:

Fecha Lugar

1-12-21 Huamantla Feria de la salud

2-10-21 Sta. Ana Chiautempan (Plaza San
Alejandro)

11-10-21 Colonia EIl cerrito de Guadalupe en
Apizaco

2-12-21 Apizaco

3-12-21 Tlaxcala

29 y 30 Diciembre CAPASITS

10-12-21

Apizaco, José Maria Morelos

20-10-21 Tepetitla de Lardizabal

22-10-21 Colectivo Utopia, Huamantla

25-10-21 Ixtacuixtla Politel

28-10-21 Cerrito de Guadalupe en Apizaco

10-11-21 San Pablo del Monte

12-11-21 Huamantla frente a la cancha de la
Presidencia Auxiliar

18-11-21 Apizaco, centro cultural

25-11-21 Facultad de Odontologia de la UAT

6,7 Y 8 Noviembre

Santa Maria Texcalac
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. NUmero de
) % De servicios )
Gestiones ) estrategias de
. ) brindados al .. .,
administrativas . . difusion con
Afio | realizadas para mujeres -y ninas adecuacion cultural
. . con VIH e ITS L.
impulsar los servicios respecto al  afio en los municipios de
de CAPASITS 2020 la entidad
2020 | 1 50% 0
2021 | 13 100% 0

Actividades en CAPASITS

Atencién a mujeres con VIH

650 consultas médicas

Atencién a mujeres con ITS

399 consultas médicas

Atenciones preventivas en mujeres que
se atienden en CAPASITS

2300

Entrega de preservativos masculinos y
femeninos

29999

Realizacion de pruebas de SIFILIS en
mujeres

833

Realizacion de pruebas de VIH en
mujeres

833

Coordinacion con asociaciones civiles,
empresas, UAT, Presidencias auxiliares
de Col. Cerrito de Guadalupe Apizaco,
Tepetitla de Lardizdbal, San Pablo del
Monte, Huamantla, Santa Maria
Texcolac

668 pruebas de deteccion de VIH,
sifilis, HVC, entregas de preservativos
femeninos y masculinos. Entrega de
material de promocién
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Actividades en Servicios de Atencién Integral Hospitalaria

Hospital Infantil de Tlaxcala:

\ Atencién a nifias \ 35 consultas médicas

Proyecto “Acercamiento al tema violencia de género desde un panorama en
salud en respuesta a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”

Objetivo General

Sensibilizar y capacitar a funcionarias y funcionarios en Violencia de Género en el
periodo enero-febrero 2022, por parte de la Secretaria de Salud.

Alcance

- Personal de las tres Jurisdicciones Sanitarias de la Secretaria de Salud del
estado.

- Personal de Direccién de Atencion Primaria y de Direccidon de Atencidn
Especializada a la Salud de la Secretaria de Salud del estado.

- Personal de 18 instituciones relacionadas con la atenciéon de la Violencia de
Género.

- Personal de los 60 municipios del estado de Tlaxcala.

Metodologia:

- Sesiones de capacitacion de cuatro horas.

Temas a abordar:

- Marco legal

- Panorama epidemiolégico

- Perspectiva de género

- Violencia de Género

- Servicios que ofrece los Programas Violencia de Género y Aborto Seguro
Resultados esperados:

- Identificar indicadores de tipos de violencia.

- Conocer los servicios que ofrece la Secretaria de Salud a través de los
Programas Violencia de Género y Aborto Seguro.

- Manejo de ruta critica de referencia y contra referencia de usuarias victimas de
violencia a la Secretaria de Salud.
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Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres a través de la
implementacion de programas de emprendimiento y autoempleo vinculados a
los programas estatales de agricultura, ganaderia y desarrollo rural, en
términos de la Seccion 1 del Informe que contiene el andlisis e investigacion
de la solicitud de AVGM.

Para dar cumplimiento a esta medida se disefidé una ruta critica que consistio en lo
siguiente:

1.

Se solicitoé informacion a las titulares de los Institutos Municipales de la Mujer
de los 60 municipios del estado, sobre el nimero de mujeres emprendedoras de
sus demarcaciones registradas con licencia de funcionamiento, asi mismo del
ndamero de hombres, para realizar un comparativo, y elaborar un programa
especifico. (ANEXO 41)

Se identifico a través de investigacion documental en portales de internet y sitios
web sobre las dependencias estatales, que cuentan con programas de apoyo a
la ciudadania enfocados a mujeres, para saber si estaban encaminados
especificamente para mujeres emprendedoras. A las que se les giro invitacion
para participar en la primera feria de fuentes de financiamiento de mujer
emprendedoras en el Tlaxcala. (ANEXO 42)

Se identificd a mujeres emprendedoras de los diferentes municipios del estado
para agruparlas dentro la Red Estatal de Mujeres Emprendedoras, para conocer
sus necesidades y apoyarlas en el desarrollo de sus capacidades y
emprendimientos. (ANEXO 43)

Se realizé una vinculacion institucional con la Universidad Tecnolégica de
Tlaxcala, para apoyar en la capacitacion con el “Programa integral de
capacitacion para mujeres emprendedoras del estado de Tlaxcala.”(ANEXO 44)

Se capacitd a mujeres de diferentes municipios en oficios para lograr el
autoempleo, a través del Instituto Estatal de la Mujer en coordinacién con el
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) y los Centros de Desarrollo para Mujeres (CDM), dando como
resultado la integracion y capacitacion de mujeres que estuvieron en alguna
situacion de violencia logrando vincular a 18 mujeres de entre 15 y 46 afios de
edad, que vivieron situaciones de violencia y fueron canalizadas al programa de
capacitacion integral donde 7 mujeres tomaron cursos de capacitacion para el
empleo de pintura y fotografia con perspectiva de género, las mujeres que
recibieron dichas capacitaciones pertenecen a los municipios de Tenancingo y
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Tlaxco. (ANEXO 45) La relevancia de dicha accion es remarcar el proceso
psicolégico y emocional por el que han pasado, logrando asi llegar a su
empoderamiento intrinseco que les permiti6 un pleno desarrollo econémico,
emocional y social.

Con la finalidad de llevar a cabo el “Programa integral de capacitacion para mujeres
emprendedoras del estado de Tlaxcala” se dio inicio con capacitaciones a 217
mujeres emprendedoras, abarcando los siguientes municipios: Calpulalpan con la
participacion de 90 mujeres, Yauhquemehcan con la participacion de 24,
Coaxomulco con la participacion de 16, Amaxac con la participacion de 22, Tlaxcala
con la participacién de 15, Tlaxco con la participacion de 25 e Ixtacuixtla con la
participacion de 25 mujeres emprendedoras. Dando un total de 217 mujeres
capacitadas. (ANEXO 46)

6. Se analizara la informacién de programas institucionales para saber si cuentan
con perspectiva de género.

7. Se disefiara y desarrollara un programa de capacitacion con las instituciones que
tienen programas de apoyo a la ciudadania sobre conceptos basicos de género,
politicas publicas con perspectiva de género y modelos de desarrollo. Tiene por
objetivo el conocimiento basico de los temas enunciados que llevan a la reflexion, y
revision de los programas y tengan herramientas para implementar un programa
con perspectiva de género.

Es menester sefalar que el IEM logré un padréon de 3,000 mujeres emprendedoras.

Capacitacion del mes de octubre (fuente de elaboracién propia con los datos
recabados de la oficina de capacitacion para el empleo).

Mes: Octubre

Numero de mujeres

Nombre del curso Municipio Localidad Duaracion del curso .
capacitadas
Dulces tipicos Chiautempan Reforma 32 horas 20
PinturaenTela Yahugquehmecan  Yahuguehmecan 32 horas 17
Pintura con Perspectiva
i Tlaxco Tlaxco 32 horas 20
de género
Elaboracion de . .
i Yahugquehmecan Atlihuetzia 32 horas 15
porcelana en frio
Pepenado Ixtenco Ixtenco 32 horas 30
Bisuteria Artesanal Huamantla Del Valle 32 horas 20
TOTAL 122
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Capacitacion del mes de noviembre (fuente de elaboracion propia con los datos
recabados de la oficina de capacitacion para el empleo).

Mes: Noviembre

Nombre del curso

Dulces tipicos
Fotografia con
Perspectiva de género
Elaboracion de Gel
antibacterial y alcohol
desinfectante
Huerto periurbano
Pepenado
Artesasnias de
Totomoxtle
TOTAL

Municipio
Nativitas
Tenancingo

Altzatyanca

Calpulalpan
papalotla

Tetlanocan

Localidad
Nativitas

Tenancingo

Altzatyanca

La Soledad
Papalotla

Tetlanocan

Duaracion del curso
32 horas

32 horas

32 horas

32 horas
32 horas

32 horas

Nimero de mujeres
capacitadas
17
15

18

15
25

30
120

Capacitacion del mes de diciembre (fuente de elaboracién propia con los datos
recabados de la oficina de capacitacion para el empleo).

Mes: Diciembre
Nombre del curso

Dulces tipicos
Fotografia con
Perspectiva de género
Elaboracion de Gel
antibacterial y alcohol
desinfectante
Pepenado
Artesanias de
Totomoxtle
TOTAL

Municipio
Contla

Teolocholco

El Carmen

Zitlatepec

La Magdalena

Localidad
Contla

Teolocholco

El Carmen

Zitlalpetec

La Magdalena

Duaracion del curso
32 horas

32 horas

32 horas

32 horas

32 horas

Nimero de mujeres
capacitadas
20
15
20

26

30
111
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Como patrticipe el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala
(ICATLAX) en la:

Seccion 1.- Contexto socioecondmico de las mujeres en Tlaxcala y su vulnerabilidad
ante la violencia feminicida, en los productos respectivos de:

e A7.Implementar un programa de autoempleo para mujeres con perspectiva
de género.

e AG. Disefiar un Programa de emprendimiento para mujeres de los municipios
con asesoria del IEM

En los cuales, en primera estancia, a través de cursos impartidos por el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala (ICATLAX), de un total de 2,616
cursos impartidos durante el periodo escolar abarcado del 13 de septiembre al 17
de diciembre se destacan por prioridad y participacion de mujeres con relatividad a
la perspectiva de género.

El ICATLAX oferta cursos practicos para fomentar el empoderamiento, definiendo
este, como el proceso de expansion de las capacidades de la mujer, que amplian
sus opciones y oportunidades y que se concretan en una mejora de la esperanza
de vida y el acceso a los recursos necesarios para alcanzar condiciones de dignidad
economica.

Con el objetivo de afirmar las capacidades intrinsecas que cada mujer tiene en si
misma y potenciar su ser para el hacer. En pro de mejorar sus condiciones de vida.

Por ello se llevo a cabo un pilotaje en la Unidad de Capacitacion de Chiautempan,
Direccion: Calle Vicente Guerrero S/N Guadalupe Ixcotla con una matricula de 16
participantes, de un rango de edad de 15 a 51 afios, los dias 20 y 21 de noviembre
de 2021, el cual tuvo una duracién de 10 horas, es decir 5 impartidas por dia.
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Con el disefio del siguiente programa

Curso 1 Curso 2 Curso 3

Empoderamiento Rumbo al Mujer Empoderaday
Curriculares Empoderamiento Plena

Concepcion real de mi

Proyecto de vida Puedo expresar mis

misma emociones
iSoy valiosa! Bienestar integral Sé vivir en paz
Administracion Administracion para Yo puedo ser una Créditoy financiamiento
mujeres empoderadas empresaria
Liderazgo Mujeres en liderazgo Coaching de mujeres Mujeres claves del éxito
empoderadas en las empresas

Considerando como estrategias del curso lo siguiente:

Estos cursos tienen una duraciéon de 10 horas, divididos en 38 minutos incluidos en
el tiempo total del curso en el que esté inscrito.

La asignacion de trabajo se realizara de la siguiente manera:
¢ 30 minutos de trabajo en conjunto maestro-alumno.
e 8 minutos de trabajo practico y reflexivo.

Luego de presentar esto ante el Instituto Estatal de la Mujer, ésta institucion
retroalimenté el proyecto con un programa integral de capacitacion para mujeres
emprendedoras del Estado de Tlaxcala

Brindando la oportunidad de capacitacién en cuanto robustecer la perspectiva de
género, cabe mencionar que la capacitacion sigue en proceso.

Sin embargo, mientras tanto el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Tlaxcala (ICATLAX) seguird ofertando los cursos de capacitacion en las 9
Unidades de Capacitacion y 1 Unidad Movil.

Ya que como parte de la cobertura a nivel estatal del total de cursos impartidos, se
tiene un total de alumnos de 42,598, de los cuales el 78% corresponde a mujeres
ubicadas en diferentes municipios de la Entidad como son: Atlangatepec,
Axocomanitla, Benito Judarez, Calpulalpan, Chiautempan, Contla, Cuaxomulco,
Emiliano Zapata, Espafiita, Huamantla, Hueyotlipan, La Magdalena Tlatelulco,
Mazatecochco, Nanacamilpa, Nativitas, Nopalucan, Papalotla, San Pablo del
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Monte, Tetlanohcan, Tecopilco, Tzompantepec, Tlaxco, Tetlatlahuca, Tetla de la
Solidaridad, Tepetitla, Santa Cruz Tlaxcala, Yauhquemehcan, Zacatelco y
Zitlaltepec, entre otros, como se muestra en la siguiente tabla:

MATRICULA POR GENERO

Unidad de Capacitacion Mujeres %
Tlaxco 5092 73
Huamantla 5030 86
Zitlaltepec 3948 74
Chiautempan 3374 69
Tepetitla 3541 76
Tetlanohcan 3521 80
San Pablo del Monte 3095 86
Tetla 2754 90
Calpulalpan 1875 70
Papalotla de Xicohténcatl 805 70
TOTAL 33035 78

Por otro lado, desde la Secretaria de Fomento Agropecuario (SEFOA) se realizaron
las siguientes acciones en el marco de la seccion 1, accion 8 del informe del grupo
de trabajo:

La Direccion de Agricultura de la SEFOA opera seis programas estatales para el
fomento de las actividades agricolas incluyendo apoyos para semillas, fertilizantes,
herbicidas, agua captada para uso agricola, renovacién y mantenimiento de
maquinaria para uso agricola, reforestacion, repoblacion y aprovechamiento del
maguey, capacitacion en sanidad vegetal y campafa “Campo Limpio”. El total de
mujeres apoyadas durante el ejercicio fiscal 2020 fue de 3,131 y; para el 2021 fue
de 3,104. En ese sentido, como se observa en la Tabla 1, el nimero de mujeres
apoyadas para el Programa de Apoyo e Impulso al Sector Agricola en el afio 2020
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fue de 2,965, mientras que, en el afio 2021 fue de 2,962, de una poblacion total de
aproximadamente 13,000 personas lo que equivale al 22.8% de mujeres apoyadas
para semillas y fertilizantes. Por otro lado, el Proyecto Estatal de Reforestacion
subsidio a 30 mujeres en 2020 y 71 mujeres para el afio 2021, lo que refleja un
aumento de mas de la mitad de mujeres beneficiadas respecto del afio anterior.

Empero, para el caso del Proyecto de Repoblacion y Aprovechamiento Sustentable
del Maguey en el estado de Tlaxcala, Proyecto de Renovacion y Mantenimiento de
Maquinaria para Uso Agricola (PRYMMA), Proyecto de Aprovechamiento de Agua
Captada para Uso Agricola y Proyecto de Capacitacion en Sanidad Vegetal y
Campafia “Campo Limpio” su incremento fue minimo dado que a pesar de que todos
estos contemplan a la mujer campesina para ser beneficiada, el mayor obstaculo al
que se enfrentan es la propiedad, posesién o tenencia de la tierra.

Mujeres beneficiadas en los Programas y Proyectos de la Direccién de
Ganaderia de la SEFOA

En primer lugar, es importante resaltar las acciones que se implementan al operar
estos programas y proyectos para prevenir y erradicar la violencia de género contra
las mujeres: a) Otorgar subsidios para impulsar y fortalecer la actividad de las
mujeres en el sector pecuario; b) Proporcionar a las mujeres asistencia técnica
efectiva, contribuyendo al incremento en la produccién y rentabilidad de sus
unidades de produccién; c) Garantizar la inclusion de mujeres en los programas y
proyectos y, d) Brindar atencién igualitaria en el proceso operativo de los programas
y proyectos, desde la recepcion en ventanilla hasta la entrega de los paquetes y
capacitacion.

En segundo lugar, se indica el total de mujeres apoyadas en el ejercicio fiscal 2020
gue corresponde a 17,725; en contraste las 18,380 mujeres en el ejercicio fiscal
2021; lo que equivale a un incremento 10.3 % respecto al afio anterior. En ese orden
de ideas, es relevante resaltar que tanto en los requisitos como criterios de seleccién
no existe una limitante para las mujeres que soliciten los apoyos, siempre y cuando
se cumpla con lo establecido en las Reglas y Lineamientos de Operacion.

Mujeres beneficiadas en los Programas y Proyectos de la Direccién de
Desarrollo Rural de la SEFOA

La Direccion de Desarrollo Rural de la SEFOA opera 6 Programas y Proyectos de
los cuales fueron beneficiadas 2297 mujeres en el ejercicio fiscal 2020 en
comparacion con las 3005 mujeres apoyadas para el afio 2021, lo que equivale a
un incremento del 13% en relacion con el afio anterior. Ahora bien, el Programa de
Sistema Estatal de Asistencia Técnica es el de mayor impacto (Tabla 3) porque para
poder recibir los apoyos en necesario tener una capacitacion previa, la cual se
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imparte a través de este Programa. Asimismo, por medio de esta Direccion de
fomenta la independencia econdémica, la generacion de ingresos, la capacidad para
generar alimentos propios, la soberania alimentaria y el empoderamiento productivo
para las mujeres del sector agropecuario en Tlaxcala.

En atencién a lo anterior, se imparten talleres sobre los derechos y obligaciones que
tienen las mujeres productoras, se cuenta con un enfoque de equidad de género en
todas las acciones implementadas en la Direccion de Desarrollo Rural, se operan
programas dirigidos a mujeres para poner en marcha proyectos de desarrollo
econOémico y se brindan talleres para sensibilizar a las personas productoras sobre
la importancia del respeto e inclusion en los Programas y Proyectos.

Numero de programas diseflados y ejecutados desde la perspectiva de
género.

Si bien es cierto, el fomento agropecuario es una tarea comun y constante en el
devenir historico del sector agropecuario, por lo que la presente administracion tiene
el inalienable compromiso de impulsarlo, promoviendo las condiciones para el
desarrollo rural integral, con la intencion de generar empleo y garantizar a la
poblacion campesina el bienestar y su participacion e incorporacion en el desarrollo
nacional, y asi fomentar la actividad agropecuaria y forestal para el éptimo uso de
la tierra, con obras de infraestructura, insumos, créditos, servicios de capacitacion
y asistencia técnica con la finalidad de generar la detonacion de las diferentes
regiones del estado, buscando la generacion de empleos y el desarrollo de las
distintas zonas, en favor del bienestar social, prioridad de la presente administracion
estatal.

Asi, la SEFOA impulsa acciones relacionadas con la capacitacion, asistencia
técnica y transferencia de tecnologia a fin de recuperar la capacidad productiva del
sector agropecuario y fortalecer el crecimiento econémico, la seguridad alimentaria
en la familia y el bienestar social de las personas tlaxcaltecas. Es por esto que, en
esta Dependencia todos los Programas y Proyectos estan considerados para que
las personas beneficiarias sean mujeres siempre y cuando se cumpla con los
requisitos de las Reglas y Lineamientos de Operacion.

Proyecto de Financiamiento a Microempresas para las Mujeres y Jovenes
Rurales

La Direccion de Desarrollo Rural de la SEFOA opera el Proyecto de Financiamiento
a Microempresas para las Mujeres y Jovenes Rurales, el cual tiene como objetivo
general el fomentar la creacion de microempresas para mujeres y jovenes rurales
con la finalidad de contribuir al fortalecimiento agropecuario en el estado de
Tlaxcala. Como objetivos especificos son: a) Mejorar la produccion y productividad
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de las cadenas agroalimentarias del estado, con un enfoque de territorialidad y
sustentabilidad mediante el encadenamiento productivo; b) Incentivar la creacion de
empresas formales de personas productoras que den valor agregado y diversifiquen
los productos derivados, acompafiado de un proceso de difusion y promocién estatal
permanente, y; ¢) Impulsar la participacion creciente y autogestiva, principalmente
de las mujeres, los jovenes rurales y sus organizaciones, para el establecimiento de
las microempresas en el medio rural, que contribuyan a incrementar su ingreso,
elevar su calidad de vida, diversificar las fuentes de empleo y fomentar el arraigo en
el campo.

De esta manera, dicho Proyecto opera en las localidades de los 60 municipios del
estado de Tlaxcala, preferentemente, en las zonas identificadas como alta y muy
alta marginacion, de acuerdo con el indice de Marginacion por localidad emitido por
el Consejo 2020 Nacional de Poblacion. La poblacion objetivo son aquellas
personas productoras agropecuarias (jévenes y mujeres) que solicitan subsidios a
través de proyectos productivos, que tengan por objeto resarcir limitantes de
naturaleza productiva y de infraestructura econémica a través del encadenamiento
de mas de un eslabon de la cadena productiva. En el caso de grupos mixtos, la edad
méxima de cada uno de sus integrantes no debera rebasar de 35 afios, y si
Unicamente esta conformado por mujeres, no hay limite de edad.

Programa de Agricultura Urbana

El Programa de Agricultura Urbana es operado por la Direccién de Desarrollo Rural
de la SEFOA y tiene como objetivo general el promover la produccion sostenible de
alimentos en las zonas urbanas, periurbanas y rurales de la entidad, que permita a
las familias tlaxcaltecas contar con alimentos sanos e inocuos para complementar
la canasta basica.

Ademas, dicho Programa prevé como objetivos especificos los siguientes: a)
Promover el uso de soluciones tecnoldgicas en la produccion de vegetales y
hortalizas que sean econOmica y fisicamente accesibles a las personas en
desventaja socio ambiental, con la finalidad de mejorar su nutricién, ingreso,
organizacién y uso racional de recursos naturales; b) Establecer modulos de
produccion de alimentos de origen vegetal que permitan asegurar la dieta basica
familiar; c) Fomentar el desarrollo de capacidades a través de la capacitacion de las
familias participantes en el mejoramiento de la alimentacion y nutricion en las
diferentes etapas y tipos de procesos productivos; d) Contribuir al aprovechamiento
de recursos escasos como el agua y el suelo para producir alimentos utilizando
tecnologias alternativas y de bajo impacto ambiental, y; ) Complementar el sistema
productivo familiar mediante la incorporacion de otros componentes.
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Programa de Apoyo a la Economia Familiar (PAEF)

El Programa de Apoyo a la Economia Familiar (PAEF) es operado por la Direccion
de Ganaderia, teniendo como objetivo general el brindar el apoyo econémico a la
poblacion tlaxcalteca interesada en la produccién de especies menores de traspatio,
a través de un subsidio para la adquisicion de éstos. A su vez, sus objetivos
especificos son: a) Proporcionar a la poblacion tlaxcalteca paquetes de aves de
postura, pollo de engorda, conejos, patos, guajolotes criollos, codornices y abejas,
gue coadyuven a mejorar su dieta alimenticia; b) Capacitar y brindar asistencia
técnica los enlaces y a las personas productoras en el uso de técnicas para el
manejo y cuidado de especies menores, y; ¢) Impulsar a las personas beneficiarias
al autoempleo, mediante el fomento, promocion y produccion de especies menores
que les permitan generar ingresos extras para su economia familiar.

En ese contexto, dicho Programa contempla el otorgamiento de paquetes de
especies menores a un precio menor al del valor comercial, en los que incluyen el
cuadro basico de vacunacion en el caso de las aves de engorda, postura y guajolote
criollo, asi como en los conejos; la capacitacion anterior a la entrega de los paquetes
de especies menores se subsidia al 100%, al autorizar la adquisicion de los
paguetes; y en caso necesario de asi requerirlo se ofertara la asistencia técnica sin
costo alguno a la persona beneficiaria.

Es importante resaltar que, en cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica el Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y,
la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tlaxcala el Ejecutivo
del Estado impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
mediante la instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones dirigidos
a asegurar la igualdad de hombres y mujeres en el ambito econémico, politico,
social y cultural.

Por tal razén, en el marco de la Agenda 2030, en especifico con el Objetivo 5 “Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas”, la
SEFOA en su Proyecto de Presupuesto previo los indicadores de equidad de género
para la mayoria de sus programas y proyectos; en consecuencia, el Decreto N. 80
del Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2022
sefala lo presupuestado para esta Secretaria, quedando de la siguiente manera:
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Asignacion

Programa presupuestario
presupuestal

PROGRAMA PARA LA ADQUISICION DE
SEMOVIENTES CAPITALIZATE

PROGRAMA DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD
OVINOS PACO

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA

$3,730,800.00

$2,072,700.00

LECHERIA FAMILIAR $3,800,000.00
SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA TECNICA $ 1,865,400.00
PROYECTO GENETICO ESTATAL $ 1,100,000.00

PROGRAMA DE APOYO E IMPULSO AL SECTOR
AGRICOLA, (PAISA 2022)

PROGRAMA FOMENTO A LA ACTIVIDAD
ACUICOLA Y PESQUERA (FAAP)

PROYECTO DE ACCIONES DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO PARA EL SECTOR $3,500,000.00
ACUICOLA Y PECUARIO

PROGRAMA DE APOYO A LA ECONOMIA
FAMILIAR (PAEF) 68 PROYECTO DE $ 14000000
APROVECHAMIENTO DE AGUA CAPTADA PARA $ 14,586,000.00
USO AGRICOLA 14,000,000.00
PROYECTO DE RENOVACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, PARA USO $ 1,225,545.00
AGRICOLA

PROYECTO ESTATAL DE SANIDAD
FITOZOOSANITARIA

SEGURO AGRICOLA PARA ATENDER
SINIESTROS AGROCLIMATICOS EN EL ESTADO $ 16,000,000.00
DE TLAXCALA

$111,410,760.00

$2,092,100.00

$ 6,260,930.00

Finalmente, no se omite mencionar que para la operacion de los Programas y
Proyectos (mismos que estan sujetos a aprobacion por parte de la Consejeria
Juridica del estado Tlaxcala) correspondientes al ejercicio fiscal 2022, se tomaron
en cuenta los Lineamientos para la elaboracion de Reglas de Operacion con
perspectiva de género; asimismo, se proyecta que para el 2023 se presenten
programas con esta vision puesto que el enfoque de los derechos humanos propone
una nueva cultura politica dirigida a promover nuevas maneras de orientar,
racionalizar y canalizar la accion social y la del gobierno, planteando la construccion
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de una institucionalidad diferente que propone una relacion distinta entre Estado y
sociedad, en la que las personas sean el elemento que le otorgue sentido.

En otras palabras, la perspectiva de género, la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres representa un nuevo enfoque del cambio social,
centrado en los sujetos concretos y no en los sujetos trascendentes, histéricos, que
en el pasado marcaron una Unica trayectoria social al proceso de transformacion.
La visién de equidad entre mujeres y hombres dentro del enfoque de derechos
humanos tematiza a la politica publica. Es decir, otorga especificidad a los objetivos
generales de las politicas. Ya son los sujetos reales, vivientes y verdaderos los que
cuentan, no las intenciones de desarrollo nacional, regional o local.

Garantizar el funcionamiento del Sistema Estatal de proteccion integral de
nifias, nifios y adolescentes, en términos de la Seccion 4 del Informe que
contiene el andlisis e investigaciéon de la solicitud de AVGM.

Con intencién de cumplir con lo establecido en este apartado de las medidas de
prevencion, desde el SIPINNA se realizaron diferentes acciones para sentar las
bases que determinaran a lo largo del presente gobierno una intervencion
fortalecida en el tema de la atencion para garantizar el respeto al derecho del interés
superior de la nifiez.

Por el motivo anterior, este Sistema, realizé la solicitud a cada uno de los 60
municipios, para que se integraran los Sistemas Municipales de Proteccion Integral
de Ninas, Nifios y Adolescentes, teniendo hasta este momento 40 actas de
integracion aprobadas y validadas por sus cabildos. Lo que representa el 66 por
ciento en la entidad.

Ademas, se arrancé con la “Campana Contra la Violencia de Nifias, Nifios y
Adolescentes” en tres municipios: Huamantla, Contla de Juan Cuamatzi y en la
comunidad de San Pedro Xochiteotla del municipio de Chiautempan. De acuerdo a
los indicadores de poblacion y las necesidades de las comunidades se buscé
comenzar en los municipios que cuenten con poblacion indigena, involucrando a
diversos organismos que cuenten con profesionales que pueden implementar las
estrategias y tener un enfoque multidisciplinario que permita trabajar en equipo.

La campafia se inaugur6 en el Municipio de Huamantla el dia 06 de diciembre de
2021 y tiene el objeto de crear conciencia acerca de qué es la violencia en el hogar
y como identificarla; implementar estrategias de campo que generen un cambio en
la forma de convivencia, crianza y educacion en el hogar, que permitan identificar
situaciones de violencia que se han normalizado.
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Todo a partir de la siguiente temética como lo es: aprender sobre la inteligencia
emocional para los infantes, sentido de vida, comunicacion asertiva, reconocimiento
de emociones, autoestima (valor propio), educacion en valores, educaciéon sexual
bésica y encuentro con los padres. Tomando en cuenta los siguientes temas para
la prevencion de la violencia en el hogar, con el fin de frenar el incremento de
violencia en su primer estatus, que se denomina como violencia familiar, de esta
forma se busca generar un impacto y sensibilizar a la poblacion para invitarla al
cambio.

Por su parte, en atencion a la propuesta IV, accion 1 de la sesion 4 del Informe del
Grupo de Trabajo, la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos
(CEAVO) elaboré un “Protocolo de Atencion Integral a Victimas Indirectas de
Feminicidio”, dicho documento cuenta con un enfoque transversal de género y
diferencial, y en su contenido describe las areas de la Comision Ejecutiva a cargo
de la Atencion a Victimas, en especifico, las victimas indirectas de feminicidio, una
ruta Unica de atencion, canalizacion y seguimiento que la Comision Ejecutiva sigue
para brindar las medidas de ayuda, asistencia, atencion y reparacion integral, asi
como una descripcion detallada de las medidas a las que las victimas indirectas de
feminicidio tienen derecho. (ANEXO 19)

Menester es mencionar, que desde la Coordinacién General de Comunicacion
(CGC) se ha intervenido para dar activacion al criterio “Sobre los mecanismos de
atencion y protecciébn a las nifias y mujeres victimas de violencia”. Para el
cumplimiento de dicha accién, la CGC se ha hecho llegar de informacién sobre los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, con instituciones como el Instituto
Estatal de la Mujer (IEM), representantes en Tlaxcala del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) y el Sistema de Proteccion Integral
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

La informacién recolectada por parte de dichas autoridades es sometida a un
tratamiento de sistematizacion para definir las lineas discursivas de las campafas
gue se realizaran con base en los ejes teméaticos marcados en la AVGM, que son el
abuso sexual, la violencia sexual infantil, el embarazo infantil forzado, el embarazo
adolescente, la trata de personas con fines de explotacién sexual, el maltrato y el
matrimonio infantil forzado.

Ademas, se realizaron ya tres reuniones de trabajo para definir la estrategia de
comunicacion, la primera con representantes en Tlaxcala del Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF); una mas con el
SEDIF y una tercera con el area de comunicacion social de ésta ultima institucion.
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El avance que se tiene respecto a la estrategia de comunicacion se muestra a través
de la siguiente tabla.

ACCION PROBLEMA OBIJETIVO TARGET

S.4 PIl. A4. Generar unacampahade
difusion sobre los derechos de nifias,
nifiosyadolescentes paralaatencién
adiversas problematicas como: el
abuso sexual, a violenciasexual
infantil, el embarazo infantil forzado,
el embarazo adolescente, latratade nifias, nifios y adolescentes, y
personas con fines de explotacion conozcan las herramientasy
sexual, el maltrato y el matrimonio servicios para actuar en casos de

No existen campafias de difusién con perspectiva de infanciasy
juventudes; aunque las instituciones y realizan accionesde prevencion, no
existen rutas deactuacion integral que den a conocer los derechos de los

Quetanto nifios, nifiasy
adolescentes, como adultosen | DIRECTO: Adultos hombres y mujeres. INDIRECTO:
general, conozcan, se sensibilicen  |Nifias, nifios y adolescentes. CLAVE: Personas

nifios, nifias y adolescentes, sabretodo en temas como |a trata de personas,
y P Y respeten los derechos de las cercanas amenores, oMo maestros.

abuso sexual, embarazo infantil, violencia sexual infantil, maltrato o
matrimonio infantil forzado.

infantiles forzado. denuncia u orientacién.

Tabla. Estrategia de Difusion de la Accion 4 (S.4)

En seguimiento a las intervenciones de la Coordinacion General de Comunicacién,
respecto a la accion dos de la propuesta tres, correspondiente a la seccién cuarta
“Sobre los mecanismos de atencion y proteccion a las nifas y mujeres victimas de
violencia”.

El informe de la AVGM establece que se debe difundir entre la poblacion en general
y el funcionariado, estatal y de los ayuntamientos, los procedimientos para la
activacion de la Alerta Amber y del Protocolo Alba, considerando una focalizacion
diferenciada, por lo que la CGC ha sostenido acercamiento con la Procuraduria
General de Justicia del Estado (PGJE) para definir la estrategia de comunicacién a
seguir.

Para atender esta accion, la CGC obtuvo la informacion respecto al procedimiento
para la activaciéon de la Alerta Amber y del protocolo Alba, con el apoyo de la
direccion de comunicacion social de la Procuraduria General de Justicia del Estado
(PGJE).

Ademas, se tuvieron dos reuniones, una con integrantes del SIPINNA y la Comision
Estatal de Busqueda de Personas (CEBP) y otra con el titular de la Fiscalia de
Investigacion de Personas Desaparecidas y no Localizadas de la PGJE, con el
objetivo de conocer el funcionamiento de la Alerta Amber y el Protocolo Alba, y
definir una estrategia de comunicacion.

Actualmente se estd en proceso de elaboracion del proyecto que definira la
campanfa, con focalizacion diferencia para funcionarios y poblacion en general,
haciendo énfasis en la prevencién y la correcta utilizacién de estos instrumentos
para la busqueda de personas desaparecidas.
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ACCION PROBLEMA OBJETIVO TARGET

. N El informe sefiala que, resulta necesario eficientar laaplicacién del
S.4 PlIl. A2, Difundir entre a g P

poblacién en general yel
funcionariado, estatal y de los

protocolo de blisquedade nifias, nifios y adolescentes, lo que implicala Dar a conocer los mecanismos de
activacién inmediata deque las alertas Amber, quese establezcan con activacion dela Alerta Amber y DIRECTO: Familias. INDIRECTO: Mujeres. CLAVE:
. . claridad las responsabilidad y sancién al funcionariado que incumplacon |Protocolo Alba, paraquésirven, Funcionarios publicos de atencidn a vicitmaso
ayuntamientos, los procedimientos . . . . L.
. su deber para atender estos casos; por otraparte, es necesariala como se utilizan, las primer contacto con problemas de desapariciones,
paralaactivacién de |a alerta Amber ., . N L . . . .

elaboracién de unabasede datos que permitarevisar el trayectodesdeel  |respansabilidades, censecuencias como ayuntamientos, comunidades, policias.
reporte de |a desaparicidn hastael resultado de labusqueda, considerando |y beneficios.

lasituaciondelavictima.

ydel protocolo Alba, considerando
una focalizacién diferenciada

Tabla . Estrategia de Comunicacion de la A.2 (S.4)

Establecer las bases de coordinaciéon para el funcionamiento del Sistema
estatal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicaciéon de la Violencia contra
las Mujeres, en términos de la Seccion 5 del Informe que contiene el anélisis
e investigacién de la solicitud de AVGM.

A partir de la toma de posesion de este Gobierno y con el antecedente del 18 de
agosto de 2021 sobre la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Tlaxcala, se generd un plan estratégico Interinstitucional
coordinado por la Secretaria de Gobierno y el Instituto Estatal de la Mujer, el cual
establecid lineas de accion para atender lo manifestado en la Resolucién de la
Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala y el Informe del Grupo de Trabajo,
que se ven reflejadas de manera cronoldgica en los siguientes parrafos:

El 4 de octubre de 2021.- Se llevo a cabo la “Primera reunion para atender los temas
de la declaratoria de violencia de género contra las mujeres”. En donde se
establecieron acciones a trabajar a cien dias, al mes de febrero del 2022 y
posteriores a este mes, segun la dependencia. (ANEXO 20)

El 12 de octubre de 2021.- Se tomdé protesta al Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario, Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y al Sistema Estatal para Igualdad entre Mujeres y
Hombres. (ANEXO 3, 4y 5)

14 de octubre de 2021.- Reunién, Acciones para reforzar y garantizar a las mujeres
el acceso a una vida libre de violencia. Se toma la determinacion de presentar
Flujograma de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género. (ANEXO
21)

21 de octubre de 2021.- Reunion para establecer una metodologia, seguimiento y
aporte de acciones en el marco del Flujograma. (ANEXO 22)

29 de octubre de 2021.- Se dio a conocer a las y los titulares y/o enlaces de las
instituciones involucradas en las acciones de intervencion requeridas, las
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responsabilidades y la agenda de trabajo para dar atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala. (ANEXO 23)

El 4 de noviembre de 2021 se desarroll6 la Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Estatal contra la Trata de Personas y del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en dichas sesiones se
presentaron las acciones requeridas en el Informe del Grupo de Trabajo para
Atender la Solicitud AVGM/06/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Tlaxcala. (ANEXO 8y 11)

23 de noviembre de 2021. Se capacitd a las instituciones de la administracion
publica estatal inmiscuidas en la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el Estado de Tlaxcala, referente al disefio y planeacion de los productos
requeridos en el Informe del Grupo de Trabajo. (ANEXO 24)

Durante diciembre de 2021 y enero de 2022, se desarrollaron 13 mesas de trabajo
Interinstitucionales, para atender lo sefialado en las medidas de prevencion,
seguridad, justicia y reparacion del dafo. Las fechas fueron las siguientes:

Fecha Actividad
3 de diciembre de 2021 1 mesa de trabajo
15 de diciembre de 2021 3 mesas de trabajo
21 de diciembre de 2021 3 mesas de trabajo
29 de diciembre de 2021 3 mesas de trabajo
12 de enero de 2022 3 mesas de trabajo
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Disefiar e implementar un Programa Integral de Capacitacién, Sensibilizacion
y Profesionalizacidén de caracter permanente para erradicacion de la violencia
contra las mujeres dirigido a todo el personal operativo y directivo de las
instancias estatales y municipales encargadas de atender, prevenir, investigar
y sancionar la violencia contra las mujeres, en términos de la Seccion 5 del
Informe que contiene el andlisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Se consider6 importante que durante los meses de octubre a diciembre de 2021, se
capacitaran a cuerpos de seguridad publica municipal en 20 municipios, con
caracteristicas especificas como son: alto indice delictivo, pobreza extrema, alto
indice de embarazo infantil y adolescente, poblacion indigena y con trata de
personas. Ademas de que en muchos casos actian como primeros respondientes
en la atencion a mujeres victimas en situacion de violencia de género. Se trabaj6 en
los siguientes municipios: Yauhquemecan, Ixtacuixtla, Zacatelco, Tenancingo,
Teolocholco, La Magdalena Tlaltelulco, Apizaco, Contla de Juan Cuamatzi,
Chiautempan, Tlaxcala, Altzayanca, ElI Carmen Tequexquitla, Tlaxco, Ixtenco,
Zitlaltepec, Tetla de la Solidaridad, San Pablo del Monte, Calpulalpan, Huamantla y
Acuamanala: por lo que se procedio a realizar las siguientes actividades:

1. El 3 de noviembre del 2021, se firmé un convenio entre el Instituto Estatal de la
Mujer y las y los titulares de 20 Ayuntamientos municipales, cuyo objetivo
fundamental fue trabajar en colaboracion para avanzar en la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y prevenir, atender y erradicar la violencia contralas
mujeres. Ver:
https://drive.google.com/file/d/10pgBipWYncQEWFRane020L8IQGYZ9djk/view
?usp=drivesdk

2. Derivado de los acuerdos del convenio se procedié a capacitar a los cuerpos de
seguridad publica de los 20 municipios en 2 temas:

a. Protocolo de atencién a mujeres victimas de violencia
b. Ordenes de proteccion.

Con esta accion se capacitaron a 391 elementos de Seguridad Publica Municipal,
siendo 243 hombres y 148 mujeres.

Con fecha 3 de diciembre del 2021, se capacité a Regidoras sobre el contenido de
la Alerta de Violencia de Género, y su papel relevante desde lo local para atender
la violencia contra las mujeres.
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Instalar una mesa de trabajo interinstitucional que genere una agenda
legislativa que garantice la proteccion mas amplia de las mujeres y las nifias
en la entidad, la cual debe revisar y analizar la legislacion vigente en el estado
y armonizarla con los ordenamientos nacionales e internacionales que
favorecen la proteccién de los derechos humanos de las mujeres, en términos
de la Seccion 6 del Informe que contiene el andlisis e investigacion de la
solicitud de AVGM.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 la Consejeria Juridica del Ejecutivo y la
Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal de la
Secretaria de Gobierno, se reunieron con la intencién de iniciar con las acciones
necesarias para atender lo manifestado en la Seccion 6 del Informe del Grupo de
Trabajo. (ANEXO 25)

La Consejeria Juridica del Ejecutivo presentdé una propuesta de agenda a cumplir a
mediano plazo en términos de legislacién que incluye los siguientes ordenamientos:

a) Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de los mismos en el
estado de Tlaxcala.

b) Cdédigo Penal del Estado de Tlaxcala.

c) Ley que garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia en el
Estado de Tlaxcala.

d) Ley de Atencion y Proteccion a Victimas y Ofendidos del delito para el Estado
de Tlaxcala.

e) Modificaciones al Reglamento del Sistema Estatal para Atender, Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

En consecuencia, se acordo trabajar en las acciones necesarias respecto a las
modificaciones del Reglamento del SEPASEV.

Con base en ese acuerdo la Consejeria Juridica del Ejecutivo, el pasado 17 de
enero de 2022 mediante el oficio CJE/073/2022 (ANEXO 26) solicitd propuestas de
reformas, adiciones o derogaciones del Reglamento, a las dependencias y
entidades que conforman el Sistema Estatal siguientes:

1. Secretaria de Gobierno

2. Instituto Estatal de la Mujer

3. Procuraduria General de Justicia

4. Secretaria de Salud - OPD "Salud de Tlaxcala"

5. Secretaria de Educaciéon Publica - Unidad de Servicios Educativos del Estado
6. Direccién de Prevencion y Reinsercion Social
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7. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

8. Comision de Igualdad de Género y Contra la Trata de Personas del Congreso del
Estado

9. Comisién Estatal de Derechos Humanos

10. Sala Civil-Familiar del Tribunal Superior de Justicia del Estado

11. Tribunal Electoral de Tlaxcala

12. Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Tlaxcalteca
de Elecciones

13. Secretaria del Bienestar

De conformidad con el término otorgado la Consejeria Juridica, reviso, identifico e
incorporé las propuestas legalmente procedentes al proyecto del Reglamento del
SEPASEV, mismas que se encuentra en revision final, una vez se encuentre
totalmente concluido sera remitido a la Secretaria de Gobierno para que en términos
del articulo 52 de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Tlaxcala, se presente al Sistema Estatal para su
consideracion y aprobacion.

Por la premisa anterior, y con la finalidad de instalar la mesa de trabajo
interinstitucional coordinada por la Secretaria de Gobierno que genere una agenda
legislativa que garantice la proteccion mas amplia de las mujeres y las nifias en la
entidad, la cual debe revisar y analizar la legislaciéon vigente en el estado y
armonizarla con los ordenamientos nacionales e internacionales que mas favorecen
la proteccion de los derechos humanos de las mujeres, la Direccién de Evaluacion
y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal solicita mediante el oficio
DES/010/2022 con fecha 22 de enero de 2022 (ANEXO 27), al Secretario de
Gobierno la autorizacion para proceder al cumplimiento de dicho objetivo. En
respuesta mediante el oficio SGT/083/2022, de fecha 25 de enero de 2022 (ANEXO
28), recibido el dia 26 del mismo mes y afio, el Secretario de Gobierno, autoriza la
instalacion de la Mesa de Trabajo Interinstitucional, referente a la agenda legislativa,
para continuar con el seguimiento y cumplimiento de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de Tlaxcala. Por lo que, en las proximas semanas
se estara desarrollando lo necesario para garantizar la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres en términos de la seccion 6 del informe del Grupo de
Trabajo.

Ademas de lo anterior, la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos
(CEAVO) ha estado en coordinacion con la Consejeria Juridica del Ejecutivo y la
Direccion Juridica de la Secretaria de Gobierno para la armonizacion de la Ley de
Atencion y Proteccion a Victimas y Ofendidos del Delito para el Estado de Tlaxcala
con la Ley General de Victimas, tomando en cuenta y en consideracion las
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propuestas establecidas en el Informe del Grupo de Trabajo conformado para
atender la solicitud AVGM/06/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres para el Estado de Tlaxcala, en cuanto a incluir la perspectiva de género,
lenguaje incluyente y enfoque de derechos humanos.

Por su parte, desde la Comision de Igualdad de Género y contra la Trata de
Personas del Congreso del Estado se han realizado las siguientes acciones en la
materia:

1.

Con fecha 9 de noviembre del 2021 se presentd la Iniciativa con Proyecto de
Decreto, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Institucion del Ministerio Publico, en la que se establece como
requisito a los Ministerios Publicos encargados de los Médulos Especializados
en Delitos de Género y violencia Intrafamiliar, estar certificados en el Estandar
de Competencia EC0539 de Atencién presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género. Con la finalidad de garantizar el acceso a la
justica a las mujeres.

Con fecha 17 de noviembre del afio 2021, se llevo a cabo una mesa de Trabajo
con miembros de la Sociedad Civil, y la Comisién Estatal de Derechos Humanos
denominada “UNIONES INFANTILES, CAUSAS, CONSECUENCIAS Y
LEGISLACION’ con la finalidad de trabajar de manera vinculada para elaborar
un proyecto de iniciativa que prohiba o evite las uniones infantiles y con ello
disminuya la violencia contra las nifias y adolescentes por uniones tempranas.

Con fecha 29 de noviembre del 2021, se firmo el convenio de colaboracion entre
el Instituto Estatal de la Mujer y la Comision de Igualdad de Género, en el que la
Comision se comprometio a lo siguiente:

Sensibilizar, con el apoyo del “I[EM”, a los Diputados y Diputadas de la LXIV
Legislatura del Congreso del Estado de Tlaxcala, en materia de Igualdad de
Género, Trata de Personas y Nuevas Masculinidades.

Consignar en los presupuestos del Estado los recursos adecuados para las
actividades relacionadas con prevencion y eliminacién de la violencia contra la

mujer.

Capacitar a los y los servidores publicos del Congreso del Estado en materia de
Igualdad de Género, Trata de Personas y Nuevas Masculinidades.
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e Facilitar y promover la labor del movimiento en pro de la mujer y las
organizaciones no gubernamentales, y cooperar con ellos en el ambito local.

Adoptar medidas legislativas, a fin de desalentar la demanda que propicie cualquier
forma de explotacion conducente a la trata de personas, especialmente de mujeres
y nifias.

V. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Garantizar las acciones de gobierno y medidas normativas diferenciadas y
especializadas, en atencioén a las razones que favorecen y perpetdan la
comisién de delitos en materia de trata de personas en contra de las mujeres
y nifias, en términos de la Seccion 3 del Informe que contiene el analisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Con la finalidad de poder realizar las intervenciones correspondientes en el marco
de los sefialado en la seccién tres del informe del grupo de trabajo, que
corresponden especificamente al delito de la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual. Se tomo protesta a titulares que conforman el Consejo Estatal
contra la Trata de Personas (CETP) (ANEXO 1). Esta accion fue necesaria pues es
en este érgano consultivo del Gobierno del Estado donde se toman las decisiones
y acciones de intervencién para desmontar este flagelo social que denigra la
dignidad de niflas y mujeres. En semanas posteriores a esta determinacion se
convocO a la primera sesion ordinaria del Consejo Estatal contra la Trata de
Personas con fecha 4 de noviembre de 2021 (ANEXO 9) en donde se dio a conocer
a los titulares de las instituciones que integran el érgano consultivo las acciones de
intervencion requeridas, las responsabilidades y la agenda® de trabajo generada,
derivada de las mesas de andlisis.

Como consecuencia de la coordinacion interinstitucional para atender las acciones
de la seccion 3 del informe del grupo de trabajo ejecutada por la Secretaria de
Gobierno y la Comision Estatal de Seguridad, a través de la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas y Ofendidos se realiz6 un “Protocolo de Atencién Integral a
Victimas y Ofendidos del delito de Trata de Personas”, (ANEXO 35) el cual, en su
contenido describe todas y cada una de las areas que integran a la Comisién
Ejecutiva, los flujogramas correspondientes a cada area y la ruta Unica de atencion,
canalizacion y seguimiento que la Comisién Ejecutiva sigue para brindar las
medidas de ayuda, asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas que

6 Consultar agenda en las minutas de las sesiones celebradas con fecha 4 de noviembre de 2021. La cual se
encuentra en los anexos.
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tienen derecho a recibir las medidas establecidas en la Ley. Cabe hacer mencion
que este Protocolo fue remitido a la Consejeria Juridica del Ejecutivo para su
revision y en su caso aprobacion.

Por otro lado, la Comisiéon Estatal de Seguridad realizé las acciones en el marco de
lo solicitado en la propuesta I, accidon 4, de la seccién 3, del Informe del Grupo de
Trabajo

Brindar herramientas al personal del servicio publico que atienden a las victimas,
posibles victimas, ofendidos y testigos de delitos en materia de trata de personas,
con énfasis en trata con fines de explotacion sexual de mujeres y nifias.

PROGRAMA DE CAPACITACION PROXIMIDAD SOCIAL Y/O POLICIA DE
PROXIMIDAD SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Como parte de las acciones realizadas por
parte de la Comision Estatal de Seguridad, se
presenta el programa validado por el

ANTECEDENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Direccion General de Apoyo
Técnico.

OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION:

Proporcionar a los participantes de herramientas tedrico-conceptuales, practicas y
metodoldgicas en materia de proximidad social con perspectiva de género que les
permita realizar sus funciones desde un enfoque de prevencidén social, de la
violencia y la delincuencia teniendo como eje la labor policial, la inteligencia social
y la colaboracion con los ciudadanos.

ACTIVIDADES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

l. Copia simple de Ficha

" Vali i6n | . .,
alidacion de de validacion de

programa de

o programa de
capacitacion. o
I Desarrollo de capacitacion en
PROGRAMAS DE ' CUALTO materia de
CAPACITACION. perspectiva de
programas de .
capacitacion genero.
' Il. Oficio de validacion
. 154 elementos i
. emitido por el
capacitados.

Secretariado
Ejecutivo del Sistema
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Nacional de
Seguridad, Direccion
General de Apoyo
Técnico con nuamero
de oficio
SESNSP/DGAT/3958
/2021.

Informe cualitativo y
cuantitativo de
capacitaciones
implementadas de
enero al veintitrés de
diciembre del afio en
curso

ANEXO 36

SE REALIZAN
POLITICAS DE
OPERACION PARA
VICTIMAS DE
TRATA DE
PERSONAS.

ABC, de operacion

Formato de operacion.

ANEXO 37

Asimismo, en atencién a lo sefialado en la accién 2 de la propuesta lll, contenida en
la seccién 3 del informe del grupo de trabajo: “Realizar operativos coordinados con
las instancias de seguridad publica y de procuracion de justicia que permitan
identificar lugares que promuevan el delito de trata de personas, que afecten
especialmente a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes con el fin de impedir su
operacion.” Se realizé desde esta Comision el siguiente Plan Sistematico contra la

Trata de Personas en el Estado de Tlaxcala.
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PLAN SISTEMATICO OPERATIVO CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

ANTECEDENTE

Como parte de las acciones
realizadas por parte de la Comision
Estatal de Seguridad, se presenta el
desarrollo de planes sistematicos de

operaciones contra la trata de
personas, considerando la
coordinacion de estancias de

seguridad publica y de procuraciéon
de justicia para obtener resultados
favorables en la ejecucién de los
operativos desarrollados.

OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION:
Establecer acciones generales para prevenir y combatir la trata de personas, asi
como proveer a las victimas de atencion y proteccion a través de la coordinacion y
colaboracion de los sectores publicos que den como resultado la sancion y

erradicacion del delito.

ACTIVIDADES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
Una vez aprobado se
tomaran en cuenta
los siguientes )
. 'gut Se realiza propuesta de plan
indicadores: . L. )

PLAN sistematico de operaciones que
SISTEMATICO DE | I Lugares coordinado. con” mstiucione. da
OPERACION identificados seguridad rocuracion de justicia
CONTRA LA . Operativos g yp J '
TRATA DE realizados En espera de su aprobacién por
PERSONAS EN lll.Personas arte gel Consejo FI)Estatal Cor?tra

HOTELES Y Rescatadas P la Trata dej Personas
MOTELES. IV. NUmero de '
Servicios
mtegralgs ANEXO 38
proporcionados
a las personas
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En seguimiento a los criterios de la seccion 3, desde la Procuraduria General de
Justicia del Estado, se han implementado estrategias de cooperacién, reforzando
los modelos de atencion a victimas de la trata de personas con fines de explotacion
sexual, con organizaciones e instancias del Gobierno Federal como son: La
Asociacion Nacional contra la Trata Humana en la Sociedad, Casa Anthus y La
Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de
Personas, FEVIMTRA. (ANEXO 39)

Finalmente, desde la Secretaria de Finanzas se realizo la identificacion de las
partidas asignadas durante 2020, 2021 y 2022 en el presupuesto de egresos del
Gobierno del Estado para la realizacion de acciones de intervencién en el tema de
la trata de personas. Teniendo como datos lo siguiente (ANEXO 40):

Ejercicio

Presupuesto asignhado

Dependencia que lo
ejecutd / ejecuta

2020

10,627,438.21

Fiscalia Especializada

para la Investigacion
y Persecucion de los
delitos en materia de
trata de personas.

2021

9,461,072.00

Fiscalia Especializada

para la Investigacion
y Persecucion de los
delitos en materia de
trata de personas.

2022

9,573,345.00

Fiscalia Especializada

para la Investigacion
y Persecucion de los
delitos en materia de
trata de personas.

44



Integrar y alimentar el Banco Estatal de Datos sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres a partir de la informacién generada por las diversas instancias
estatales y municipales involucradas en la atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres, incluidas las instituciones encargadas de la
procuracién e imparticion de justicia, a fin de identificar las tendencias,
generar y procesar informacion estadistica, y disefiar politicas publicas de
prevenciény atencion de laviolencia contra las mujeres de manera focalizada,
en términos de la Seccion 5 del Informe que contiene el andlisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Se realizaron diversas capacitaciones por el Instituto Estatal de la Mujer de las
cuales se capacitaron a 152 servidores y servidoras publicas de las cuales se han
otorgado 159 cuentas de usuario capturistas e institucionales para que inicien con
la captura de informacion al BANAVIM. En ese sentido los dias 25 y 25 de octubre
del presente se capacito a 87 servidores publicos de las instituciones pertenecientes
al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (SEPASEYV), asi como a las 60 titulares de los Institutos Municipales de
la Mujeres.

Asi mismo se capacito el dia 17 de noviembre del presente afio a 9 trabajadoras
sociales de los Centros de Desarrollo para las Mujeres adscritas al Instituto Estatal
de la Mujer.

De igual manera se capacité a 42 Ministerios Publicos adscritos a la Procuraduria
General de Justicia del Estado los dias 25 y 26 de noviembre del presente afio.

Asi mismo el dia 13 de diciembre del corriente se capacité a 12 psicologos adscritos
a la Secretaria de Salud.

Dichas capacitaciones se realizaron para brindarles las herramientas tedricas y
practicas necesarias para la operacioén e integracion de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres en Tlaxcala, misma que servira para instrumentar
politicas publicas desde la perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres.

Las Dependencias que suministraron informaciéon al BANAVIM de septiembre a
Diciembre:

Centro de Justicia para las Mujeres de Tlaxcala

Comision Estatal de Derechos Humanos

Comision Estatal de Seguridad

Instancia Municipal de la Mujer de Ixtacuixtla de Mariano Matamoros
Instancia Municipal de la Mujer de San Pablo del Monte
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¢ Instancia Municipal de la Mujer de Sanctérum de Lazaro Cardenas
¢ Instancia Municipal de la Mujer de Tlaxcala

¢ Instancia Municipal de la Mujer de Xaltocan

e Instituto Estatal de la Mujer

e Instituto Municipal de la Mujer de Contla de Juan Cuamatzi

¢ Instituto Municipal de la Mujer de Tlaxco

e Secretaria de Salud Del Estado

Informacion capturada

Casos registrados por mes en el BANAVIM

Mes Victimas
Septiembre 96
Octubre 122
Noviembre 472
Diciembre 901
Total 1591
Victimas
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N
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Dependencias que suministraron informacion al BANAVIM en diciembre

Dependencias Victimas
Centro de Justicia para las Mujeres de 47
Tlaxcala
Comisioén Estatal de Derechos 8
Humanos
Comision Estatal de Seguridad 2
Instancia Municipal de la Mujer de 8
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros
Instancia Municipal de la Mujer de San 7
Pablo del Monte
Instancia Municipal de la Mujer de 3
Sanctérum de Lazaro Cardenas
Instancia Municipal de la Mujer de 13
Tlaxcala
Instancia Municipal de la Mujer de 5
Xaltocan
Instituto Estatal de la Mujer 309
Instituto Municipal de la Mujer de 11
Contla de Juan Cuamatzi
Instituto Municipal de la Mujer de 2
Tlaxco
Secretaria de Salud Del Estado 486
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Sin embargo, a pesar de las capacitaciones contantes, no se ha integrado
informacion al banco, sobre todo de la PGJE y de los ayuntamientos, por lo que
durante el mes de enero se enviaron oficios a los municipios y dependencias para
qgue, de manera mensual a partir del 3 de febrero, se mande el reporte de cuantas
mujeres victimas de violencia se capturaron en el Banavim.

Con lo anterior, se espera que para el mes de marzo se pueda utilizar la informacién
estadistica sobre las victimas de violencia.

Ademas, desde la Coordinacion General de Comunicacion, y en términos de lo
establecido en la accién niumero cinco, de la propuesta tres que corresponde a la
seccion quinta del Informe del Grupo de Trabajo “Sobre las capacidades
institucionales de respuesta para la atencion, sancion y erradicacién de la violencia
feminicida”. En donde se determina que se debe difundir la informacién estadistica
sobre la violencia contra las mujeres para el publico en general, en especial de los
casos de feminicidio, salvaguardando todos los datos confidenciales; por lo que se
trabaja en coordinacién con el Instituto Estatal de la Mujer (IEM) a través del Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) para definir la informacion que sera utilizada para la difusion al pablico
en general. En ese sentido, se tuvo una primera reunion entre la CGC, la encargada
del Banavim a nivel estatal, y la directora de comunicacion del IEM, quienes
informaron que, por cambio de administracion, en octubre se capacitd al personal
que se encargara de subir la informacion al Banco y se integré a los municipios del
estado para que integraran su informacion.
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Ademas, se generaron los siguientes acuerdos:

e Elaborar un boletin informativo para medios de comunicacion sobre las
capacitaciones al personal que subira los datos al Banavim, asi como de la
informacion de la que se tienen datos hasta diciembre.

e Ademas, la propuesta de un triptico que explique a la gente qué es el Banavim,
para qué sirve y qué tipo de informacion tiene.

e Asi como la elaboracion de infografias sobre el Banavim.

A continuacién, se detalla el avance respecto a la estrategia de comunicacion.

Tabla Estrategia de comunicacién Accion 5 (S.5).

ACCION | PROBLEMA | OBIETIVO TARGET

Dar aconocer lainformacion
$.5 PIIL. AS. Difundir lainformacion estadisticasobre los casos de
estadisticasobre la violencia contra |Falta deinformacién cenfiable sobre estadisticas de victimas deviolencia |violencia de género y vicitmasde | DIRECTO: Poblacién en general. INDIRECTO:

las mujeres para el ptiblico en de género, incluida la trata de personas, violencia sexual, explotacion, delito, con el objetivo de que Organizaciones de lasociedad civil, periodistas.

general, en especial de los casos de
feminicidio, salvaguardando todos un panoramareal de la
los datos confidenciales problematica en Tlaxcala.

maltrato, entre otras. ayuden a tomar desicionesy tener |CLAVE: Funcionarios tomadores de desiciones.

Crear y fortalecer agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como células
de reaccidon inmediata especializadas para la actuacion policial eficiente y
profesional en la deteccidn, identificacion, intervencion, atencion, proteccion
y prevencion de los casos de violencia contra las mujeres.

Desde la Comision Estatal de Seguridad se asumié el compromiso de atender las
recomendaciones establecidas en las medidas de seguridad de la Resolucion de la
Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala, obteniendo los siguientes resultados
en la materia:

UNIDAD ESPECIALIZADA EN COMBATE DE VIOLENCIA DE GENERO
Como parte de las acciones realizadas por
parte de la Comision Estatal de Seguridad,
el 12 de octubre de 2021, se integra la
ANTECEDENTE: primera célula de reaccion inmediata para
la atencion y acompafiamiento a victimas
de violencia de género.

OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION:

Brindar atencion pronta y expedita, salvaguardando en todo momento la
integridad fisica, psicolégica, familiar y patrimonial de las personas que han
sufrido violencia de género, con la finalidad de ser la unidad de primer contacto
con la victima, realizando el acompafiamiento ante las autoridades
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correspondientes, bajo un entorno en derechos humanos, garantizando la

confidencialidad de las y los implicados.

ACTIVIDADES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
SE REALIZA Aprobacién del manual de
MANUAL Se presenta manual de | asistencia inmediata a las
ASISTENCIA asistencia inmediata a |victimas de violencia de
INMEDIATA A LAS | victimas de violencia de | género por parte del Director
VICTIMAS DE | género. de Secretaria Técnica.
VIOLENCIA DE (ANEXO 29)
GENERO.

Se publica en las 12

comisarias y areas de la

comision la convocatoria | Se recibe mediante correo

“Policia de género, Unidad | electrénico
PROCESO DE | especializada en violencia | 16 curriculos del personal
SELECCION DEL | de género”. interesado en el proceso de
PERSONAL. seleccion.

(ANEXO 30)

(16 de septiembre al 01 de

octubre de 2021)
PROCESO DE Se presenta el 12 de l. Inform.e, de
INTEGRACION octubre de 2021, personal seleccion

DEL PERSONAL.

seleccionado que cumple
con el perfil de integracion.

I1. Oficios de Comision
de funciones.
(ANEXO 31)

PROCESO DE
FORMACION DEL
PERSONAL.

l. Se realiza acta de
acuerdo para la

capacitacion  del
personal
integrante de la
unidad.

Il. Se realizan dos

capacitaciones:

l. Acta de acuerdo.

I. Tarjeta informativa.

II. Registro mediante
correo electrénico.

V. Circular de
conocimiento.

V. Memoria
fotografica.

(ANEXO 32)
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v Canalizacion al
Centro de Justicia de

Mujeres.

v Curso virtual
de Policia de
Proximidad.

Se encuentra en curso la
capacitacion de
Proximidad social y/o
Policia de Proximidad con
perspectiva de género.

INTERVENCION Y | Numero de intervencién y | Informe de actividades.
ATENCION atencion del 12 de octubre

de 2021 al 18 de enero de | (ANEXO 33)
2022.

NOTAS GENERALES:

1.

Dentro de la capacitacion para los elementos que conforman las células de
reaccion de atencién inmediata, es necesario mencionar que derivado a que
cubren turnos de 24 horas, el personal no rinde un 100% dentro de una
capacitacién de 8 horas por lo que se tomaron estrategias para que el personal
antes mencionado cuente con la capacitacién necesaria.

Se encuentra en proceso de integracién una segunda célula de atencién, misma
que es respaldad por los oficios de solicitud del personal que cumple con el perfil
dentro del proceso de seleccidn, para estarse integrando a mas tardar el dia 24
de enero de 2022.

Ademas, la Comision tuvo a bien desarrollar otras acciones con la finalidad de tener
lineas directas de comunicacion entre instituciones, a propdsito, es menester
senalar:

Con fecha 1 de octubre de 2021, se llevo a cabo dentro de las instalaciones de
la Comision el primer Foro en Perspectiva de Género en materia de Seguridad
Publica con 30 enlaces de los institutos municipales de la mujer.

Con fecha 4 de noviembre de 2021, se lleva a cabo dentro de las instalaciones
de la Comisién el Foro en Violencia de Género con 30 enlaces de los institutos
municipales de la mujer.
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e Con fecha 8 de diciembre de 2021, se realiz6 el Primer Conversatorio sobre
Trata de Personas y Feminicidio en México, en las instalaciones de las Comision
Estatal de Seguridad.

VI. MEDIDAS DE JUSTICIA

Institucionalizar un mecanismo que permita identificar, a partir de la revision
de averiguaciones previas o carpetas de investigacion vigentes, en reservay
archivo, elementos para la posible reclasificacion de los delitos de homicidios
dolosos, homicidios culposos y suicidio, al delito de feminicidio, en términos
de la Secciéon 2 del Informe que contiene el andlisis e investigacion de la
solicitud de AVGM.

Registro de procesos penales bajo la figura penal de feminicidio

Sobre esta accién, es dable referir que, el registro de las causas judiciales radicadas
por este delito, lo concentra la Contraloria del Poder Judicial, derivado de los
informes mensuales que rinden los administradores de cada distrito judicial en
materia penal en que se divide el Estado, el cual incluye la informacion que a
continuacion se describe:

A) Datos generales del expediente, integrado por: nimero de causa, fecha de
presentacion, fecha de radicacion, tipo de consignacion;

B) Datos del delito, conformado por: delito, grado de consumacion, estado de la
ocurrencia, municipio de ocurrencia, fecha de ocurrencia;

C) Datos de la victima, en los que se registra: identificacion (iniciales), edad, pais,
estado, municipio, edad, estado civil, condicion de alfabetismo, grado de estudios,
ocupacion, tipo de asesor juridico, relacién con el imputado;

D) Datos del imputado, conformado por: identificacion (iniciales), sexo, edad, pais,
estado, municipio, edad, estado civil, condicién de alfabetismo, grado de estudios,
ocupacion, tipo de defensa;

E) Tramite, que incluye: etapa procesal, fecha de la Ultima etapa procesal y
observaciones, f) legislacion aplicada;

G) Sentencia condenatoria, conformada por: tiempo en prision, multa y reparacion
del dafio;

H) Sentencia absolutoria, integrada por: fecha en que se dictdé sentencia y causa
de exclusion del delito
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I) Sentencia mixta, en la que se incluyen: fecha en que se dictd sentencia, sentido
absolutorio y condenatorio;

J) Datos generales de la sentencia: fecha en que caus6 estado, impugnacion, quién
impugné, fecha de impugnacion, estatus de la apelacion, fecha de resolucién de la
apelacion, datos relacionados con el amparo y observaciones;

K) Sobreseimiento, conformado por: tipo, fecha y observaciones;

L) Otro tipo de terminacion, integrado por: tipo y fecha de terminacion; y m)
comentarios generales, dando un total de trece causas judiciales radicadas por el
delito de feminicidio en el Distrito Judicial de Guridi y Alcocer y dieciséis en el Distrito
Judicial de Sanchez Piedras.

De este modo, al cinco de enero de dos mil veintidods, se tiene el siguiente reporte:

ANO
DISTRITO | 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL
JUDICIAL
GURIDIY |1 0 4 4 4 13
ALCOCER
SANCHEZ | 1 2 1 1 11 16
PIEDRAS

Por otro lado, la Procuraduria General de Justicia realiz6 una propuesta para la
creacion de un “Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos Investigados
por Violencia Feminicida contra las Mujeres en el Estado de Tlaxcala por modalidad
de Violencia”, tomando en cuenta la edad y tipo de violencia, victimarios por edad y
tipo de violencia, ademas de considerar también los elementos establecidos en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Se propone que los sujetos obligados para el llenado de este Banco sean la
Secretaria de Seguridad Ciudadana en el Estado y la Procuraduria General de
Justicia del Estado, a través de, las Unidades de Atencién Inmediata e Integral y
Departamento de Investigacion del Delito, fiscalias de Feminicidios, Trata de
Personas, Secuestros, y Personas Desaparecidas. (ANEXO 34)

Respecto a la conformacion de un Grupo de trabajo integrado por representantes
de la Procuraduria General de Justicia del Estado, el Poder Judicial y la Comisién
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Estatal de Derechos Humanos y representantes de las victimas para la revision y
en su caso reclasificacion de los delitos sefialados, se informa lo siguiente:

El pasado diecisiete de enero, se sostuvo una reunion de trabajo en la que
analizaron los primeros cinco indicadores de la seccion Il, coincidiendo en que son
veintinueve juicios que se instruyen por el delito de feminicidio; asimismo, arribaron
a la conclusion que, para la reclasificacion sugerida, en principio es necesario
someter a consideracion de la Procuradora General de Justicia la viabilidad de la
propuesta.

Finalmente es preciso mencionar que, el Tribunal Superior de Justicia del Estado,
planea para el mes de febrero y marzo de dos mil veintidés, llevar a cabo curso-
taller para retomar la aplicacion de los protocolos de actuacion para juzgar con
perspectiva de género, para casos de tortura y malos tratos, asi como para juzgar
con perspectiva de infancia y adolescencia, dirigido a las personas juzgadoras,
proyectistas, secretarias de acuerdos y en general, al personal jurisdiccional que
desarrolle funciones en las que se aplique interpretacion e integracion de la norma.

VIl.  AGRADECIMIENTOS:

Los resultados obtenidos en la implementacion de las actividades en el marco de
las medidas de prevencion, seguridad y justicia, enmarcadas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala, fueron
derivados del trabajo colegiado entre la Secretaria de Gobierno, el Instituto Estatal
de la Mujer, el Poder Judicial, el Congreso del Estado, el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario; se agradece el amplio compromiso de las instancias del Gobierno
del Estado de Tlaxcala y a las correspondientes en los municipios que estuvieron
trabajando y contintan haciéndolo para dar garantizar el derecho a las mujeres a
vivir libre de violencia.
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VIIl.  GLOSARIO DE ABREVIATURAS

CES Comision Estatal de Seguridad

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

BANAVIM Banco Nacional de Datos e Informacion Sobre los Casos de Violencia
contra las Mujeres

CAI Centro de Atencion Infantil

CAPASITS Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencién en SIDA e Infecciones
de Transmision Sexual

SEFOA Secretaria de Fomento Agropecuario

CEAVO Comision Ejecutiva de Atencién a victimas y Ofendidos

CEBP Comision Estatal de Busqueda de Personas

CECA Consejo Estatal contra las Adicciones.

CECOSAM Centro Comunitario de Salud Mental

CEJA. Centro Estatal de Justicia Alternativa

CENDIC Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones.

CGC Coordinaciéon General de Comunicacion

CNEGSR Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Comité DN Comité de los Derechos del Nifio

CONADIC Comision Nacional contra las Adicciones.

CONASAMA Consejo Nacional de Salud Mental y Adicciones

CONASIDA Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA.

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DESJP Direccion de Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal

DVD Diagnostico de Vulneracion de Derechos

GIM Grupo Interdisciplinario y Multidisciplinario

HVC Hepatitis Viral Crénica

ICATLAX Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala

IEM Instituto Estatal de la Mujer

INEA Instituto Nacional Para la Educacién de los Adultos.

ISN Interés superior de la nifiez

ITEA Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos.

ITJ Instituto Tlaxcalteca de la Juventud

ITS Infeccion de Transmisién Sexual

JC Juzgados de Control

JEMA Juzgados de Ejecucion de Medidas aplicables a adolescentes

JESP Juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales

JGA Juzgados de Garantias de Adolescentes

JJA Juzgados de Administracion de Justicia para adolescentes

JJO Juzgados de Juicio Oral Penal
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JP Juzgados Penales

LDNNA Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Tlaxcala

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LGDNNA Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

MASC Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

NNAJ Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes

NOM Norma Oficial Mexicana.

oG Observacion General del Comité de los Derechos de Nifio.

OMS Organizacién Mundial de la Salud

PGJE Procuraduria General de Justicia del Estado.

PAIMEF Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas

PPNNA Procuraduria para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

SEGOB Secretaria de Gobierno

PROGRAMA Programa Estatal e Intersectorial de Atencion a Nifias, Nifios y

ESTATAL Adolescentes, con perspectiva de infancia y juventudes

Reglamento de la
LDNNA

Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Tlaxcala

SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
SAIH Servicios de Atencidn Integral Hospitalaria
SASA Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacién.
SEDIF Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
SEPE - USET Secretaria de Educacion Publica del Estado
Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala
SESA Secretaria de Salud
SIPINNA Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
TDA/TDAH Trastorno de Déficit de Atencién/Hiperactividad
TI Tratados Internacionales
TSJE Tribunal Superior de Justicia del Estado
UAT Universidad Auténoma de Tlaxcala

UNEME - CAPA

Unidad Médica Especializada - Centro de Atencion Primaria en

UNEME- CISAME

Unidad Médica Especializada - Centro Integral de Salud Mental

VIH

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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